UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE: NIVEL INICIAL Y NIVEL PRIMARIA

“Juegos cooperativos e inteligencia interpersonal en nifias de la Institucion
Educativa N° 30635, Mazamari”

TESIS

Para optar el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Intercultural Bilingilie: Nivel

Inicial y Nivel Primaria

AUTORAS
Ruth Delia Mendoza Azorsa

Yudith Esther Pare Campos

ASESORA

Dra. Lupe Marilu Huanca Rojas

Mazamari, Peru
2025



ASESORA

Dra. Lupe Marilu Huanca Rojas



DEDICATORIA

A nuestro creador por darnos fortaleza y resiliencia en todo este trayecto de formacion
académica, también le dedicamos a nuestros seres queridos quienes nos apoyaron

incondicionalmente para lograr nuestra meta propuesta al cual es conseguir nuestro titulo
universitario.

Las autoras.



AGRADECIMIENTO

A nuestra casa de estudios, “Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa”, por ser el cimiento de nuestros conocimientos y brindarnos una educacion

intercultural de calidad.

A nuestros padres por ayudarnos a alcanzar nuestras metas y por acompafiarnos en los
momentos mas dificiles de nuestra formacion académica, siempre fueron nuestros mejores

guias de vida.

A la vez, agradecemos a nuestra asesora la Dra. Lupe Marilu Huanca Rojas por las
ensefianzas brindadas y la paciencia que tuvo con nosotras y a los docentes que formaron parte

de nuestra vida universitaria por sus sabios consejos y ensefianzas.

Asimismo, agradecemos con profundo carifio al director Lic. Jhon Javier Lopez Pinto
de la I.LE. N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, docentes de las aulas del grupo control
y experimental, padres y nifias del todo el quinto grado por brindarnos la oportunidad de aplicar

nuestro proyecto de tesis.

iGracias!



RESUMEN

En esta investigacion se determind la influencia de la aplicacion de los juegos
cooperativos en la inteligencia interpersonal en las nifias del quinto grado de la Institucion
Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari, se trabajo con una muestra
de 44 nifas del 5to grado. El nivel de investigacion es de tipo aplicada, enfoque cuantitativo,
nivel aplicativo, método experimental y disefio cuasiexperimental con grupo control y
experimental. Se utilizd el instrumento de escala de valoracién para el pre —test y pos - test. En
el pre — test (Grupo control) se obtuvo qué; el 54 % de las nifias estaba en inicio, el 45.5 % en
proceso y el 0.5% en logro esperado. En el grupo experimental; el 87.3 % de las nifias estaba
en inicio, el 12 % en proceso, ninguna alcanzo el logro esperado. Después se aplico 25 talleres
de juegos cooperativos en el grupo experimental; el 1.8 % de las nifias estaba en inicio, el 39.6
% en logro esperado y el 58.6 % en logro destacado. En el grupo control, donde no se aplicd
ningun taller, el 41.8% estaba en inicio, el 54.6% en proceso y el 3.6 % en logro esperado. Por
tanto, se concluy6 que los juegos cooperativos influyeron de manera positiva en la inteligencia
interpersonal en las nifias del quinto grado “B”, “D” y “E” de la Institucion Educativa N° 30635

“Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.

Palabras Clave: Juegos Cooperativos, Inteligencia Interpersonal.



ABSTRACT

In this research, the influence of the application of cooperative games to develop
interpersonal intelligence in girls in the fifth grade of the Educational Institution No. 30635
"Our Lady of Mercedes", Mazamari, was determined. A sample of 44 girls in the 5th grade was
worked with. The level of research is applied, quantitative approach, application level,
experimental method and quasi-experimental design with control and experimental group. The
assessment scale instrument was used for the pre-test and post-test. In the pre-test (control
group) it was obtained that; 54% of the girls were at the beginning, 45.5% in the process and
0.5% in the expected achievement. In the experimental group; 87.3% of the girls were at the
beginning, 12% in the process, none reached the expected achievement. Then, 25 cooperative
game workshops were applied in the experimental group; 1.8% of the girls were at the
beginning, 39.6% at the expected achievement and 58.6% at the outstanding achievement. In
the control group, where no workshop was applied, 41.8% were at the beginning, 54.6% in the
process and 3.6% at the expected achievement. Therefore, it was concluded that cooperative
games positively influenced the development of interpersonal intelligence in girls in fifth grade
“B”, “D” and “E” of the Educational Institution No. 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”,

Mazamari.

Keywords: Cooperative Games, Interpersonal Intelligence.
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INTRODUCCION

La inteligencia interpersonal esta generando un gran impacto debido a que las personas
por naturaleza somos seres sociales que buscamos contacto con nuestros pares, es por ello que,
si nos esforzamos por desarrollar nuestra inteligencia interpersonal lograremos generar el éxito
en el ambito familiar, laboral, educativo y social, pues la practica de una correcta comunicacion,
empatia, trabajo en equipo y liderazgo personal nos seré util a lo largo de nuestra vida y nos

permitira establecer relaciones favorables.

Es importante desarrollar la inteligencia interpersonal porque comprende la capacidad
de liderar, relacionarse, conservar amistades y resolver conflictos sociales. Ademas, es la
habilidad de entender y comprender a nuestros pares, estableciendo de esta manera una relacion
sana. Asimismo, implica ser capaz de comprender lo que le sucede a la persona con la que nos
relacionamos para asi comportarnos a la altura considerando su estado de &nimo, deseos y

conducta. Mencionado por (Trejos, Peralta y Ibarra, 2014).

Por ello, en esta investigacion se puso en practica la aplicacién de los juegos
cooperativos como estrategia para desarrollar la inteligencia interpersonal en cada uno de los
estudiantes y con mayor magnitud en las nifias debido a que se las observé pocas veces
integrarse favorablemente en diferentes actividades de equipo de su institucion educativa o en
sus aulas, esto sucede porque se les dificulta o tienen timidez para comunicar sus ideas y trabajar
en equipo con otras estudiantes que no son de su aula o0 no pertenecen a su grupo de amigas,

asimismo no es frecuente observar a las nifias asumiendo el liderazgo de un trabajo en equipo.

De acuerdo a lo expuesto se formul6 la siguiente interrogante: ¢;De qué manera influyen
los juegos cooperativos en la inteligencia interpersonal en las nifias del quinto grado de la
Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefora de las Mercedes” Mazamari?. Ante ello nos
propusimos alcanzar el objetivo general: Determinar la influencia de la aplicacion de los juegos
cooperativos en la inteligencia interpersonal en las nifias del quinto grado de la Institucion

Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.

La presente investigacion esta estructurada en cuatro capitulos: En el capitulo I, se
consigna el planteamiento del problema. En el capitulo Il se presenta el Marco Teorico que
sustentan nuestro trabajo de investigacion. En el capitulo 11, se detalla la metodologia y
técnicas de investigacion utilizada. En el capitulo 1V, se muestra los resultados y la discusion.

xii



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Identificacion y determinacion del problema

En la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” del distrito
de Mazamari, se ha podido observar en diferentes actividades que los nifios predominan en
sus participaciones y pocas veces se incluyen a las nifias, ademas cuando se forman equipos
de trabajo los nifios tienen la facilidad y capacidad de incorporarse en un equipo, por el
contrario, las nifias solo quieren formar equipos con sus amistades. Asimismo, cuando se
trabaja en equipo se observd que los nifios son quienes tienen la iniciativa de asumir el
liderazgo sin brindar la oportunidad a las nifias, pues las consideran como el sexo débil y a
la vez ellas se muestran timidas al momento de participar en exposiciones y mencionar
alguna idea. Por otra parte, cuando realizdbamos las practicas pre — profesionales en esta
institucién observamos que las nifias no logran controlar sus impulsos y emociones pues,
al realizar un trabajo en equipo y no lograr su objetivo cada una de ellas se van molestas y
no se quieren dirigir la palabra y méas cuando una de las integrantes se equivoca y por ello
no cumplen lo propuesto. Esta situacion también se repite cuando se realizan eventos

deportivos, ferias de ciencias u otras actividades.

Con este proyecto se pretendid desarrollar la inteligencia interpersonal, el cual es
importante porque ayuda a las nifias a relacionarse, compartir y ejecutar de manera exitosa
trabajos en equipos asumiendo un liderazgo personal en las diferentes areas, reconociendo
asi en todo momento sus emociones y sentimientos. Para llegar a desarrollar este tipo de
inteligencia se propuso como estrategia didactica los juegos cooperativos debido que, estos
juegos promueven el trabajo en equipo practicando la empatia, comunicacion y liderazgo
personal de manera oportuna y asertiva en las nifias. Los juegos cooperativos son
actividades participativas que facilitan el encuentro con los otros y el acercamiento a la
naturaleza, pues se trata de jugar para superar desafios y no para superar a los otros, como
lo menciona Pérez Enrique citado por Torrente Miras, y otros (2007). Motivo por el cual

se considerd como una estrategia didactica.

Ademas, se buscd desarrollar la inteligencia interpersonal en las nifias debido que,
los docentes poco o nada hicieron hasta el momento por desarrollar esta inteligencia en sus
estudiantes a pesar de tener en conocimiento la teoria de Howard Gardner y saber los

beneficios que aporta directamente en sus relaciones sociales y el éxito en su vida futura.
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De acuerdo a esto se muestran las diferentes fuentes en relacion a la problematica tanto a

nivel mundial, nacional y regional:

A nivel regional, tenemos a la revista periodistica RPP (2022) en donde menciona
que, en la region Junin increment6 un 30% en violencia escolar tras el retorno a las clases
presenciales entre los tipos de violencia registrados mas del 50% corresponde a violencia
escolar a ello le sigue la violencia fisica, psicoldgica, verbal y violencia por internet. Un
dato importante que se da a conocer es que a partir del afio 2013 al 2022 se resportaron
2066 casos de bullying. De acuerdo a lo mencionado, se puede afirmar que en las diferentes
instituciones educativas esta existiendo esta violencia, perjudicando mas al género
femenino, debido a que son méas propensas de ser victimas, y eso se veria afectado en el

desarrollo de su inteligencia interpersonal.

A nivel nacional, de acuerdo al reporte del MINEDU (2019), menciona que en la
plataforma virtual del SiseVe se reportaron 26 446 casos de violencia, siendo las méas
tipicas la violencia verbal, fisica, psicologica, sexual y por internet. Ademas, se tiene a la
region Junin posicionado en el tercer lugar con un total de 1269 casos reportados. De
acuerdo al reporte del MINEDU vy los registros en la plataforma del Siseve, podemos decir
gue en nuestra regién Junin tenemos mucho por trabajar y disminuir la cifra mostrada,
debido a que no debemos permitir que la violencia o el bullying siga aumentando en las

nifias de diferentes instituciones educativas.

Ademas, a nivel nacional tenemos como antecedente el articulo periodistico, del
diario La Republica (2020), en donde se menciona que el Peru se estaria ubicando en el
tercer lugar de violencia escolar al nivel de Latinoamérica, pues la Defensoria del Pueblo
en La Libertad dio a conocer que el 75% de ambos géneros entre las edades de 9 y 11
sufrieron violencia. A lo expuesto, podemos afirmar que la violencia a incrementado y que

las edades que se muestra son pertenecientes al nivel primario.

A nivel mundial, segin UNICEF (2018) en su informe “Violencia en las escuelas:
Una leccion diaria”. Se reportd que el 50% de estudiantes entre las edades de 13 y 15
mencionan haber experimentado violencia entre compafieros en sus instituciones
educativas y zonas cercanas. También se menciona diversas maneras en el que los
estudiantes sufren de violencia dentro y fuera de clases. A la vez, 1 de cada 3 estudiantes
entre las edades mencionadas han sufrido acoso escolar y un porcentaje similar han
participado en agresiones fisicas. Ademas, estos dos géneros corren el mismo riesgo de

padecer acoso, pero las nifias tienen mas probabilidades de ser victimas de acosos
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psicoldgico y los nifios de ser victimas de violencia fisica y amenazas. De acuerdo a lo
mencionado podemos decir que, estd en nuestras manos detener la violencia en sus
diferentes modalidades, para que de esta manera puedan alzar su voz y no dejar intimidarse

por el sexo mas fuerte.

La inteligencia interpersonal es un modelo propuesto por el psicélogo Howard
Gardner en su teoria de las inteligencias multiples, pero para que las nifias desarrollen esta
inteligencia se necesita de diversas estrategias. Segun Howard Gardner (1983), la
inteligencia interpersonal es la capacidad de relacionarse con sus pares y de esta manera

descubrir sus emociones y sentimientos.
1.2 Formulacién de problema general y especificos
1.2.1 Problema General

¢De gqué manera influye la aplicacién de los juegos cooperativos en la inteligencia
interpersonal en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra

Seflora de las Mercedes”, Mazamari?
1.2.2 Problemas Especificos

¢De qué manera influye la aplicacion los juegos cooperativos en la empatia en las
nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las

Mercedes”, Mazamari?

¢De qué manera influye la aplicacion de los juegos cooperativos en la comunicacion
en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las

Mercedes”, Mazamari?

¢De qué manera influye la aplicacion de los juegos cooperativos en el trabajo en
equipo en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora

de las Mercedes”, Mazamari?

¢De qué manera influye la aplicacion de los juegos cooperativos en el liderazgo
personal en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra

Sefiora de las Mercedes”, Mazamari?
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1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General

Determinar la influencia de la aplicacion de los juegos cooperativos en la
inteligencia interpersonal en las nifias del quinto grado de la Institucién Educativa N°

30635 “Nuestra Senora de las Mercedes”, Mazamari.
1.3.2 Objetivos Especificos

Determinar la influencia de la aplicacion de los juegos cooperativos en la empatia
en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las

Mercedes”, Mazamari.

Determinar la influencia de la aplicacién de los juegos cooperativos en la
comunicacion en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra

Sefnora de las Mercedes”, Mazamari.

Determinar la influencia de la aplicacién de los juegos cooperativos en el trabajo
en equipo en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra

Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.

Determinar la influencia de la aplicacion de los juegos cooperativos en el liderazgo
personal en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra

Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.
1.4 Hipdtesis
1.4.1 Hipotesis General

La aplicacion de los juegos cooperativos influye de manera positiva en la
inteligencia interpersonal en las nifias del quinto grado de la Institucién Educativa N°

30635 “Nuestra Senora de las Mercedes”, Mazamari.
1.4.2 Hipotesis Especificas

La aplicacion de los juegos cooperativos influye de manera positiva en la empatia
en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las

Mercedes”, Mazamari.
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La aplicacion los juegos cooperativos influye de manera eficaz en el desarrollo de
la comunicacion en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635

“Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.

La aplicacion los juegos cooperativos influye de manera significativa en el trabajo
en equipo en las nifas del quinto grado de la Institucién Educativa N° 30635 “Nuestra

Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.

La aplicacion los juegos cooperativos influye de manera positiva en el liderazgo
personal en las nifas del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra

Senora de las Mercedes”, Mazamari.
1.5 Justificacién del Problema
1.5.1 Justificacion teorica

El estudio tiene trascendencia tedrica, porque permitié construir conocimientos
para el desarrollo de la inteligencia interpersonal en las nifias mediante la aplicacion de los
juegos cooperativos, basandonos en una realidad cultural excepcional como es la
Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefora de las Mercedes” ubicado en el distrito
de Mazamari, perteneciente a la Selva Central. Asimismo, aporté estrategias educativas
para el desarrollo de la teoria de las inteligencias maltiples de Howard Gardner teniendo

en cuenta los diferentes contextos culturales.
1.5.2 Justificacion practica

La presente investigacion tiene valor practico porque ayudo a resolver el problema
gue se venia suscitando en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635
“Nuestra Sefiora de las Mercedes” ubicado en el distrito de Mazamari, donde se identific
que las nifias necesitaban que desarrollar actividades planificadas en base las estrategias
del docente investigador para que de esta manera puedan desarrollar su inteligencia
interpersonal y que a través de ello puedan desenvolverse sin miedo, comunicar sus ideas
ante un publico, cumplir sus objetivos propuestos, buscar alternativas de solucion ante
algun problema y ofrecer ayuda sin que se lo pidan, ya que fueron capaces de identificar
sus emociones y sentimientos entre pares. Asimismo, sirvio de apoyo a los docentes para
que apliquen la estrategia de juegos cooperativos en el desarrollo de sus clases y que de
esta manera puedan lograr la participacion activa fortaleciendo una buena comunicacion,

empatia, trabajo en equipo y liderazgo personal de todos sus estudiantes.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

Tobar (2019) en su tesis titulada “Inteligencia interpersonal en la multiculturalidad
del subnivel basico. Guia de actividades para la diversidad”, presentada en la Universidad
de Guayaquil, cuyo objetivo fue analizar la influencia de la inteligencia interpersonal en la
multiculturalidad de los estudiantes del subnivel séptimo basico de la Escuela de Educacién
Basica Carlos Luis Plaza Dafiin, a través de un estudio bibliografico y de campo para el
disefio de una guia de actividades para la diversidad. La metodologia que empled fue el
enfoque cuali-cuantitativo, método deductivo, inductivo y cientifico. La técnica de
investigacion fue la entrevista, encuesta y observacion. Llego a las siguientes conclusiones,
de que los docentes del plantel desconocen de actividades que pueden ayudar al estudiante
a desarrollar la inteligencia interpersonal, porque observan que los nifios se pueden
relacionar con relativa facilidad. Ademas, que los estudiantes presentan diferencias a la
hora de socializar con sus compafieros de diferente origen cultural o étnico. Lo cual indica
que existe la necesidad de fomentar la tolerancia ante los demés grupos o nacionalidades
existentes y que las autoridades no aplican alguna estrategia comun entre los docentes para
desarrollar la inteligencia interpersonal, dejando que los docentes sean quienes tomen la

iniciativa para este fin.

Imbachi et al. (2019) en su tesis titulada “El juego cooperativo y su contribucion al
desarrollo de la habilidad de resolucién de conflictos en los nifios y nifias de 8 y 9 afios de
la Institucion Educativa Francisco José de Caldas sede Junin”, de la Fundacion
Universitaria de Popayan, con el objetivo de describir la manera en la que el juego
cooperativo contribuye al desarrollo de la habilidad de resolucion de conflictos en 30 nifios
de la Institucién Educativa Francisco José de Caldas sede Junin. La metodologia de esta
investigacion fue mediante el enfoque cuantitativo de tipo no experimental. Llegaron a la
conclusion que, los juegos cooperativos han constituido para los estudiantes, una
herramienta no sélo de aprendizaje sino también de construccion y fortalecimiento de
habilidades sociales, ya que mejora en la capacidad para relacionarse entre pares, asi como
reduccion de la agresividad fisica en el marco del juego cooperativo, como tipo de conflicto

de mayor indice en los estudiantes.
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Riveros (2019) en su tesis titulada “Inteligencia interpersonal: Propuesta didactica
para fortalecer la convivencia escolar de los estudiantes del colegio San Francisco de Asis
IED de Bogotad”, de la Universidad Militar Nueva Granada, con el objetivo principal,
disefiar una propuesta didactica a partir de elementos tedricos y metodoldgicos de la
inteligencia interpersonal, para ser implementada en los estudiantes del ciclo 111 del colegio
San Francisco de Asis IED de Bogota, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de
la convivencia escolar en la institucion. La metodologia empleada fue de enfoque
cuantitativo de tipo descriptivo. La poblacidn que tuvo fue compuesta por los estudiantes
del Colegio San Francisco de Asis IED jornada tarde, de la localidad de Los Martires, de
la ciudad de Bogota, es importante aclarar que esta jornada se caracteriza por su baja
matricula y de ahi que los cursos sean pequefios, entre 20 y 25 estudiantes por curso
aproximadamente. Como muestra hay 27 mujeres y 17 hombres, por lo cual la mayoria de
participantes de estudio pertenece al género femenino. Llegd a la conclusion que, la
implementacion de estrategias pedagdgicas enfocadas desde la inteligencia interpersonal
se presenta como una alternativa para la problematica de la agresién escolar entre pares,

asi como para el fortalecimiento de las relaciones entre los estudiantes.

Rdson (2019) en su tesis titulada “El juego cooperativo para la mejora de las
relaciones sociales”, de la Universidad de Valladolid, con el objetivo principal de mejorar
las relaciones sociales del alumnado a través del juego cooperativo. La metodologia
utilizada en esta investigacion es de enfoque cuantitativo con una muestra de 17
estudiantes. Lleg6 a la conclusion que, los estudiantes a través del juego cooperativo han
mejorado las relaciones sociales entre todo el grupo-clase, asi como reforzado y ampliado
las relaciones ya existentes entre las parejas y los diferentes pequefios grupos anteriormente

formados en el aula.

Moyan (2019) en su tesis titulada “Juegos cooperativos como estrategia didactica
para mejorar las relaciones interpersonales en estudiantes de la Institucion Educativa “San
Juan Bosco”, San Ignacio”, presentada en la Universidad César Vallejo, cuyo objetivo
planteado fue determinar que con la aplicacion de los juegos cooperativos se logra mejorar
las relaciones interpersonales en los estudiantes del primer grado de secundaria.
Metodoldgicamente la investigacion es de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, el disefio
empleado fue pre experimental. Trabajo con la muestra de: 21 estudiantes del primer grado
de secundaria, llega a la conclusion que los resultados finales después de la aplicacion de
los juegos cooperativos indican que las relaciones interpersonales en los estudiantes del

primer grado “B” de secundaria de la I.LE. “San Juan Bosco” mejoraron notablemente en
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sus dimensiones de: empatia, trabajo en equipo, comunicacion, liderazgo y solucion de

conflictos.

Inga (2019) en su tesis titulada “Relaciones interpersonales como estrategia
didactica y clima institucional en los estudiantes de la Institucion Educativa integrada
Pachacutec de la provincia de Satipo, 20197, de la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote, con el objetivo determinar si existe relacion entre las relaciones interpersonales
como estrategia didactica y el clima institucional en estudiantes de la Institucién Educativa
Integrada Pachacutec, de la provincia de Satipo, 2019. La metodologia fue de enfoque
cuantitativo, tipo aplicada, disefio no experimental, correlacional y transversal. Trabaj6 con
la poblacion de: 96 estudiantes, el muestreo no probabilistico con una muestra de 25
estudiantes del quinto grado de secundaria. Para recabar la informacion se utilizo
cuestionario compuesto por 32 preguntas. Se concluyé que existe relacién entre las
variables relaciones interpersonales y clima institucional debido a que la correlacién de
Pearson es de 0,575 lo cual indica que existe una correlacion positiva media. Del mismo
modo, se obtuvo un nivel de significancia de p = 0,003, lo cual indica que es menor a o =
0,05; ello sefala que la relacion es significativa. Asi también se comprobd que el nivel de
relacion entre la variable relaciones interpersonales como estrategia didactica y el clima

institucional en estudiantes fue 48% en el nivel medio-alto.

Valencia (2020) en su tesis titulada “Las inteligencias intrapersonal e interpersonal
en el abordaje de las conductas disruptivas en estudiantes de la educacion general basica
media de la unidad educativa fiscomisional 10 de agosto, San Lorenzo, Esmeraldas”, de la
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, cuyo objetivo principal buscé disefiar una
propuesta de intervencién basada en las inteligencias intrapersonal e interpersonal
orientadas a modificar las conductas disruptivas de estudiantes en la Educacion General
Basica Media de la Unidad Educativa Fiscomisional 10 de agosto, San Lorenzo,
Esmeraldas. La metodologia utilizada en esta investigacion fue de enfoque cuantitativo y
disefio no experimental. Trabajé con una muestra de 79 estudiantes con 6 maestros del
sexto y séptimo curso. Llegando a la conclusién que la formacién a los docentes en el
desarrollo de las inteligencias intrapersonal e interpersonal es fundamental para favorecer
la aplicacion de la propuesta estraludint y de ese modo disminuir las conductas disruptivas

en los estudiantes.

Cubillos (2020) en su tesis titulada “Los juegos cooperativos: Una estrategia ludica

que favorece el trabajo en equipo en clase de educacion fisica”, de la Fundacion

20



Universitaria los Libertadores, con el objetivo principal fue la participacion de todos los
nifios, de tal manera que, por medio de ésta entren en contacto y puedan desarrollar
diferentes pruebas, las cuales le permitan cumplir con retos de forma grupal. La
metodologia empleada en esta investigacion fue de enfoque cualitativo, tipo descriptivo.
Trabajé con una poblacion de 120 estudiantes y una muestra de 20 estudiantes entre
varones y mujeres. Llegando a la conclusion de que la ludica es fundamental para la
transformacion de nuestras practicas pedagdgicas, dandole un sentido mas ameno al
proceso con los estudiantes e incentivando el que hacer docente, hacia nuevos retos
encaminados a la innovacidn, asimismo el juego como herramienta Iidica no solo permite
al estudiante adquirir destrezas motrices y valores, sino también un aprendizaje social. Es
un espacio de encuentro con el otro, donde aprende conocerse y saber entender al otro, todo

esto poniéndolo en préctica en su diario vivir.

Araujo (2020) en su tesis titulada “Los juegos cooperativos para mejorar las
relaciones interpersonales de los estudiantes del segundo grado de primaria de la Institucion
Educativa 32916 “Esteban Flores Llanos” de Jesus Alberto Paez, Rupa Rupa, Leoncio
Prado-2018”, presentada en la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, con el
objetivo principal determinar en qué medida los juegos cooperativos mejoran las relaciones
interpersonales de los estudiantes del segundo grado de primaria de la institucion educativa.
La metodologia empleada fue de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, con un disefio de
investigacion pre experimental con pre evaluacion y post evaluacion con grupo
experimental Unico. Se trabajé con una poblacién muestral de 22 estudiantes de 7 a 8 afios
de edad del nivel primaria. Se utiliz6 la prueba estadistica de Wilcoxon para comprobar la
hipétesis de la investigacion. Concluy6 aceptando la hipotesis de investigacion que
sustenta que los juegos cooperativos mejoran significativamente (p=0,001) las relaciones
interpersonales de los estudiantes del segundo grado de primaria de la Institucion Educativa
32916 “Esteban Flores Llanos” de Jesus Alberto Paez, Rupa Rupa, Leoncio Prado-2018,

siendo el desarrollo promedio de 25%.

Ale y Romero (2020) en su tesis titulada “Juegos cooperativos para mejorar las
relaciones interpersonales de los nifios de primer grado de la I.E. N° 40205 Manuel Benito
Linares Arenas del distrito de Socabaya, Arequipa — 20197, presentada en la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, con el objetivo planteado fue determinar la
influencia de la aplicacion de los juegos cooperativos en las relaciones interpersonales de
los nifios y nifias de primer grado de primaria de Socabaya, de tal manera que a través de

la aplicacion del juego cooperativo se puede lograr mejorar las relaciones interpersonales
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de los nifios y nifias. La metodologia que utilizaron fue de enfoque cuantitativo, tipo
aplicado, disefio experimental con el sub disefio “pre experimental”. Trabajaron con la
muestra de: 23 nifios y nifias de 6 a 7 afios, a este grupo se aplico el pre test y el pos test.
Concluyeron en la investigacion que, la prueba de confiabilidad muestra como resultado la
comprobacién de la fiabilidad de la prueba de salida, demostrado al haber aplicado las 11
sesiones programadas en sus 4 dimensiones haciendo que los nifios y nifias del primer grado
de primaria de la I.E. N° 40205 Manuel Benito Linares Arenas de Socabaya, mejoren sus

relaciones interpersonales con estos juegos cooperativos aplicados.

Mendoza (2020) en su tesis titulada “La inteligencia interpersonal en los nifios de
nivel inicial”, de la Universidad Nacional de Tumbes, cuyo objetivo fue describir las
bondades que ofrece la inteligencia interpersonal en los nifios del nivel inicial. La
metodologia utilizada, fue de nivel basica y de tipo descriptivo. Se concluy6 que, se
evidencia la descripcién de las bondades de la inteligencia interpersonal y las
particularidades que esta ofrece su desarrollo y en especial a los nifios del nivel inicial que
son los que asumen con mayor facilidad los aprendizajes de la inteligencia interpersonal y

en especial para un mejor desenvolvimiento futuro.

Escudero (2020) en su tesis titulada “Aprendizaje colaborativo y la inteligencia
interpersonal en estudiantes de tercer grado de la I.E.P Jorge Basadre, 2020” de la
Universidad Cesar Vallejo, cuyo objetivo fue determinar la relacion entre el aprendizaje
colaborativo y la inteligencia interpersonal en los estudiantes de tercer grado de primaria
de la institucién educativa Jorge Basadre distrito de Puente Piedra. La metodologia que
emplearon fue de enfoque cuantitativo, disefio no experimental y de nivel correlacional.
Concluyeron que, el aprendizaje colaborativo se relaciona con la inteligencia interpersonal
en los estudiantes de tercer grado de primaria de la institucion educativa Jorge Basadre
distrito de Puente Piedra, 2020; hallandose un valor de Rho de Spearman es de .251* y un
grado de significacién de p = .036, el cual es menor que 0.05. Esto significa que existe una

relacion positiva débil entre ambas variables.

Nauca (2020) en su tesis titulada “La inteligencia interpersonal y la convivencia
armoniosa en estudiantes de secundaria de la I.E. 109, Lima”. Presentada en la Universidad
César Vallejo, cuyo objetivo fue determinar la relacion que existe entre la inteligencia
interpersonal y la convivencia armoniosa en estudiantes de secundaria de la I.E. 109, Lima.
La metodologia planteada, fue de tipo aplicada teniendo como poblacion a 100 estudiantes
de secundaria perteneciente a la institucién educativa y como muestra de estudio a 80
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estudiantes de secundaria perteneciente a la institucion educativa. Concluyd que, se
muestra una relacion r=- 0.108 que determina que hay una relacion inversa con un nivel de
correlacion escasa entre las variables la inteligencia interpersonal y la convivencia
armoniosa. Asimismo, el resultado de p=0.342 demuestra que es mayor a 0.05, por lo tanto,
se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hipdtesis alterna, concluyendo que no existe

relacion significativa entre las variables de estudio.

Ruiz (2020) en su tesis titulada “Juegos cooperativos para mejorar la competencia
resuelve problemas de cantidad en estudiantes de 3 afios de la Institucion Educativa
“Horizonte JIRE”- Satipo, 2019”, presentada a la Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote, cuyo objetivo principal fue demostrar que la aplicacion de los juegos
cooperativos desarrolla la competencia resuelve problemas de cantidad en los estudiantes
seleccionados. La metodologia de la investigacion fue de enfoque cuantitativo, tipo
aplicada y de disefio cuasi experimental. Se trabajo con una muestra poblacional de 12
estudiantes. En conclusion, determind que la aplicacion de juegos cooperativos como
estrategia didactica desarrolla la competencia resuelve problemas de cantidad en los
estudiantes seleccionados, existiendo una diferencia significativa entre la media de las
calificaciones del grupo de control y la media de calificaciones del grupo experimental,

con una tendencia superior.

Pefia (2021) en su tesis titulada “Nivel del desarrollo de habilidades sociales en
estudiantes de un Ceba en Jauja — Junin”, presentada a la Universidad Nacional de
Huancavelica, cuyo objetivo principal fue determinar el nivel de desarrollo de las
habilidades sociales en los estudiantes de un CEBA en Jauja — Junin. La metodologia de la
investigacion fue de enfoque cuantitativo, tipo basica y de nivel descriptivo, disefio no
experimental de corte transeccional descriptivo. Se trabajé con una muestra poblacional de
21 estudiantes (ciclo inicial e intermedio). En conclusion, determind que existe un nivel
regular de desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de un CEBA en Jauja en
laregion de Junin, toda vez que la mayoria de los mencionados estudiantes (67%) presentan

un nivel regular de sus habilidades sociales.

Collazos et al. (2021) en su tesis titulada “Aplicacion de juegos cooperativos para
mejorar relaciones interpersonales en el 3er grado de la I.E Hermilio Valdizan de Huanuco-
2018” de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, cuyo objetivo fue determinar la
efectividad de la aplicacion de los juegos cooperativos para mejorar las relaciones
interpersonales de los nifios. La metodologia que emplearon fue de enfoque cuantitativo,
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tipo aplicada, nivel experimental y disefio cuasi experimental con pre test y pos test.
Trabajaron con una poblacion de 61 estudiantes y con una muestra de 30 estudiantes.
Concluyeron que, los juegos cooperativos es una estrategia apropiada para mejorar las

relaciones interpersonales de los nifios en el proceso de socializacion en la etapa escolar.

Fernandez (2021) en su tesis titulada “El clima escolar y la inteligencia
interpersonal en estudiantes de sexto de primaria de una Institucion Educativa en El
Porvenir, 20217, de la Universidad César Vallejo, con el objetivo principal determinar el
nivel de relacion de clima escolar con inteligencia interpersonal en los estudiantes de sexto
de primaria. La metodologia fue de enfoque cuantitativo, tipo correlacional, disefio
transeccional correlacional. Trabajé con una muestra de 30 estudiantes del sexto grado de
primaria. Llegé a la conclusion que, la relacion entre el clima escolar con la inteligencia
interpersonal se obtuvo un coeficiente de correlacion de 134, que es una correlacion
positiva débil. Acerca del nivel de significancia entre ambas variables se obtuvo el ,479
que es mayor al nivel de significancia estandarizado de, 05, aceptando la hipotesis nula,

vale decir, el clima escolar no se relaciona con la inteligencia interpersonal.

Inofian (2021) en su tesis titulada “Programa juegos cooperativos para potenciar
habilidades sociales en estudiantes de tercer grado de una institucion educativa de
Chiclayo”, presentada en la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, tuvo como
objetivo principal disefiar un programa juegos cooperativos para potenciar habilidades
sociales en estudiantes de tercer grado de primaria de una Institucion Educativa de
Chiclayo — 2020. La metodologia empelada fue de enfoque cuantitativo, nivel basico,
método no experimental. La muestra estuvo conformada por 18 estudiantes. Finalmente,
concluyd que, la propuesta de un programa de juegos cooperativos es una excelente
alternativa para revertir la problematica en el campo de las habilidades sociales propiciando
mejoras en las relaciones interpersonales, intrapersonales y la capacidad de empatia.

Guataqui y Rugeles (2021) en su tesis titulada “El juego cooperativo como
estrategia didactica para el fortalecimiento de las relaciones interpersonales en estudiantes
de primaria del Colegio La Palestina”, de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
cuyo objetivo principal fue contribuir a las précticas educativas de la Institucion La
Palestina por medio del juego cooperativo como estrategia didactica con el fin de afianzar
las relaciones interpersonales de los estudiantes en primaria. Por otra parte, en cuanto a la
metodologia se desarrollé6 un enfoque de orden cualitativo y una metodologia de
hermenéutica, teniendo como poblacion a docentes titulares y estudiantes de educacién
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primaria. En conclusion, el juego cooperativo el cual es la estrategia que se escogié en esta
investigacion para el fortalecimiento de las relaciones interpersonales y las habilidades
sociales puede ser utilizada entonces gracias a la basqueda de objetivos comunes que les
permitan crear lazos y explorar ciertas habilidades sociales necesarias para la vida. De igual
forma se evidencio como a pesar de que la virtualidad puede llegar a ser un factor que
complejiza el desarrollo de dichas habilidades, existen alternativas como la propuesta
planteada (juegos cooperativos), pues median entre la individualidad de una pantallay retos
grupales que fomenten las interacciones, dando dindmicas de motivacién, didlogo, toma de

decisiones y desarrollo de productos colectivos.

Avalos y Velasquez (2022) en su tesis titulada “Habilidades sociales y la
inteligencia interpersonal en las estudiantes de 4 afios en una Institucion Educativa
Particular, Trujillo” de la Universidad César Vallejo, con el objetivo de determinar el grado
de relacidn entre las habilidades sociales y la inteligencia interpersonal en las estudiantes
de 4 afios en una institucion educativa particular de Trujillo — 2022. La metodologia que
utilizaron fue de enfoque cuantitativo, tipo basica y disefio no experimental. Como
poblacion tuvieron 79 estudiantes del sexo femenino del nivel de educacion inicial en la
I.LE.P. “Hermanos Blancos” y de muestra fueron 57 alumnas de ensefianza inicial
correspondiente al 72% poblacional total. Llegaron a la conclusion que, se logro determinar
el grado de relacion entre las habilidades sociales y la inteligencia interpersonal en las
estudiantes de 4 afios en una institucién educativa particular de Trujillo — 2022, no se
relacionan significativamente (Sig>0.05) con la variable inteligencia interpersonal,

encontrandose un coeficiente R de Pearson de -0.025.

Espiritu (2022) en su tesis titulada “Juego de roles para desarrollar las Habilidades
sociales bésicas de la Institucién Educativa N° 2127, distrito de Pichanaki provincia de
Chanchamayo, Junin-2021”, de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, con el
objetivo de determinar la influencia del juego de roles en el desarrollo de las habilidades
sociales basicas de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 2127, Chanchamayo,
Junin — 2022. La metodologia que se consider6 fue el tipo de investigacion: aplicada, de
nivel explicativo. Se utilizo: disefio pre experimental. La técnica de recoleccion de datos
fue la observacion, para lo cual disefid una ficha de observacién como instrumento de
recoleccion de datos. Se trabajo con la muestra de: 20 nifios y nifias de 5 afios de edad.
Llegé a la conclusion de: se ha logrado determinar la influencia positiva de los juegos de
roles en el desarrollo de las habilidades sociales de los nifios. Los nifios han mejorado sus

habilidades sociales en la medida que se iban implementando las sesiones utilizando la
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estrategia del juego de roles. Se observo que, mejord la conducta de los nifios, se
incremento el conocimiento de las principales habilidades que deberian de précticas. Y,
sobre todo, los nifios aprendieron a controlar sus reacciones fisioldgicas en situaciones de

presion y estreés.

Meza (2022) en su tesis titulada “Programa de estrategias pedagogicas ludicas en
las habilidades sociales de estudiantes de primaria Junin, 2021, de la Universidad César
Vallejo, con el objetivo planteado de determinar la influencia de un programa de estrategias
pedagdgicas ludicas en el desarrollo de las habilidades de interaccion social en estudiantes
del sexto grado de primaria de una Institucion Educativa situada en la region de Junin. La
metodologia empleada fue de enfoque cuantitativo, disefio preexperimental y nivel
explicativo que empled la escala elaborada por Goldstein aplicada a una muestra compuesta
por 30 estudiantes que cursan el sexto grado de primaria. Finalmente, llegé a la siguiente
conclusion, que el programa de estrategias pedagogicas ludicas influye de forma positiva
y significativa en el fortalecimiento de las habilidades de interaccion social en los
estudiantes de sexto de primaria de una Institucion Educativa situada en la region Junin
acorde con los resultados expuestos por la prueba T de student de muestras relacionadas

que arrojo un p — value inferior al 5%.

Cardozo (2023) en su tesis titulada “La inteligencia interpersonal y empatia en
nifios de la Institucion Educativa San Francisco de Asis, Iquitos 2022 de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, con el objetivo de establecer un vinculo entre el
coeficiente intelectual del alumnado y su capacidad de empatia. La metodologia que utiliz6
fue de enfoque cuantitativo, tipo correlacional y disefio transaccional bivariado, tuvo como
poblacion a 86 nifios de la I.E San Francisco de Asis Iquitos 2022 y como muestra a 86
nifios de la I.E. San Francisco de Asis Iquitos 2022. Concluye que el 53,5% (n=46) de los
nifios de la institucion han alcanzado el nivel de logro esperado en inteligencia
interpersonal, el 44,2% (n=38) estan en proceso de alcanzar el nivel esperado y el 2,3%

(n=2) adn no han alcanzado el nivel inicial.

Castro y Valera (2024) en su tesis titulada “Taller de juegos cooperativos para
mejorar la convivencia escolar en nifios de cuatro afios-Trujillo, 2023, de la Universidad
Privada Antenor Orrego, con el objetivo de implementar el taller de juegos cooperativos
para mejorar la convivencia escolar en nifios de cuatro afios; metodologicamente la
investigacion fue de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, con un disefio preexperimental,

cuya poblacion fue de 25 infantes del aula “Jazmines” de cuatro afios. La técnica aplicada
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fue la observacion y el instrumento fue una guia de observacién aplicado dos momentos
distintos (pre y post test), llega a la conclusion que la aplicacién del taller influye
significativamente con valores de 75.12 en el post test, en comparacion los 28.24 del pre
test con un valor t= 23.359; p<.01.

Espafia y Pantoja (2024) en su tesis titulada “Fortalecimiento de la inteligencia
interpersonal para el mejoramiento de la convivencia en el aula”, de la Universidad
Mariana de Ecuador, cuyo objetivo fue fortalecer la inteligencia interpersonal en los
estudiantes de quinto grado de la I.E.M. Artemio Mendoza Carvajal. El trabajo se sustentd
en un paradigma cualitativo y critico social, con una metodologia de investigacion accion,
con una muestra de 21 estudiantes de quinto grado. En conclusién, refiere que la
investigacion brind6 una valiosa perspectiva sobre la capacidad de los estudiantes de
establecer y mantener relaciones, empatia, destreza en la resolucion de conflictos y
liderazgo. Esto permitié identificar con precision cudles de las cuatro capacidades no
estaban bien establecidas en los estudiantes, lo cual constituye el mejoramiento de la
convivencia escolar por medio de la inteligencia interpersonal. Al comprender estas
necesidades especificas se disefia e implementar estrategias efectivas las cuales promueven
el desarrollo de estas habilidades para fomentar un ambiente escolar mas armonioso y

colaborativo para todos los estudiantes.
2.2 Bases tedricas
2.2.1 Teoria de los juegos y su relacién con la socializacion

Los juegos cooperativos son un medio que ayudan a las personas a relacionarse
entre si, en este sentido la persona en el momento de jugar necesita comunicar algunas
ideas, por ejemplo, cuando los estudiantes participan de manera activa en estos juegos no
solo realizan actividades fisicas, sino que también desarrollan sus habilidades sociales, los

cuales serén de gran importancia para establecer vinculos con las personas de su entorno.

Es por ello que podemos mencionar que en los juegos cooperativos predomina el
esfuerzo de todos los participantes por lograr una meta en comun, para el cual proponen

diversas estrategias en favor del equipo de manera democratica (Torpoco, 2017).

Las caracteristicas de estos juegos son que carecen de competitividad, eliminacion,
agresion, pero favorece el desborde de la creatividad. (Orlyck 2002, como se citd en
Torpoco, 2017).
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Ademas, Torpoco (2017), menciona que a través del juego cooperativo se desarrolla
de actitudes de cooperacion donde realza el conocimiento mutuo, la cooperacion, la
comunicacion y la confianza. Ademas, potencia el desarrollo de habilidades sociales como
la eliminacion de prejuicios, la critica, toma de decisiones y la regulacién de conflictos.
Finalmente se fortalece el desarrollo personal como es la autoestima, autocuidado,
reconocimiento de sus emociones, afirmacion, la empatia, creatividad, el autocontrol

emocional y el desarrollo critico moral.
2.2.2 Tipos de juegos cooperativos

Se presentan diferentes tipos de juegos cooperativos en relacion a su objetivo.

(Bedoya s.f., como se cito en Torpoco, 2017):

e Juego para presentarnos: Incluye actividades los cuales favorecen a que las personas
puedan dar el primer paso para conocerse mutuamente.

e Juego para conocernos: Estas actividades fomentan el autoconocimiento generando la
eliminacion de pensamientos negativos durante de ejecucion de algunas actividades en
equipo.

e Juego de confianza: Nos permiten fortalecer nuestra confianza y a la vez el confiar en
los demas integrantes del grupo en las diferentes actividades.

e Juegos de comunicacion: Ayudan a fortalecer la comunicacion asertiva con los demas
integrantes del equipo para alcanzar un objetivo en comdn.

e Juegos de cooperacion: Favorecen la colaboracion y participacion de todos los
participantes creando asi un clima positivo en el equipo.

e Juego de resolucion de conflicto: Se busca que los participantes empleen sus
habilidades para solucionar diferentes problemas planteados.

e Juego de contacto: Busca desarrollar en el equipo la colaboraciéon mutua, la estima 'y
eliminar la desconfianza mediante el contacto fisico, el cual tiene un rol comunicativo.

e Juego de autoestima: Busca que cada participante pueda identificar sus cualidades
positivas y se acepte como es.

2.2.1.1 Teoria de la practica o del pre ejercicio

En esta teoria se menciona que, una de las funciones principales del juego
consiste en ejecutar actividades previas que ayuden al menor en su etapa de la

adultez. (Gross 1901, como se citd en Rios, 2013).
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De acuerdo a la teoria presentada nos menciona que, el juego cumple el rol
de preparar a la nifia para cuando sea adulto y que esto le ayude en su socializacion.
Entonces, si se trata de preparar a la nifia para que tenga éxito en su vida adulta,
debemos considerar el desarrollo y activacion de sus habilidades sociales a través
del juego, pues el nifio en su vida adulta necesitara relacionarse con los demas (en

el trabajo, familia, comunidad, etc.).
2.2.1.2 Teoria de la derivacion por ficcion

Esta teoria menciona que, los juegos tienen una funcion ardua en el progreso
psicomotor, intelectual, social y afectivo emocional del menor. (Claparede 1932,

como se citd en Gallardo, 2018).

Entonces, se puede decir que los juegos nos ayudan a desarrollar
habilidades, relacionado con la parte intelectual, psicomotor, afectivo y sobre todo
en lo social. Es decir, que el juego es una estrategia muy importante para emplearlo
en nuestras aulas con los estudiantes, pues ayudara a crear en el aula un clima

favorable y armonioso a partir de una comunicacion asertiva.
2.1.2.3 Teoria de la catarsis

Esta teoria menciona que, mediante el juego el menor libera todas sus

emociones negativas. (Krauss 1990, como se citdé en Meneces y Monge, 2001).

Quiere decir que, el juego va a ser un medio de ayuda para las personas que
al utilizarlo puedan relacionarse y compartir momentos a los cuales van a ser
significativos y beneficiosos en cada uno de ellos, pues involucra el aspecto
sentimental y emocional. A la vez si una persona tiene emociones reprimidas y
sobre todo negativas, esto va a impedir el desarrollo y mejora de su inteligencia
interpersonal teniendo asi dificultades para comunicarse con las personas de su

entorno cercano.
2.2.3 Teoria de las inteligencias multiples

Esta teoria nos menciona que, el resultado de la inteligencia esta en utilizar todas
nuestras habilidades y capacidades para innovar y crear soluciones que ayuden a solucionar
las necesidades de su entorno. (Howard 1995, como se cit6 en Macias, 2002).
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Quiere decir que, gracias a esta teoria se marco un antes y un después en la forma
en como se concibe la inteligencia en la persona, pues somos conscientes que antes se
denominaba “inteligente” a aquellas personas que dominaban mdas las dareas de

Comunicacién y Matematica.

Esta teoria nos propone diferentes inteligencias multiples como son:

¢ Inteligencia linguistica.

¢ Inteligencia musical.

¢ Inteligencia I6gico matematica.
¢ Inteligencia cinestésico-corporal.
¢ Inteligencia espacial.

e Inteligencia intrapersonal.

¢ Inteligencia interpersonal.

¢ Inteligencia naturalista.

Mediante ello, rescatamos lo que significa la inteligencia interpersonal en donde
nos dice que, una persona con una inteligencia interpersonal desarrollada, tiene la
capacidad y habilidad de exhibir sus emociones y sentimientos con las personas de su
entorno y grupo; ademas es capaz de comprender lo que sienten las demas personas.

(Howard 2000, como se cité en Macias, 2002).

También se menciona que este tipo de inteligencia, nos ayuda a comprender a las
demas personas, dentro ellas estan los buenos vendedores, politicos, profesores o
terapeutas. Cuando se logra combinar la inteligencia intrapersonal con la interpersonal
adquirimos la capacidad de llevar una vida plena y agradable. Mencionado por (Suérez,
Maiz, y Meza, 2010).

De acuerdo a lo mencionado, la Inteligencia interpersonal esta relacionada con la
capacidad de identificar los sentimientos y emociones de uno mismo y de la persona con
la cual nos estamos relacionando, pero la idea no es solo identificarlo, sino también
ponernos en el lugar de la otra persona y comprender sus emociones y sentimientos. De
esta manera se desarrollara las diferentes habilidades como la empatia, comunicacion,

trabajo en equipo y liderazgo personal.
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2.2.4 Inteligencia interpersonal

Este tipo de inteligencia nos ayuda a convivir armoniosamente y entender a las
personas identificando sus perspectivas personales e intenciones. Esto involucra el uso de
diversas estrategias con los cuales podemos interactuar de manera eficaz con las personas

de nuestro entorno (Riveros, 2019).

Esta inteligencia comprende la capacidad de liderar, relacionarse, conservar
amistades y resolver conflictos sociales. Ademas, es la habilidad de entender y comprender
a nuestros pares, estableciendo de esta manera una relacion sana. Asimismo, implica ser
capaz de comprender lo que le sucede a la persona con la que nos relacionamos para asi
comportarnos a la altura considerando su estado de animo, deseos y conducta (Trejos,
Peralta y Ibarra, 2014).

Es la habilidad con la que la persona logra comprender a los demas y manifiesta
sus ideas de manera transparente, para comunicar sus necesidades, compartir informacion,
para tener influencia sobre otras personas, buscar soluciones a los problemas, liderar el

trabajo en equipo y darle un nuevo destino (Silberman y Hansburg, 2001).
2.2.5 Inteligencia interpersonal: Una nueva manera de relacionarnos con los demas.

Algunas aptitudes que poseemos como seres humanos pueden reducirse conforme
va pasando el tiempo, pero también aptitudes que permanecen estables. Al igual de esas
aptitudes la inteligencia interpersonal puede desarrollarse continuamente, pero eso no
siempre es facil debido que la mayoria de personas constantemente no estan predispuestas

a mejorar.

De acuerdo a Silberman y Hansburg, existen cuatro pasos realistas y factibles, que
beneficiaran en el desarrollo de nuestra inteligencia interpersonal, los cuales son: Desearlo,

aprenderlo, intentarlo y vivirlo.

Desearlo: Querer cambiar los hébitos de conducta de nuestra vida cotidiana no es
nada facil, por lo cual se debe practicar la motivacion intrinseca. Es més facil fortalecer
este tipo de motivacion cuando sabemos lo que queremos lograr u obtener desarrollando

nuestra inteligencia interpersonal.

Aprenderlo: Aquellas personas que logran desarrollar su inteligencia interpersonal

demuestran mayor capacidad en su vida cotidiana, social, laboral, etc. Para ello es
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importante trabajar o practicar las ocho habilidades que caracterizan a la inteligencia
interpersonal las cuales se generalizan en cuatro: empatia, comunicacion, trabajo en equipo,

liderazgo personal.

Intentarlo: Ser espectador del éxito de otras personas no nos garantiza el éxito en
nuestra vida, para alcanzar ese éxito debemos de intentarlo por voluntad propia. Aquellos
ejercicios ayudaran a generar pequefios cambios de comportamiento, para asi lograr

enfrentarnos a la nueva realidad de nuestro entorno.

Vivirlo: A menudo las personas suelen decaer en estos cambios debido a que solo
lo ponen en practica cuando tienen inspiracion y fuerza de voluntad, todo ello suele
provocar que la persona repita los viejos habitos que practicaba. (Silberman y Hansburg,
2001).
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CAPITULO 11

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
3.1 Nivel, tipo y disefio de investigacion

El nivel de investigacion fue aplicativo, ya que se encarga del estudio de los
procesos, resultados e impacto que se realiza sobre la poblacion de estudio para conseguir

una mejora desarrollada en la variable de estudio de la poblacion (Supo, 2023).

La investigacion presentada se enmarcé en la tipologia aplicada, ya que utilizo
principios descritos para ser aplicados dentro de un &mbito controlado, con la necesidad de

adaptar la investigacion a las necesidades practicas y contextuales del entorno educativo.

Al respecto podemos mencionar que la investigacion aplicada se centra en la
resolucion de problemas en un contexto determinado, es decir, busca la aplicacion o
utilizacion de conocimientos, desde una o varias areas especializadas, con el propdsito de
implementarlos de forma practica para satisfacer necesidades concretas, proporcionando

una solucion a problemas de contexto (DuocUC, 2024).

De la misma forma, Vargas (2009) menciona que “la investigacion aplicada es
percibida como la aplicacion de los conocimientos en la practica, el cual beneficia aquellos
grupos que participan durante la investigacion y en la sociedad en general, ademés del

conjunto de nuevos conocimientos que enriquecen la disciplina” (p.159).

El disefio general correspondié a una experimental y su disefio especifico a un
disefio cuasi experimental con pre test y pos test de grupos intactos.

Segun Hernéndez et. al, (2014) nos mencionan que “en el disefio cuasiexperimental
el investigador manipula intencionalmente, al menos, una variable independiente para

poder observar su efecto sobre una o mas variables dependientes” (p.151).

Donde:

GE: Grupo experimental

GC: Grupo control

01y 03: Mediciones del pre test

02 y 04: Mediciones del pos test

X: Manipulacion o desarrollo de la variable independiente.
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El método de investigacion utilizado fue el método experimental, ya que buscamos
teorias que fueron comprobadas dentro del proceso investigativo. Este se caracteriza por
hacer uso del conocimiento cientifico para la atencion de problemas resolubles, a partir del
cual podemos obtener el conocimiento basandose en la observacién y la experimentacion,

siendo la observacion sistematica y controlada (Barahona et. al, 2023).

De la misma forma, podemos mencionar que el uso de los métodos de induccion y
deduccion serén utilizados para realizar el contraste de conocimientos y asumimos que son

los méas adecuados para el presente trabajo de investigacion.

Por tanto, la induccion es aquel razonamiento que se contrasta a partir de casos
particulares para la comprension de un conocimiento general (...) mientras que la
deduccion es la forma de razonamiento mediante la cual se pasa de un conocimiento

general a otro de menor nivel de generalidad (Quispe, 2012).

Estos métodos a utilizar, permitiran la valoracion de la particularidad a lo general

y viceversa para comprender el proceso de investigacion.
3.2 Poblacion y seleccion de muestra

Arias (2012) menciona que “la poblacién es un conjunto finito o infinito de
elementos los cuales poseen caracteristicas comunes para los que seran extensivas aquellas
conclusiones de la investigacion” (p.81). por ende, la poblacién estuvo conformada por
1009 estudiantes de la institucion educativa. La poblacién accesible estaba conformada por

173 estudiantes del 5° grado del nivel primario.

Tabla 1l

Distribucion de la poblacién accesible

Total de estudiantes

Nivel Grado y Seccién M v Total
A 10 18 28
B 16 13 29
Primaria 5° c 13 18 31
D 13 17 30
E 09 19 28
F 15 12 27
Total 76 97 173

Nota: Datos basados en la némina de matricula del quinto grado de primaria de la I.E. N° 30635.
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Por otro lado, acerca de la muestra, podemos mencionar a Arias (2012), quien
asume como “un subconjunto representativo y finito que se obtiene de aquella poblacion

accesible que esta en nuestra investigacion” (p.83).

Por ello, la muestra estuvo conformada por 44 nifias del 5° grado del nivel primario

de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Senora de las Mercedes” Mazamari, 2023.

Tabla 2

Distribucién de la muestra

Grupos Grado Seccion Total
“A” 5
Grupo control 5° “C” 8
66F” 9
“B” 7
. «wy 8
Grupo experimental 5° b
13 2 7
E
Total 44

Nota: Datos basados en la nébmina de matricula del quinto grado de primaria de la I.E. N° 30635.

En el proyecto de investigacion se utiliz6 un muestreo no probabilistico, por
conveniencia y grupos intactos. Al respecto Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014)
mencionan que “las muestras no probabilisticas, también nombradas muestras dirigidas,
implica un procedimiento de seleccion dirigido por las caracteristicas de la investigacion,
mas que por un criterio estadistico de generalizacion” (p.189).

3.3 Procedimientos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El procedimiento de investigacion consistié con dos momentos evaluativos, la
técnica de observacion estructurada en donde segun Arias (2012) menciona que “la técnica
de observacion estructurada es aquella que ademés de ejecutarse en relacion con unos
objetivos, emplea una guia disefiada previamente por el investigador, en la que se detallan
los elementos que seran observados™” (p.70). A los cuales después de la observacion se
disefio, validd y aplico la escala de valoracion como instrumento de recoleccién de datos
como lo menciona el autor Arias, el instrumento de escala de valoracién presenta una escala
que busca medir como se presenta una situacion o conducta. El instrumento que disefiamos,
cuenta con espacio para el rellenado de los datos generales de la estudiante a evaluar, esta

compuesto por 10 indicadores, el cual esta relacionado a las 4 dimensiones de la variable
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dependiente “Inteligencia Interpersonal”, a la vez presenta 4 escalas de medicioén con su

debida puntuacion; inicio (1), proceso (2), logro esperado (3) y logro destacado (4).

Este instrumento nos sirvid para aplicar la prueba de entrada (pre test) el cual nos
ayudo a obtener informacion sobre el nivel de inteligencia interpersonal de las estudiantes
del grupo control y experimental. A partir de los resultados obtenidos en la prueba de
entrada procedimos a ejecutar 25 talleres de aprendizaje en el grupo experimental donde
aplicamos la estrategia de los juegos cooperativos para desarrollar la inteligencia
interpersonal, teniendo en cuenta el contexto socio cultural de las estudiantes. Al finalizar
aplicamos el segundo momento, al cual fue la prueba de salida (post test) esto nos ayudo a
obtener informacidn sobre el nivel de inteligencia interpersonal de las estudiantes después

de haber aplicado la estrategia de los juegos cooperativos.

La validez del instrumento se realizd por juicio de expertos, estaba compuesto por
los datos personales del experto y grado académico, asi como en los criterios de evaluacion
del instrumento se consider6; 10 indicadores, 10 valoraciones cualitativas y 4 escalas de
medicidn con su respectiva puntuacion; deficiente (1), regular (2), bueno (3) y excelente
(4) y al final de los criterios se encuentra la opinion de aplicabilidad, las observaciones o
sugerencias del experto, fecha y firma. A continuacién, se presenta a los datos de los

expertos que participaron en la validacion del instrumento.
Dra. Mery Nora Atencio Rivera (Doctora en Ciencias de la Educacion)
Dra. Edith Karina Valero Misari (Doctora en Ciencias de la Educacion).
Mg. Miriam Antonieta Apaza Arapa (Magister en Ciencias de la Educacion)
Mg. Julianna Maritza Calderon Achata (Magister en Psicologia Educativa)

Para hallar la confiabilidad del instrumento se utilizo la prueba de Alfa de Cronbach

el cual se calcula utilizando la siguiente formula:

donde K es el nimero de items, ayzi es la varianza de cada itemy o es la varianza total de

la suma de todos los items. Los coeficientes Alfa de Cronbach calculados para las pruebas
de entrada (pre-test) y salida (post-test) son los siguientes:

e Alfa de Cronbach para el pre-test: 0.52
e Alfa de Cronbach para el post-test: 0.85
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Interpretacion:

El valor de 0.85 para el post-test indica una buena consistencia interna, lo que
sugiere que los items del post-test estdn midiendo aspectos coherentes de las habilidades
evaluadas. Por otro lado, el valor de 0.52 para el pre-test es moderadamente bajo, lo que

puede indicar una menor cohesion entre los items en la evaluacion inicial.

3.4 Andlisis estadisticos

Los resultados se procesaron en primer lugar utilizando los estadigrafos de
estadistica descriptiva, tablas con frecuencias absolutas y relativas, promedios, medianas.
Asi también de la estadistica paramétricas se aplicé la Prueba T de Student que permitio
determinar el nivel de efecto de la variable independiente (juegos cooperativos) sobre la

dependiente (inteligencia interpersonal).

Asi mismo se utilizé el programa de SPSS version 29, el cual nos ayudé analizar
los datos obtenidos mediante la aplicacion de nuestro instrumento de investigacion en

ambos momentos (pre test y post test) de ambos grupos.
3.5 Consideraciones éticas

Considerando que el proyecto de investigacion ejecutado es de tipo aplicada, se
comparo los resultados que se registraron tanto del grupo experimental y control, para lo
cual se tuvo previsto algunas estrategias que garantizaron el respeto a la situacion ética del

proceso investigativo:

a. Se solicité una carta de consentimiento informado del director y sub directores de la
Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”.

b. Se solicité una carta de consentimiento informado del docente de aula.

c. Autorizacion informada de los padres de familia de cada nifia que pertenecié al grupo
experimental y control.

d. Los datos personalizados se utilizaron con absoluta reserva por parte de las
investigadoras.

e. Los resultados obtenidos no fueron alterados por parte de las investigadoras.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

En este capitulo presentamos los resultados obtenidos en nuestra investigacion, analisis
e interpretacion de resultados, la prueba de hipotesis y la discusion de nuestros resultados con

los antecedentes de investigacidn considerados en nuestro marco tedrico.
4.1 Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

Tabla 3
Resultados globales del pre test (grupo control y experimental)

) Grupo control Grupo experimental
Nivel de logro

f(x) % f(x) %
Inicio 11 50.00% 19 86.00%
Proceso 10 45.00% 03 14.00%
Logro esperado 01 5.00% 00 0.00%
Logro destacado 00 0.00% 00 0.00%
Total 22 100.00% 22 100.00%

Nota: Elaboracién propia

Figural

Resultados globales del pre test (grupo control y experimental)
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W Grupo control M Grupo experimental

Nota: Prueba de Pre test aplicado a los estudiantes de la Institucion Educativa N° 30635 —
Mazamari”.
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En el nivel de desarrollo de la inteligencia interpersonal en el grupo control; el 50 % de
las nifias se encontraba en inicio, el 45 % en proceso y sélo el 5% alcanzé en logro esperado;
mientras que en el grupo experimental; el 86% de las nifias se encontraba en inicio, el 14% en

proceso y ninguna alcanzé el logro esperado o destacado.

Tabla 4
Distribucion porcentual segun niveles de desarrollo de empatia percibido en la muestra

total en la aplicacion del pre test (grupo control y experimental)

) Grupo control Grupo experimental
Nivel de logro

f(x) % f(x) %
Inicio 08 36.00% 21 95.00%
Proceso 14 64.00% 01 5.00%
Logro esperado 00 0.00% 00 00.00%
Logro destacado 00 0.00% 00 00.00%
Total 22 100.00% 22 100.00%

Nota: Elaboracion propia

Figura 2
Distribucion porcentual segun niveles de desarrollo de empatia percibido en la muestra

total en la aplicacion del pre test (grupo control y experimental)
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Nota: Prueba de Pre test aplicado a los estudiantes de la Institucion Educativa N° 30635 —

Mazamari”.
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En la dimension empatia el 36% de las nifias del grupo control se ubicaron en el nivel
de inicio y el 64% en el nivel de proceso; mientras que en el grupo experimental un 95% se
ubico en el nivel de inicio y un 5% en el nivel de proceso. Esto sugiere que, al inicio del estudio,

ambos grupos tenian similares resultados en la dimension propuesta.

Tabla 5
Distribucion porcentual segtn niveles de desarrollo de la comunicacién percibido en la

muestra total en la aplicacion del pre test (grupo control y experimental)

) Grupo control Grupo experimental
Nivel de logro

f(x) % f(x) %
Inicio 21 95.00% 22 100.00%
Proceso 01 5.00% 00 0.00%
Logro esperado 00 0.00% 00 0.00%
Logro destacado 00 0.00% 00 0.00%
Total 22 100.00% 22 100.00%

Nota: Elaboracion propia

Figura 3
Distribucion porcentual segun niveles de desarrollo de la comunicacién percibido en la

muestra total en la aplicacion del pre test (grupo control y experimental)
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W Grupo control M Grupo experimental

Nota: Prueba de Pre test aplicado a los estudiantes de la Institucion Educativa N° 30635 —

Mazamari”.
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En la dimension comunicacion el 95% de las nifias en el grupo control se ubicaron en el
nivel de inicioy el 5% en el nivel de proceso; mientras que en el grupo experimental la totalidad
el 100% se ubico en el nivel de inicio. Esto sugiere que, al inicio del estudio, ambos grupos

tenian similares resultados en la dimensién propuesta.

Tabla 6
Distribucion porcentual segun niveles de desarrollo de trabajo en equipo percibido en la

muestra total en la aplicacion del pre test (grupo control y experimental)

) Grupo control Grupo experimental
Nivel de logro

f(x) % f(x) %
Inicio 00 0.00% 09 41.00%
Proceso 22 100.00% 13 59.00%
Logro esperado 00 0.00% 00 0.00%
Logro destacado 00 0.00% 00 0.00%
Total 22 100.00% 22 100.00%

Nota: Elaboracion propia

Figura 4
Distribucion porcentual segun niveles de desarrollo de trabajo en equipo percibido en la

muestra total en la aplicacién del pre test (grupo control y experimental)
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Nota: Prueba de Pre test aplicado a los estudiantes de la Institucion Educativa N° 30635 —

Mazamari”.
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En la dimensidn trabajo en equipo el 100% de las nifias en el grupo control se ubicaron
en el nivel de proceso; mientras que en el grupo experimental un 41% se ubicaron en el nivel
de inicio y un 59% en el nivel de proceso. Esto sugiere que, al inicio del estudio, ambos grupos

tenian similares resultados en la dimensién propuesta.

Tabla 7
Distribucion porcentual segun niveles de desarrollo de liderazgo personal percibido en

la muestra total en la aplicacidn del pre test (grupo control y experimental)

) Grupo control Grupo experimental
Nivel de logro

f(x) % f(x) %
Inicio 22 100.00% 22 100.00%
Proceso 00 0.00% 00 0.00%
Logro esperado 00 0.00% 00 0.00%
Logro destacado 00 0.00% 00 0.00%
Total 22 100.00% 22 100.00%

Nota: Elaboracion propia

Figura 5
Distribucion porcentual segun niveles de desarrollo de liderazgo personal percibido en

la muestra total en la aplicacion del pre test (grupo control y experimental)
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Nota: Prueba de Pre test aplicado a los estudiantes de la Institucion Educativa N° 30635 —

Mazamari”.
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En la dimension liderazgo personal el 100% de las nifias del grupo control y el grupo
experimental se ubicaron en el nivel de inicio. Esto significa que en el estudio, ambos grupos

tenian resultados similares en la dimension propuesta.

Tabla 8
Resultados globales del post test (grupo control y experimental)

) Grupo control Grupo experimental
Nivel de logro

f(x) % f(x) %
Inicio 10 45.00% 00 0.00%
Proceso 11 50.00% 01 5.00%
Logro esperado 01 5.00% 08 36.00%
Logro destacado 00 0.00% 13 59.00%
Total 22 100.00% 22 100.00%

Nota: Elaboracion propia

Figura 6

Resultados globales del post test (grupo control y experimental)
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Nota: Prueba de Post test aplicado a los estudiantes de la Institucién Educativa N° 30635 — Mazamari”.

En el nivel de desarrollo de la inteligencia interpersonal en el grupo control, el 45% de

las nifias se encontraba en inicio, 50% se ubico en el nivel de proceso y 5% en logro esperado;
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mientras que en el grupo experimental un 0% se encontraba en inicio, el 5% en proceso, el 36%

en logro esperado y el 59% en logro destacado.

Tabla 9
Distribucion porcentual segun niveles de desarrollo de empatia percibido en la muestra

total en la aplicacion del post test (grupo control y experimental)

) Grupo control Grupo experimental
Nivel de logro

f(x) % f(x) %
Inicio 08 36.00% 00 0.00%
Proceso 13 59.00% 08 36.00%
Logro esperado 01 5.00% 01 5.00%
Logro destacado 00 0.00% 13 59.00%
Total 22 100.00% 22 100.00%

Nota: Elaboracion propia

Figura 7
Distribucion porcentual segun niveles de desarrollo de empatia percibido en la muestra

total en la aplicacion del post test (grupo control y experimental)
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Nota: Prueba de Post test aplicado a los estudiantes de la Institucion Educativa N° 30635 —

Mazamari”.

Los resultados de la Tabla 9 y Figura 7, un 36% (08) del grupo control se encontraban
en el nivel de inicio, un 59% (13) en proceso y un 5%(01) en logro esperado; mientras que en
el grupo experimental un 36% (08) esta en proceso, un 5% (1) alcanzo el logro esperado y el

59% (13) el logro destacado. Entonces podemos decir que, el grupo experimental obtuvo
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mejores resultados en el desarrollo de la dimension en comparacidn con el grupo control, lo que

sugiere un progreso significativo en el desarrollo a través del uso de los juegos cooperativos.

Tabla 10
Distribucion porcentual segun niveles de desarrollo de la comunicacion percibido en la

muestra total en la aplicacion del post test (grupo control y experimental)

) Grupo control Grupo experimental
Nivel de logro

f(x) % f(x) %
Inicio 20 91.00% 00 0.00%
Proceso 02 9.00% 01 5.00%
Logro esperado 00 0.00% 10 45.00%
Logro destacado 00 0.00% 11 50.00%
Total 22 100.00% 22 100.00%

Nota: Elaboracion propia

Figura 8
Distribucion porcentual segun niveles de desarrollo de la comunicacion percibido en la

muestra total en la aplicacion del post test (grupo control y experimental)
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Nota: Prueba de Post test aplicado a los estudiantes de la Institucion Educativa N° 30635 —

Mazamari”.

Los resultados de la Tabla 10 y Figura 8, un 91% de las nifias (20) del grupo control se
encontraban en el nivel de inicio y un 9% (02) en proceso; mientras que en el grupo
experimental un 5% (01) esta en proceso, un 45% (10) alcanzé el logro esperado y el 50% (11)

el logro destacado. Entonces podemos asumir que el grupo experimental obtuvo mejores
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resultados en el desarrollo de la dimension en comparacion con el grupo control, lo que sugiere

un progreso significativo a traves del uso de los juegos cooperativos como estrategia.

Tabla 11
Distribucidn porcentual segun niveles de desarrollo de trabajo en equipo percibido en la

muestra total en la aplicacion del post test (grupo control y experimental)

) Grupo control Grupo experimental
Nivel de logro

f(x) % f(x) %
Inicio 00 0.00% 00 0.00%
Proceso 18 82.00% 00 0.00%
Logro esperado 04 18.00% 09 41.00%
Logro destacado 00 0.00% 13 59.00%
Total 22 100.00% 22 100.00%

Nota: Elaboracion propia

Figura 9
Distribucion porcentual segun niveles de desarrollo de trabajo en equipo percibido en la

muestra total en la aplicacion del post test (grupo control y experimental)
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Nota: Prueba de Post test aplicado a los estudiantes de la Institucion Educativa N° 30635 —

Mazamari”.

Los resultados de la Tabla 11 y Figura 9, un 82% de las nifias (18) del grupo control se
encontraban en el nivel de proceso y un 18% (04) en logro esperado; mientras que en el grupo

experimental ninguna nifia se encontré en el nivel de inicio y proceso, un 41% (09) esta en logro
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esperado y un 59% (13) alcanzo el logro destacado. Entonces podemos asumir que el grupo
experimental obtuvo mejores resultados en el desarrollo de la dimensién en comparacién con

el grupo control.

Tabla 12
Distribucion porcentual segun niveles de desarrollo de liderazgo personal percibido en

la muestra total en la aplicacion del post test (grupo control y experimental)

) Grupo control Grupo experimental
Nivel de logro

f(x) % f(x) %
Inicio 10 45.00% 00 0.00%
Proceso 12 55.00% 00 0.00%
Logro esperado 00 0.00% 08 36.00%
Logro destacado 00 0.00% 14 64.00%
Total 22 100.00% 22 100.00%

Nota: Elaboracién propia

Figura 10
Distribucidn porcentual segun niveles de desarrollo de liderazgo personal percibido en

la muestra total en la aplicacion del post test (grupo control y experimental)
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Nota: Prueba de Post test aplicado a los estudiantes de la Institucion Educativa N° 30635 —

Mazamari”.

Los resultados de la Tabla 12 y Figura 10, un 45% de las nifias (10) del grupo control

se encontraban en el nivel de inicio y un 55% (12) en proceso; mientras que en el grupo
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experimental un 36% (08) se ubicé en logro esperado y el 64% (14) en logro destacado.
Entonces podemos asumir que el grupo experimental obtuvo mejores resultados en el desarrollo
de la dimension en comparacion con el grupo control, lo que sugiere un progreso significativo

en el desarrollo de esta dimension gracias al uso de los juegos cooperativos como estrategia.
4.2. Prueba de hipdtesis
4.2.1. Hipotesis General

La aplicacion de los juegos cooperativos influye de manera positiva en el desarrollo
de la inteligencia interpersonal en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N°

30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.
Hipotesis de trabajo estadistico
Hipétesis Nula (Ho)

La aplicacion de los juegos cooperativos no tiene un efecto significativo en el
desarrollo de la inteligencia interpersonal en las nifias del quinto Institucién Educativa N°

30635 “Nuestra Senora de las Mercedes”, Mazamari.
Hipétesis Alternativa (Hz)

La aplicacion de los juegos cooperativos tiene un efecto positivo significativo en el
desarrollo de la inteligencia interpersonal en las nifias del quinto grado de la Institucion

Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.

Tabla 13

Prueba de significancia T-Student — Hipotesis General

Estadistico Resultado
Valor t 26.83
Valor p 4.66 x 10"-28

Interpretacion

e Estadistico t: Un valor muy elevado sugiere una diferencia significativa entre los

promedios de los dos grupos.
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e Valor p: Un valor extremadamente pequefio (mucho menor que 0.05) indica que la

diferencia observada es estadisticamente significativa.
Decision estadistica

Basandonos en estos resultados, rechazamos la hipétesis nula (Ho) y aceptamos la
hipotesis alternativa (H1). Esto sugiere que la aplicacion de los juegos cooperativos tiene
un efecto positivo significativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en las nifias
del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”,

Mazamari.
4.2.2 Hipotesis especifica 1

La aplicacion de los juegos cooperativos influye de manera positiva en el desarrollo
de la empatia en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra

Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.
Hipotesis de trabajo estadistico
Hipétesis Nula (Ho)

La aplicacion de los juegos cooperativos no tiene un efecto significativo en el
desarrollo de la empatia en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635

“Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.
Hipdtesis Alternativa (Hz)

La aplicacion de los juegos cooperativos tiene un efecto positivo significativo en el
desarrollo de la empatia en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635

“Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.

Tabla 14

Prueba de significancia T-Student — Hipétesis especifica 1

Estadistico Resultado
Valor t 23.27
Valor p 1.28 x 10"-25

Interpretacion
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e Estadistico t: Un valor muy elevado, lo cual indica una diferencia significativa entre
los promedios de los grupos de control y experimental en términos de desarrollo de la
empatia.

e Valor p: Un valor extremadamente pequefio (mucho menor que 0.05), lo que sugiere
que la diferencia observada es estadisticamente significativa.

Decision estadistica

De acuerdo con estos resultados, rechazamos la hipétesis nula (Ho) y aceptamos la
hipdtesis alternativa (H1). Esto implica que la aplicacion de los juegos cooperativos tiene
un efecto positivo significativo en el desarrollo de la empatia en las nifias del quinto grado

de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.
4.2.3 Hipotesis especifica 2

La aplicacion de los juegos cooperativos influye de manera eficaz en el desarrollo
de la comunicacién en las nifias del quinto grado de la Institucién Educativa N° 30635

“Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.
Hipotesis de trabajo estadistico
Hipotesis Nula (Ho)

La aplicacion de los juegos cooperativos no tiene un efecto significativo en el
desarrollo de la comunicacion en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N°

30635 “Nuestra Senora de las Mercedes”, Mazamari.
Hipotesis Alternativa (Hz)

La aplicacion de los juegos cooperativos tiene un efecto positivo significativo en el
desarrollo de la comunicacion en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N°

30635 “Nuestra Senora de las Mercedes”, Mazamari.

Tabla 15

Prueba de significancia T-Student — Hipdtesis especifica 2

Estadistico Resultado
Valor t 26.83
Valor p 4.66 x 10"-28
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Interpretacion

e Estadistico t: Un valor extremadamente alto, indicando una diferencia significativa
entre los grupos de control y experimental en términos de desarrollo de la
comunicacion.

e Valor p: Un valor extremadamente pequefio (mucho menor que 0.05), lo que confirma

que la diferencia observada es estadisticamente significativa.
Decision estadistica

Con estos resultados, rechazamos la hipétesis nula (Ho) y aceptamos la hipdtesis
alternativa (Hi). Esto sugiere que la aplicacion de los juegos cooperativos tiene un efecto
positivo significativo en el desarrollo de la comunicacién en las nifias del quinto grado de

la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.
4.2.4 Hipotesis especifica 3

La aplicacion de los juegos cooperativos influye de manera significativa en el
desarrollo del trabajo en equipo en las nifias del quinto grado de la Institucién Educativa

N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.
Hipotesis de trabajo estadistico
Hipétesis Nula (Ho)

La aplicacion de los juegos cooperativos no tiene un efecto significativo en el
desarrollo del trabajo en equipo en las nifias del quinto grado de la I.E. N° 30635 Nuestra

Sefiora de la Mercedes, Mazamari.
Hipétesis Alternativa (Hz)

La aplicacion de los juegos cooperativos tiene un efecto significativo en el
desarrollo del trabajo en equipo en las nifias del quinto grado de la I.E. N° 30635 Nuestra

Sefiora de la Mercedes, Mazamari.
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Tabla 16
Prueba de significancia T-Student — Hipotesis especifica 3

Estadistico Resultado
Valor t 13.11
Valor p 1.96 x 10"-16

Interpretacion

e Estadistico t: Un valor considerablemente alto, indicando una diferencia significativa
entre los grupos de control y experimental en términos de desarrollo del trabajo en
equipo.

e Valor p: Un valor extremadamente pequefio (mucho menor que 0.05), lo que confirma

que la diferencia observada es estadisticamente significativa.
Decision estadistica

Con estos resultados, rechazamos la hipotesis nula (HO) y aceptamos la hipotesis
alternativa (H1). Esto sugiere que la aplicacién de los juegos cooperativos tiene un efecto
significativo en el desarrollo del trabajo en equipo en las nifias del quinto grado de la

Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Senora de las Mercedes”, Mazamari.
4.2.5 Hipotesis especifica 4

La aplicacion de los juegos cooperativos influye de manera positiva en el desarrollo
del liderazgo personal en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635

“Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.
Hipotesis de trabajo estadistico
Hipétesis Nula (Ho)

La aplicacion de los juegos cooperativos no tiene un efecto significativo en el
desarrollo del liderazgo personal en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa

N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.
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4.3.

Hipétesis Alternativa (Hz)

La aplicacion de los juegos cooperativos tiene un efecto positivo significativo en el
desarrollo del liderazgo personal en las nifias del quinto grado de la Institucién Educativa

N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.

Tabla 17

Prueba de significancia T-Student — Hipotesis especifica 4

Estadistico Resultado
Valor t 15.32
Valor p 8.48 x 10"-19

Interpretacion

e Estadistico t: Un valor bastante elevado, lo que indica una diferencia significativa
entre los grupos de control y experimental en términos de desarrollo del liderazgo.
e Valor p: Un valor extremadamente pequefio (mucho menor que 0.05), lo que confirma

que la diferencia observada es estadisticamente significativa.
Decision estadistica

Con estos resultados, rechazamos la hipdtesis nula (HO) y aceptamos la hipotesis
alternativa (H1). Esto sugiere que la aplicacion de los juegos cooperativos tiene un efecto
positivo significativo en el desarrollo del liderazgo personal en las nifias del quinto grado

de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.
Discusion de resultados
4.3.1. Con los objetivos

El objetivo general fue determinar la influencia de la aplicacion de los juegos
cooperativos en la inteligencia interpersonal en las nifias del quinto grado de la Institucion
Educativa N° 30635 “Nuestra Sefora de las Mercedes”, Mazamari, de acuerdo a los
resultados obtenidos en la Tabla 3, se puede apreciar que, el nivel de desarrollo de la
inteligencia interpersonal en el grupo control era el siguiente: el 50% de las nifias se
encontraba en inicio, el 45% en proceso y un 5% en logro esperado. Esto quiere decir que

la mayoria de las nifias que formaban parte de este grupo no mostraban el desarrollo de
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la inteligencia interpersonal. De igual se puede apreciar que en el grupo experimental; el
86% de las nifias se encontraba en inicio, el 14% en proceso y ninguna alcanz6 el logro
esperado o destacado. Esto nos quiere decir que en este grupo de nifias en su totalidad no
tenian desarrollado la inteligencia interpersonal. Después de ello aplicamos 25 talleres de
juegos cooperativos en el grupo experimental, donde obtuvimos una respuesta
significativa; pues los resultados de la Tabla 8, evidencian que el nivel de desarrollo de
la inteligencia interpersonal fue el siguiente; en el nivel de desarrollo de la inteligencia
interpersonal en el grupo control, el 45% de las nifias se encontraba en inicio, 50% en
proceso y 5% en logro esperado, mientras que en el grupo experimental un 0% se
encontraba en inicio, el 5% en proceso, el 36% en logro esperado y el 59% en logro
destacado; esto pone en evidencia que al aplicar los juegos cooperativos en las nifias del
grupo experimental se obtuvo mejores resultados en el desarrollo de su inteligencia
interpersonal. De acuerdo a lo mostrado logramos alcanzar el objetivo general
determinando que la aplicacion de los juegos cooperativos influye de manera positiva en
el desarrollo de la inteligencia interpersonal en las nifias del quinto grado de la Institucion
Educativa N° 30635 “Nuestra Sefora de las Mercedes”, Mazamari, pues las nifias del
grupo experimental luego de los talleres realizados mostraron un cambio positivo en el
desarrollo de la inteligencia personal cuando los estudiantes logran desarrollar de manera
adecuada cada una de las dimensiones como la empatia, la comunicacion, el trabajo en

equipo y el liderazgo personal.

Nuestro objetivo especifico 1 fue determinar la influencia de la aplicacion de los
juegos cooperativos para desarrollar la empatia en las nifias del quinto grado de la
Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefora de las Mercedes”, Mazamari, de acuerdo
a los resultados obtenidos en la tabla 9 (post test) se puede apreciar que el nivel de
desarrollo de empatia de las nifias del grupo experimental (B, D y E) fue lo siguiente; el
5% se encontrd en proceso, el 36% alcanzé el logro esperado y el 59% se ubico en logro
destacado; por otro lado, en el grupo control (A, Cy F); el 36% de las nifias se encontraba
en el nivel de inicio, el 59% en proceso, y solo el 5% alcanz6 el logro esperado.
Comparando estos resultados con el pre test de la tabla 4, llegamos a determinar que, el
grupo experimental al cual aplicamos la estrategia de los juegos cooperativos obtuvo
mejoras significativas en la empatia; mientras que las nifias del grupo control donde no se

aplico esta estrategia mostraron resultados similares en ambas pruebas.

Nuestro objetivo especifico 2 fue determinar la influencia de la aplicacion de los

juegos cooperativos para desarrollar la comunicacién en las nifias del quinto grado de la
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Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari, de acuerdo
a los resultados obtenidos en la tabla 10 (post test) se puede apreciar que el nivel de
desarrollo de comunicacion de las nifias del grupo experimental (B, D y E) fue el siguiente:
el 5% se encontrd en el nivel de proceso, el 45% en logro esperado y el 50% alcanzé el
logro destacado; por otro lado, en el grupo control (A, Cy F); el 91% se encontro en el
nivel de inicio y el 9% en proceso. Comparando estos resultados con el pre test de la tabla
5, llegamos a determinar que, el grupo experimental al cual aplicamos la estrategia de los
juegos cooperativos obtuvo mejoras significativas en la comunicacion; mientras que las
nifias del grupo control donde no se aplico esta estrategia mostraron resultados parecidos

en ambas pruebas.

Nuestro objetivo especifico 3 fue determinar la influencia de la aplicacion de los
juegos cooperativos para desarrollar el trabajo en equipo en las nifias del quinto grado de
la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari, de
acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 11 (post test) se puede apreciar que el nivel
de desarrollo del trabajo en equipo de las nifias del grupo experimental (B, D y E) fue el
siguiente: el 41% alcanzd el logro esperado y el 59% el logro destacado; por otro lado, en
el grupo control (A, Cy F); el 82% se encontraba en proceso y solo el 18% de las nifias
alcanzo el logro esperado. Comparando estos resultados con el pre test de la tabla 6,
Ilegamos a determinar que, el grupo experimental al cual aplicamos la estrategia de los
juegos cooperativos obtuvo mejoras positivas en el trabajo en equipo; mientras que las
nifias del grupo control donde no se aplico esta estrategia mostraron poca variacion en los

resultados de ambas pruebas.

Nuestro objetivo especifico 4 fue determinar la influencia de la aplicacion de los
juegos cooperativos para desarrollar el liderazgo personal en las nifias del quinto grado de
la Instituciéon Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari, de
acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 12 (post test) se puede apreciar que el nivel
de desarrollo del liderazgo de las nifias del grupo experimental (B, D y E) fue el siguiente:
el 36% alcanzd el logro esperado, y el 64% el logro destacado; por otro lado, en el grupo
control (A, Cy F); el 45% se encontraba en el nivel de inicio y el 55% en el nivel de
proceso. Comparando estos resultados con el pre test de la tabla 7, llegamos a determinar
que, las nifas del grupo experimental al cual aplicamos la estrategia de los juegos
cooperativos obtuvieron mejoras significativas en el trabajo en equipo; mientras que las
nifias del grupo control donde no se aplicé esta estrategia mostraron una similitud en los

resultados de ambas pruebas.
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De esta manera, llegamos a cumplir con nuestros objetivos; porque logramos
determinar que la aplicacion de los juegos cooperativos si influye en la Inteligencia
Interpersonal, en sus 4 dimensiones; empatia, comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo

personal.
4.3.2 Con las hipotesis.

En relacion a la hip6tesis general sobre si la aplicacion de los juegos cooperativos
influye de manera positiva en el desarrollo la inteligencia interpersonal en las nifias del
quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”,
Mazamari, se comprobé a partir de la prueba de significancia t-Student, para lo cual se
utilizo los resultados obtenidos en la prueba de entrada (pre test) y en la prueba de salida
(post test) de ambos grupos, donde el valor p = 4.66 x 10"-28 < 0.05; entonces, se rechaza
la hipotesis nula (Ho) y se acepta la alterna (H1), con esto se concluye que; la aplicacion de
los juegos cooperativos influye de manera positiva en la inteligencia interpersonal en las
nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las

Mercedes”, Mazamari.

En relacion a la hipdtesis especifica 1 sobre si la aplicacion de los juegos
cooperativos influye de manera positiva en el desarrollo de la empatia en las nifias del
quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”,
Mazamari, se comprobé a partir de la prueba de significancia t-Student, para lo cual se
utilizé los resultados obtenidos en la prueba de entrada (pre test) y en la prueba de salida
(post test) de ambos grupos, donde el valor p = 1.28 x 10"-25 < 0.05; de acuerdo con estos
resultados, rechazamos la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipoétesis alternativa (Hz).
Concluyendo asi, que la aplicacion de los juegos cooperativos tiene un efecto positivo en
la empatia en las nifas del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra

Sefnora de las Mercedes”, Mazamari.

En relacion a la hipotesis especifica 2 sobre si la aplicacién de los juegos
cooperativos influye de manera eficaz en el desarrollo de la comunicacion en las nifias del
quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”,
Mazamari. Se comprobd a partir de la prueba de significancia t-Student, para lo cual se
utilizo los resultados obtenidos en la prueba de entrada (pre test) y en la prueba de salida
(post test) de ambos grupos, donde el valor p = 4.66 x 10"-28 < 0.05; de acuerdo a estos
resultados, rechazamos la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipdtesis alternativa (H1). Esto
nos indica que la aplicacién de los juegos cooperativos tiene un efecto eficaz en la
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comunicacion en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra

Senora de las Mercedes”, Mazamari.

En relacion a la hipdtesis especifica 3 sobre si la aplicacion de los juegos
cooperativos influye de manera significativa en el desarrollo del trabajo en equipo en las
nifas del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefora de las
Mercedes”, Mazamari. Se comprobo a partir de la prueba de significancia t-Student, para
lo cual se utilizo los resultados obtenidos en la prueba de entrada (pre test) y en la prueba
de salida (post test) de ambos grupos, donde el valor p = 1.96 x 10"-16 < 0.05; teniendo en
cuenta estos datos, rechazamos la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis alternativa
(H1). De esta manera logramos demostrar que la aplicacion de los juegos cooperativos tiene
un efecto significativo en el trabajo en equipo en las nifias del quinto grado de la Institucién

Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.

En relacion a la hipotesis especifica 4 sobre si la aplicacién de los juegos
cooperativos influye de manera positiva en el desarrollo del liderazgo personal en las nifias
del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”,
Mazamari. Se comprobd a partir de la prueba de significancia t-Student, para lo cual se
utilizo los resultados obtenidos en la prueba de entrada (pre test) y en la prueba de salida
(post test) de ambos grupos, donde el valor p = 8.48 x 10"-19 < 0.05; Con estos resultados,
rechazamos la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis alternativa (H1). De esta manera
determinamos que la aplicacion de los juegos cooperativos tiene un efecto positivo en el
liderazgo personal en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635

“Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.
4.3.3 Con los antecedentes del estudio

Segun los resultados obtenidos a partir de la prueba de hip6tesis donde se obtuvo el
valor p = 4.66 x 10"-28 < 0.05; por lo cual, aceptamos la hipotesis alterna (Hi) y
rechazamos la hipotesis nula (Ho), lo que contribuye a lo presentado por Castro y Valera
(2024) quienes en su investigacion sobre talleres de juegos cooperativos y la mejora de la
convivencia escolar, concluyen que la aplicacion de talleres planificados influyen
significativamente en los resultados buscados validados en las pruebas de pre y post test,
llegando a una comparativa positiva valorada a partir de los resultados similares y el
contexto de aplicacion. Este antecedente de investigacion respalda nuestros resultados
obtenidos en la investigacion debido a que logramos que las nifias del grupo experimental

desarrollen su inteligencia interpersonal usando como estrategia los juegos cooperativos.
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Por otro lado, Moyan (2019) en su investigacion sobre los juegos cooperativos y la
mejora de las relaciones interpersonales, concluye que la aplicacion de los juegos
cooperativos ayuda en la mejora de las relaciones interpersonales, estructurado en las
dimensiones utilizadas en la presente investigacién como son la empatia, comunicacion,
trabajo en equipo, liderazgo y solucion de conflictos. Es asi que bajo el contexto similar y
los instrumentos de recojo de datos adecuados, el analisis estadistico nos permite valorar
la similitud del experimento, lo que conlleva a poder generalizar los resultados obtenidos

en ambos estudios.

Por otro lado, Meza (2022) en su investigacion sobre la aplicacion de un programa
de estrategias pedagdgicas ludicas y la mejora de las habilidades sociales, llega a la
conclusién que la propuesta pedagdgica tiene influencia positiva y significativa en el
fortalecimiento de las habilidades de interaccion social en los estudiantes seleccionados,
esto se contrasta a partir de los resultados obtenidos en la prueba T de Student con un p-
valor inferior al 5%. En base a estos resultados pudimos contrastar la tendencia positiva
obtenida en la aplicacion de estrategias propuestas y la similitud con los resultados
obtenidos en la presente investigacion, ya que al conseguir un valor t de 26.83, permite

consolidar la mejora sustancial en la variable habilidades sociales.

En ese sentido los resultados obtenidos en la investigacion de Ruiz (2020) sobre la
aplicacion de los juegos cooperativos y la mejora de la competencia resuelve problemas de
cantidad, se observé la diferencia significativa entre las medias obtenidas en los grupos
control y experimental, orientandose a la obtencion de una tendencia superior, lo que
permite comprender la similitud de datos con la presente investigacion, que permite validar
la significancia de la propuesta pedagdgica implementada y validada de acuerdo al contexto

de aplicacion.

Son estos resultados que nos ayudan a comprender que la aplicacion de actividades
ludicas programadas en los estudiantes, permite la interdependencia de resultados en la
variable dependiente de estudio, siendo de significancia la intervencion del investigador y
la ruta de trabajo desarrollada, sin dejar de lado el contexto en el cual se desarrolla la
préactica pedagogicay ello se contrasta a partir de los resultados y conclusiones encontradas

en los diversos trabajos presentados en el marco teérico.
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CONCLUSIONES

En conclusion, se determind que la aplicacion de los juegos cooperativos influye de
manera positiva en la inteligencia interpersonal en las nifias del 5to grado de la I.E. N° 30635
“Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Mazamari. El grupo experimental (B, D y E) mostr6 una
mejora satisfactoria, pues de las 22 nifias; el 5% se encontrd en proceso, el 36% alcanzo el logro
esperado, el 59% el logro destacado; por otro lado, el grupo control (A, C y F) donde no se uso
esta estrategia, tuvo los siguientes resultados; el 45% se encontr6 en inicio, el 50% en proceso
y solo el 5% alcanz6 el logro esperado. Con estos resultados se evidencia que, la aplicacion de
los juegos cooperativos tiene una influencia positiva en el desarrollo de la inteligencia

interpersonal.

También, se determiné que la aplicacion de los juegos cooperativos influye de manera
positiva en la empatia en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N° 30635
“Nuestra Sefora de las Mercedes”, Mazamari. El grupo experimental (B, D y E) mostré una
mejora satisfactoria, pues de las 22 nifias; el 5% se encontraba en proceso, el 36% alcanzé el
logro esperado, y el 59% el logro destacado; por el contrario, en el grupo control (A, Cy F) el
36% de las nifias se encontraba en el nivel de inicio, el 59% en proceso, y solo el 5% alcanzd
el logro esperado. Con esto se evidencia, la influencia positiva de la aplicacion de los juegos

cooperativos en el desarrollo de la empatia.

Asi mismo, se logré determinar que la aplicacion de los juegos cooperativos influye de
manera eficaz en la comunicacion en las nifias del quinto grado de la Institucion Educativa N°
30635 “Nuestra Senora de las Mercedes”, Mazamari. El grupo experimental (B, D y E) mostré
una mejora significativa, pues de las 22 nifias; el 5% se encontraba en proceso, el 45% alcanzé
el logro esperado, y el 50% el logro destacado; por otro lado, en el grupo control (A, Cy F) el
91% de las nifias se encontraba en el nivel de inicio, el 9% en proceso, y ninguna alcanzé el
logro esperado y destacado. Con esto se evidencia, la influencia eficaz de la aplicacion de los

juegos cooperativos en el desarrollo de la Comunicacion.

De igual manera, se determino que la aplicacion de los juegos cooperativos influye de
manera significativa en el trabajo en equipo en las nifias del quinto grado de la Institucién
Educativa N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Mazamari. El grupo experimental (B,
D y E) mostré una mejora significativa, pues de las 22 nifias; el 41% alcanzé el logro esperado,
y el 59% el logro destacado; por otro lado, en el grupo control (A, Cy F) el 82% de las nifias

estaba en proceso, el 18% en logro esperado, y ninguna alcanzé el logro destacado. Con esto se
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evidencia, la influencia significativa de la aplicacion de los juegos cooperativos en el desarrollo

del trabajo en equipo.

Finalmente, se logrd determinar que la aplicacion de los juegos cooperativos influye de
manera positiva en el liderazgo personal en las nifias del quinto grado de la Institucién
Educativa N° 30635 “Nuestra Sefora de las Mercedes”, Mazamari. El grupo experimental (B,
Dy E) mostr6 una mejora positiva, pues de las 22 nifias; el 36% alcanzo el logro esperado y el
64% el logro destacado; por otro lado, en el grupo control (A, Cy F) el 45% se encontraba en
el nivel de inicio y el 55% de las nifias en proceso, y ninguna alcanzé el logro esperado y
destacado. Con esto se evidencia, la influencia positiva de la aplicacion de los juegos

cooperativos en el desarrollo del liderazgo personal.
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RECOMENDACIONES

Favorablemente, se recomienda al director de la Institucion Educativa N° 30635 “Nuestra
Senora de las Mercedes” — Mazamari, incluir la estrategia de los juegos cooperativos en el
PAT u otros documentos de gestién en beneficio de los estudiantes de la institucion
mencionada para ayudar a desarrollar la inteligencia interpersonal de sus estudiantes
trabajando la empatia, comunicacion, trabajo en equipo y el liderazgo personal.

Se recomienda a los docentes de aula y docentes de educacion fisica que incluyan la
estrategia de los juegos cooperativos en su planificacion de sesiones para ayudar a
desarrollar la inteligencia interpersonal de sus estudiantes trabajando la empatia,
comunicacion, trabajo en equipo y el liderazgo personal.

Se recomienda a los padres de familia promover en el hogar un tiempo pertinente para
realizar actividades o juegos cooperativos con la familia, para que asi puedan desarrollar la
inteligencia interpersonal favoreciendo la empatia, comunicacion, trabajo en equipo y el
liderazgo personal.

Se recomienda a la UGEL Satipo programar actividades en las instituciones educativas con
la ayuda de especialistas para trabajar la inteligencia interpersonal en todos los estudiantes
del nivel primario empleando la estrategia de los juegos cooperativos.

Se recomienda a la Municipalidad de Mazamari realizar festivales sociales promoviendo la
aplicacion de los juegos cooperativos para que puedan desarrollar la inteligencia
interpersonal como la empatia, comunicacion, trabajo en equipo y el liderazgo personal; y

asi promover un clima laboral favorable.
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ANEXOS

Anexo 01. Instrumento de recoleccion de datos

ESCALA DE VALORACION DE LA INTELIGENCIA INTERPERSONAL

A continuacion, encontrara criterios e indicadores relacionados con la inteligencia interpersonal.

Lea cuidadosamente cada uno de ellos y evalle segln corresponda.

I. Datos Generales:
Apellidos Yy NOMDBIes: .....oviiiii i

Grado y seccion: . Fecha: ...

I1. Criterios de evaluacion:

Escala de valoracion

. . . o Logro Logro
Dimensiones Indicadores Inicio Proceso
esperado | destacado
1) )
@) (4)
Se pone en el lugar de sus compafieras
cuando expresan sus emociones.
Demuestra interés por el bienestar de
) sus comparieras.
Empatia

Ofrece su ayuda a sus compafieras sin

que se la pidan.

Anima a sus comparieras cuando

lo considera necesario.

Comunicacién

Sabe

pensamientos a sus compafieras de

comunicar sus ideas 'y

manera adecuada.

Consensua acuerdos de aula para un
eficiente intercambio verbal: esperar el

turno, escuchar al otro atentamente.

Demuestra entusiasmo cuando se le

Trabajo en plantean retos.
equipo. Asume con iniciativa la coordinacion
del trabajo a realizar.
Promueve acciones para activar la
Liderazgo calidad del trabajo en equipo.
personal. Promueve el trabajo cooperativo

dentro del equipo.




Anexo 02. Formato de validacion de expertos
FORMATO DE VALIDACION POR EXPERTOS

I. DATOS GENERALES.

1.1 Apellidos y nombres del €Xperto: .......c.vuiiririitiiiii i

1.2 Grado académico del EXPerto: ......oeiniiei it

1.3 Apellidos y nombres de las investigadoras: .............cooiviiiiiiiiiiiiiiieieeee

1.4 Titulo de 1a INVeStIZACION: ......eueeit ettt e

1.5 Nombre del INSIIUMEITO: .....uutintt ittt ettt ettt

1.6 Autoras del INStrUMEBNTO: ... .o e

Indicaciones: Sefior(a) especialista se le pide su colaboracién para que luego de un analisis de los items de

este instrumento, marque con un aspa el casillero que crea adecuado de acuerdo al criterio y experiencia

profesional.

Escala de calificacion

1 = Deficiente

2 = Regular 3 = Bueno

4 = Excelente

II. CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

N° Indlcadore_s,de la Valoracion cualitativa Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
evaluacion

1 Claridad Esta formulado con leguaje apropiado.

5 Objetividad Permite recabar datos o preguntas
observables.

3 Actualidad Corres_po_nde al estado actual de los
conocimientos.

4 Organizacién Existe una organizacion légica.

5 Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad y
calidad.

6 Intencionalidad Adecuadg para alcanzar los objetivos
del estudio.

7 Consistencia Se basa en aspecto teérico o cientifico.

. Existe coherencia con las variables,

8 Coherencia . . -~
dimensiones e indicadores.

9 Metodologfa Responde al me_todo, tipo, disefio y
enfoque del estudio.

10 Pertinencia Es atil y adecuado para la investigacion.

SUB TOTALES
TOTAL
OPINION DE APLICABILIDAD:
OBSERVACIONES Y O SUGERENCIAS DEL EXPERTO.
Mazamari, ...... de ..coovinnl . de............

FIRMA DEL EXPERTO




Anexo 03. Matriz de consistencia
TITULO: JUEGOS COOPERATIVOS E INTELIGENCIA INTERPERSONAL EN NINAS DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA N° 30635 - MAZAMARI.

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

Problema general

Obijetivo general

Hipotesis general

VARIABLES, DIMENSIONES E
INDICADORES

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

;De qué manera influye la
aplicacion de los  juegos
cooperativos en la inteligencia

interpersonal en las nifias del quinto

grado de la Institucion Educativa N°

Determinar la influencia de la

aplicacion de los  juegos

cooperativos en la inteligencia
interpersonal en las nifias del quinto

grado de la Institucion Educativa N°

La aplicacion de los juegos

cooperativos influye de manera
positiva en la inteligencia
interpersonal en las nifias del quinto

grado de la Institucion Educativa N°

30635 “Nuestra Sefiora de las 30635 “Nuestra Sefiora de las 30635 “Nuestra Sefiora de las
Mercedes”, Mazamari? Mercedes”, Mazamari Mercedes”, Mazamari.
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas
¢De qué manera influye la Determinar la influencia de la La aplicacion de los juegos

aplicacion de los juegos
cooperativos en la empatia en las
niflas del quinto grado de la
30635

“Nuestra Senora de las Mercedes”,

Institucion Educativa N°

Mazamari?

aplicacion de los juegos
cooperativos en la empatia en las
nifias del quinto grado de la
30635

“Nuestra Senora de las Mercedes”,

Institucion Educativa N°

Mazamari

cooperativos influye de manera
positiva en la empatia en las nifias
del quinto grado de la Institucion
N° 30635

Educativa “Nuestra

Sefiora de las Mercedes”, Mazamari.

a) Variable independiente

e Juegos cooperativos
Dimensiones

e Juego de presentacion.

e Juego para conocerse.

e Juego de autoestima.

e Juego de confianza.

e Juegos de comunicacion.

e Juego de resolucion de conflicto.

e  Juego de contacto

b) Variable dependiente
e Inteligencia interpersonal
Dimensiones
1. Empatia.
o Se pone en el lugar de sus
comparfieras cuando expresan sus

emociones.

a) Nivel, tipo y disefio de
investigacion

Aplicativo, aplicada, cuasi

experimental con grupo de

control y grupo experimental.

Donde:

GE: Grupo experimental.

GC: Grupo control.

01y 03: Mediciones del pre test.
02 y 04: Mediciones del post test.
X: Manipulacién o desarrollo de la
variable independiente.

b) Poblacién y muestra



¢De manera

aplicacion de los

qué influye la
juegos
cooperativos en la comunicacion en
las nifias del quinto grado de la
30635

“Nuestra Senora de las Mercedes”,

Institucion Educativa N°

Mazamari?
¢De qué manera influye la
aplicacién de los juegos

cooperativos en el trabajo en equipo
en las nifias del quinto grado de la
Institucion Educativa N° 30635

“Nuestra Senora de las Mercedes”,

Mazamari?

¢De qué manera influye la
aplicacion de los juegos
cooperativos en el liderazgo

personal en las nifias del quinto
grado de la Institucion Educativa N°
30635 “Nuestra Sefiora de las

Mercedes”, Mazamari?

Determinar la influencia de la

aplicacion de los juegos
cooperativos en la comunicacion en
las nifias del quinto grado de la
30635

“Nuestra Senora de las Mercedes”,

Instituciéon  Educativa N°
Mazamari.

Determinar la influencia de la
aplicacién de los juegos
cooperativos en el trabajo en equipo
en las nifias del quinto grado de la
Instituciéon Educativa N° 30635

“Nuestra Sefnora de las Mercedes”,

Mazamari.

Determinar la influencia de la

aplicacion de los juegos
cooperativos en el liderazgo
personal en las nifias del quinto
grado de la Institucién Educativa N°
30635 ‘“Nuestra Sefiora de las

Mercedes”, Mazamari.

La aplicacion de los juegos

cooperativos influye de manera
eficaz en la comunicacion en las
nifias del quinto grado de la
30635

“Nuestra Senora de las Mercedes”,

Instituciéon  Educativa N°
Mazamari.

La aplicacion de los juegos
cooperativos influye de manera
significativa en el trabajo en equipo
en las nifias del quinto grado de la
Institucion Educativa N° 30635

“Nuestra Senora de las Mercedes”,

Mazamari.

La aplicacion de los juegos

cooperativos influye de manera
positiva en el liderazgo personal en
las nifias del quinto grado de la
Institucion Educativa N° 30635
“Nuestra Sefnora de las Mercedes”,

Mazamari.

Demuestra  interés  por el
bienestar de sus compafieras.
Ofrece su ayuda a sus

compafieras sin que se la pidan.
Anima a sus compafieras cuando

lo considera necesario.

2. Comunicacion.

o

Sabe comunicar sus ideas y
pensamientos a sus compafieras
de manera adecuada.

Consensua acuerdos de aula para
un eficiente intercambio verbal:
esperar el turno, escuchar al otro

atentamente.

3. Trabajo en equipo.

o

Demuestra entusiasmo cuando
se le plantean retos.
iniciativa la

Asume con

coordinacion del trabajo a

realizar.

4.  Liderazgo personal.

o

Promueve acciones para activar
la calidad del trabajo en equipo.
Promueve el trabajo cooperativo

dentro del equipo.

Poblacion de estudio: 1009
estudiantes de toda la I. E. N°
30635.

Poblacién  accesible: 173

estudiantes de quinto grado.
Muestra: 44 estudiantes.
Grupo experimental: 22

Grupo control: 22

c) Técnicas e instrumento de
recoleccion de datos

Técnica:

Observacion estructurada.
Instrumento:

Escala de valoracion.

Pre test y Post test.




Anexo 04. Operacionalizacion de variables

. ESCALA DE
VARIABLES DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS .
VALORACION
) ) Juego de presentacion.
Los juegos cooperativos, son aquellos
) o Juego para conocerse.
juegos que nos ayudan a socializarnos )
. T . Juego de autoestima.
V1 mientras nos divertimos jugando en ]
) ) ) Juego de confianza. ] ) )
Juegos equipo, es decir, todos los integrantes L No aplica No aplica No aplica
) ] o Juego de comunicacion.
Cooperativos  contribuyen en el logro de un objetivo .
) ) Juego de resolucion de
propuesto manteniendo un clima )
conflictos.
favorable.
Juego de contacto.
Se pone en el lugar de sus compafieras cuando
expresan sus emociones.
Empatia Demuestra interés por el bienestar de sus compafieras.
La inteligencia interpersonal es la manera en Ofrece su ayuda a sus comparieras sin que se la pidan.
cdmo nos relacionamos o socializamos con las Anima a sus compaferas cuando lo  considera
necesario.
personas de nuestro entorno, teniendo en cuenta Sabe comunicar sus ideas y pensamientos a sus Inici
" nicio
V2 como objetivo principal el de conocer sus o compafieras de manera adecuada. Proceso
Comunicacion C dos d | fici :
) ) ) o onsensua acuerdos de aula para un eficiente Guia de Loaro
Inteligencia  emociones y sentimientos de la otra persona intercambio verbal: esperar el turno, escuchar al otro . g
. . . tentamente observacion esperado
Interpersonal  con la cual se esta comunicando y mediante ello a — Logro
Demuestra entusiasmo cuando se le plantean retos. destacado

practicar la empatia como también el de
desarrollar las habilidades en funcidn al

liderazgo mediante el trabajo en equipo.

Trabajo en equipo

Asume con iniciativa la coordinacién del trabajo a
realizar.

Liderazgo personal

Promueve acciones para mejorar la calidad del trabajo
en equipo.
Promueve el trabajo cooperativo dentro del equipo.




Anexo 05. Resolucion de Escuela Profesional

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL
- JUAN SANTOS ATAHUALPA

/ ¢ Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION NTERCULTURAL BILINGUE: NIVEL INICIAL Y NIVEL PRIMARIA
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Resolucién de Escuela Profesional

N® 02-2023-EPEIB-FE/UNISCISA

Mazamari, 03 de octubre de 2023

VISTO:

El INFORME N° 002-2023-UIFED/UNISCJSA, de fecha 19 de setiembre del presente afio, emitido por el Dr. Marino
Ninalaya Casallo - Responsable de la Unidad de Investigacion, FUT con RTDM N° 97, de fecha 08 de setiembre del
presente afio, emitido por la Srta. Ruth Delia Mendoza Azorsa y Srta. Yudith Esther Pare Campos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 18° prescribe que, cada universidad es autonoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220,
establece que, la referida autonomia inherente a las universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes
de la Republica e implica la organizacion de su sistema académico, econdmico y administrativo;

Que, el articulo 3° de la Ley Universitaria N° 30220, define a la universidad como una comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y servicio
publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados;

Que, mediante Ley N° 29616 modificada por Ley N° 29840, se crea la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Afahualpa, como persona juridica de derecho pablico interno, con pliego presupuestal propio; con sedes

(i

( 4 geadémicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creara su primera carrera profesional, La Merced y Satipo.
7, : ¥ sede administrativa y el rectorado de |a universidad funcionaran en la ciudad de La Merced;

Y
T, Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que, aprobada la ley de creacion de una universidad
: osm*’? publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién Organizadora integrada por tres {3) académicos de
reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector; precisando que dicha Comisién tiene a su cargo,
entre ofras, la conduccion y direccion de la universidad hasta que se constituyan sus organos de gobiemo que, de acuerdo a
Ley, le correspondan;

Que, el articulo 18° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 286-2022-CO/UNISCJSA, concordante con el articulo 32° de
la Ley Universitaria N® 30220, establece su régimen académico por facultades. Las Facultades son las unidades de formacion
academica, profesional y de gestion. Estan integradas por docentes y estudiantes;

Que, de conformidad a la Resolucion de Comision Organizadora N° 081-2022-CO/UNISCJSA, resuelve en su
Articulo Segundo: Designa a la Docente Ordinaria, Mg. Narda Guerrero Meza, como Responsable de la Escuela Profesional
de Educacion Bilingiie: Nivel Inicial y Nivel Primaria de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Cenfral Juan Santos
Atahualpa, cargo que asume con eficacia anticipada al 14 de marzo de 2022, hasta que la Autoridad Universitaria lo determine,
hasta que la Autoridad Universitaria lo determine, esto en cumplimiento a la Norma Técnica *Disposiciones para la constitucion
y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, que fue
aprobado mediante la resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU.

Que, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de grados y titulos de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, aprobado con Resolucion de Comisidn Organizadora N° 272-2023-CO/UNISCJSA
en la cual en su articulo 52°, se sefala:

El responsable de la Unidad de Investigacion de la Facultad, solicita al responsable de la Escuela Profesional la
emision de la Resolucién de aprobacion del Proyecto de Tesis. EI Responsable de la Escuela Profesional emite la resolucion

C.C.FE
ccu
C.C.oct
c.c.om
NGM/REPEIB
Archivo

rlos Mariategui Cuadra N 7, Mz. 78, Distrito de Mazamari, Provincia de Satipo - Junin
RUC: 20568019521 - Teléfono: 064-531023



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL
JUAN SANTOS ATAHUALPA
z  Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N* 033-2018-SUNEDU/CD

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION NTERCULTURAL BILINGUE: NIVEL INICIAL Y NIVEL PRIMARIA
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

para todos los involucrados: tres para la Unidad de Investigacion de la Facultad, uno por cada autor, uno al asesor y los
revisores. El Responsable de la Escuela profesional deriva las resoluciones al responsable de la Unidad de Investigacion de
Facultad, para la distribucién respectiva.

Que, el Docente asesor la Dra. Lupe Marilu Huanca Rojas mediante Informe N° 014-2023-LMHR/UNISCJSA, de fecha
20.06.2023, aprueba el proyecto de tesis fitulado: INFLUENCIA DE LOS JUEGOS COOPERATIVOS PARA ACTIVAR LA
INTELIGENCIA INTERPERSONAL EN NINAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 30635 - MAZAMARI', para que se
contintie con el tramite correspondiente;

Que, con INFORME N° 002-2023-UIFED/UNISCJSA, de fecha 19.09.2023, el Dr. Marino Ninalaya Casallo -
Responsable de la Unidad de Investigacion, remite a la Escuela Profesional de Educacion Intercultural Bilingie: Nivel Inicial
y Nivel primaria, para emision de la Resolucion, en mérito al Art. 52° del Reglamento de Grados y Titulos;

Que, con Expediente N* 97, de fecha 08.09.2023, las estudiantes Srta. Ruth Delia Mendoza Azorsa y Srta. Yudith
Esther Pare Campos, solicitan inscripcion y aprobacion del proyecto de tesis.

Por estas consideraciones, este despacho;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. -  APROBAR Y PONER en ejecucion el proyecto de tesis, cuyo detalle es como sigue:
Titulo de Tesis  : JUEGOS COOPERATIVOS E INTELIGENCIA INTERPERSONAL EN
NINAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 30635, MAZAMARI.

Fecha de Inicio 04.10.2023

Fecha de Término: 03.10.2025

Interesada . Bachiller en Educacion Intercultural Bilingue: Nivel Inicial y Nive! Primaria

Yudith Esther Pare Campo

Egresada de la Escuela Profesional de Educacion Intercultural BilingGe: Nivel
Inicial y Nivel Primaria
Ruth Delia Mendoza Azorsa

Docente Asesor : Dra. Lupe Marilu Huanca Rojas

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la inscripcion de la mencionada Tesis, en el Libro de Inscripcion de Tesis, de acuerdo
al Articulo 51° del Reglamento de Grados y Titulos de la UNISCJSA.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Coordinacion de a Facultad, al Docente Asesor, y demas Instancias Académicas
y Administrativas, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

NGIW/REPEIB
Archivo

Mariategui Cuadra N° 7, Mz. 78, Distrito de Mazamari, Provincia de Satipo - Junin
RUC: 20568019521 - Teléfono: 064-531023



Anexo 06. Validacion de instrumento por expertos

FORMATO DE VALIDACION POR EXPERTOS

I. DATOS GENERALES.

1.1 Apellidos y nombres del experto: Calderdn Achata, Julianna Maritza
1.2 Grado académico del experto:
1.3 Apellidos y nombres de las investigadoras: Mendoza Asorza, Ruth Delia
Pare Campos, Yudith Esther

1.4 Titule de la investigacion: Juegos cooperativos e inteligencia interpersonal en nifias de la
Institucion Educativa N° 30635, Mazamari.
1.5 Nombre del instrumento: Escala de valoracion
1.6 Autoras del instrumento: Mendoza Asorza, Ruth Delia

Pare Campos, Yudith Esther

Indicaciones: Seiior(a) especialista se le pide su colaboracién para que luego de un andlisis de los
iterns de este instrumento, marque con un aspa ¢l casillero que crea adecuado de acuerdo al criterio y
experiencia profesional.

Escala de calificacion
‘ 1 = Deficiente | 2 = Regular | 3 = Bueno | 4 = Excelente ‘

IL CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO.

Indicadores de la | Valoracion cualitativa

N® | evaluacibén del Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
instrumento,
) Esta formulado con
1 Claridad . .
leguaje apropiado. X
. Permite recabar datos o .
2 Objetividad preguntas observables. 'X\
Corresponde al estado
3 Actualidad actual de los ><
conocimientos.
—_— Existe una organizacion
4 Organizacion logica. X
5 Comprende los aspectos
8 Suboens. | et vicalidid. N

Adecuado para alcanzar

6 ( Amcnciondided |, o obictivosdélestudio:

: : Se basa en aspecto teorico
7 Consistencia pe

x| %

o cientifico.
Existe coherencia con las

8 Coherencia variables, dimensiones e ><
indicadores.
Responde al método, tipo,

9 Metodologia diseio y enfoque del %
estudio.

10 Pertinencia Fs ﬁﬁ! ¥ a‘c!ecuado pasa.la )<
investigacion.

SUB TOTALES 6 29

TOTAL




OPINICIN DE APLICABILIDAD:
. Hplicoole

OBSERVACIONES Y O SUGERENCIAS DEL EXPERTO.
Covsidenar en R, sscala valoratua mdwadores....de. 2. inmluen

___c}_ej____c;e___l_oa.___jyﬁgga____c_aa_peﬁf_a.‘.{l.et;’.«:ﬁ.__,__._____._____..._A__...__..._.A.,..__‘_.._..________

.........................................................................................................................

Mazamari, 2©. de . setiembre ge 2023

Mg. Julianna Maritza, Calderon Achata
FIRMA DEL EXPERTO

DATOS DEL EXPERTO:

Mag. Julianna Maritza Calder6n Achata

GRADO DEL EXPERTO:
Titulo de maestria en: Psicologia Educativa - 2013 — | en la Universidad Cesar

Vallejo de Trujillo.
ESPECIALIZACIONES RELACIONADAS AL TEMA:

Especializacion en “Psicoterapia de Nifios y Adolescentes” - 2017 organizado
por la Escuela Internacional de psicologia PSICO PERU — Universidad Nacional de San

Agustin de Arequipa.



FORMATO DE VALIDACION POR EXPERTOS
L. DATOS GENERALES.

1.1 Apellidos y nombres del experto: Atencio Rivera, Mery Nora
1.2 Grado académico del experto: Doctora en Ciencias de la Educacion
1.3 Apellidos ¥ nombres de las investigadoras: Mendoza Asorza, Ruth Delia
Pare Campos, Yudith Esther

1.4 Titulo de la investigacion: Juegos cooperativos e inteligencia interpersonal en nifias de la
Institucion Educativa N® 30635, Mazamari.
1.5 Nombre del instrumento: Escala de valoracion
1.6 Autoras del instrumento: Mendoza Asorza, Ruth Delia

Pare Campos, Yudith Esther

Indicaciones: Sefior(a) especialista se le pide su colaboracion para que luego de un anilisis de los
items de este instrumento, marque con un aspa el casillero que crea adecuado de acuerdo al criterio y
experiencia profesional.

Escala de calificacion
| 1= Deficiente | 2 = Regular | 3 = Bueno | 4 = Excelente

IL CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO.

Indicadores de la | Valoracion cualitativa

N°® | evaluacidn del Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
instrumento.
1 Claridad Esta. f-:rrrnt'llado con ‘
leguaje apropiado. A
. Permite abar dato
2 | Objetividad ermtie feeabar fuios o
preguntas observables, X
Corresponde al estado
3 Actualidad actual de los
conocimientos.
4 O Exi‘stc una organizacion
logica.
S Comprende los aspectos
g Suficiencia | .1 cantidad y calidad.

Adecuado para alcanzar

6 Ingencioniiidad los objetivos del estudio.

Se basa en aspecto tedrico

x> I = | =

7 Consistencia

o cientifico.
Existe coherencia con las

8 Coherencia variables, dimensiones ¢ X
indicadores.
Responde al método, tipo,

9 Metodologia disefio y enfoque del X
estudio.

10 P Fis \'m'! y a’decuado para la X
investigacion.

SUB TOTALES

TOTAL 30




OPINION DE APLICABILIDAD:
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Mazamari, ../ 2. de ..-T*F.P.l,';{'!f.' bie  de. 2023

Dra. Alcnci.n River&..“ﬂer}f Nora
FIRMA DEL EXPERTO

DATOS DEL EXPERTO:

Dra. Mery Nora Atencio Rivera

GRADO DEL EXPERTO:
Doctorado en Ciencias de la Educacién - universidad nacional Daniel Alcides Carrién -

pasco.
CAPACITACIONES RELACIONADAS AL TEMA:

Desarrollo de Inteligencias Multiples organizado por el Circulo Latinoamericano

de Apoyo Social. Duracion: 300 horas pedagogicas. Lima, 15 de agosto del 2019.

Desarrollo de la Inteligencia Emocional” organizado por el Circulo

Latinoamericano. Duracion: 300 horas pedagdgicas. Lima, 17 de diciembre del 2019.



FORMATO DE VALIDACION POR EXPERTOS
I. DATOS GENERALES.

1.1 Apellidos y nombres del experto: Apaza Arapa, Miriam Antonieta
1.2 Grado académico del experto: Magister en Ciencias de la Educacion
1.3 Apellidos y nombres de las investigadoras: Mendoza Asorza, Ruth Delia
Pare Campos, Yudith Esther

1.4 Titulo de la investizgacion: Juegos cooperativos e inteligencia interpersonal en nifias de la
Institucion Educativa N® 30635, Mazamari.
1.5 Nombre del instrumento: Escala de valoracion
1.6 Autoras del instrumento: Mendoza Asorza, Ruth Delia

Pare Campos, Yudith Esther

Indicaciones: Sefior(a) especialista se le pide su colaboracion para que luego de un anlisis de los
items de este instrumento, marque con un aspa el casillero que crea adecuado de acuerdo al criterio y
experiencia profesional.

Escala de calificacion
| 1 = Deficiente | 2 = Regular | 3 =Bueno | 4 = Excelente

IL CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO.

Indicadores de la | Valoracién cualitativa
N® | evaluacidn del Deficiente | Regular | Bueno | Excelente
instrumento.
. Esta  formulado  con :
I Claridad leguaje apropiado. 4
s Permite recabar datos o
2 Objetividad pregunias observables. ¥
Corresponde al estado
3 Actualidad actual de los e
' conocimientos.
4 Okt E'xi.ste una organizacion Y
iogica.
5 Suficiencia Comprende los aspectos -
en cantidad y calidad.
N Adccuado para alcanzar
9 Tsecionalidad los objetivos del estudio. r
: : Se basa en aspecto tedrico
7 Consistencia R 4
o cientifico.
Existe coherencia con las
8 Coherencia variables, dimensiones e v
indicadores.
Responde al método, tipo, /
9 Metodologia | diseiio y enfoque del ¢
estudio. ;
i0| Dadnasga. | Wlyacsusdeperala /
investigacion.
SUB TOTALES 24 (0}:4
TOTAL




OPINION DE APLICABILIDAD:

" ] / "' r s
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OBSERVACIONES Y O SUGERENCIAS DEL EXPERTO.

Mazamari, /.7.. de Qelipansié de. 223
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Mg. Miriam Antonieta, Apaza Arapa
FIRMA DEL EXPERTO

DATOS DEL EXPERTO:
Mag. Miriam Antonieta Apaza Arapa

GRADO DEL EXPERTO:
Titulo de Maestria en Ciencias de la Educacion

TRABAJOS PUBLICADOS RELACIONADAS AL TEMA:
Regulacion de emociones a través del dibujo infantil — afio 2023

TRABAJOS ASESORADOS RELACIONADAS AL TEMA:
Aplicacion del programa “juegos didacticos” para mejorar la practica de valores morales
en los estudiantes del primero y segundo Grado del nivel primario del Colegio Técnico Privado

“Mariscal Andrés Avelino Céceres” de San Roman, Juliaca, 2019.



FORMATO DE VALIDACION POR EXPERTOS
I. DATOS GENERALES.

1.1 Apellidos y nombres del experto: Valero Misari, Edith Karina
1.2 Grado académico del experto: Dociora en Ciencias de la Educacion
1.3 Apellidos y nombres de las investigadoras: Mendoza Asorza, Ruth Delia
Pare Campos, Yudith Esther

1.4 Titulo de la investigacion: Juegos cooperativos e inteligencia interpersonal en nifias de la
Institucion Educativa N® 30635, Mazamari,
1.5 Nombre del instrumento; Escala de valoracion
1.6 Autoras del instrumento: Mendoza Asorza, Ruth Delia

Pare Campos, Yudith Esther

Indicaciones: Sefior(a) especialista se le pide su colaboracion para que luego de un andlisis de los
items de este instrumento, marque con un aspa €l casillero que crea adecuado de acuerdo al criterio v
experiencia profesional.

Escala de calificacion
| 1 = Deficiente | 2 = Regular | 3 = Bueno | 4 = Excelente

II. CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO.

Indicadores de la | WValoracion cualitativa

N | evaluacion del Deficiente xllegular Bueno | Excelente
instrumento,
. Esta  formulado con L
! Claridad leguaje apropiado. /
Lo Permite recabar datos o
2 Objetividad preguntas observables. -X
Corresponde al estado
3 Actualidad actual de los X
conocimientos.
s oy Existe una organizacion
4 Organizacion N X
logica.
T Comprende los aspectos
5 Suficiencia il Gantidad v calidad, ><
N Ad :
6 Intencionalidad Poisdo; pava. alcaliay X

los objetivos del estudio.

Se basa en aspecto teorico

7 Consistencia T
o cientifico.
Existe coherencia con las
8 Coherencia variables, dimensiones e
indicadores.

Responde al método, tipo,
9 Metodologia disefio y enfoque del

=X K| A | K

estudio.
10 Perfinencia 'Es utl! y a'c!ocuado para la
mvestigacion.
SUB TOTALES 2 2

TOTAL
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Dra. Edith Kerings Valero Misari
FIRMADEL EXPERTO

DATOS DEL EXPERTO:
Dra. Edith Karina Valero Misari

GRADO DEL EXPERTO:
Doctorado en ciencias de la educacion.

CURSO RELACIONADO AL TEMA:

Curso: Comunicacion Asertiva para el trabajo en equipo. 2020. ULADECH



Anexo 07. Confiabilidad de instrumento por Alfa de Cronbach

Validacion del instrumento de recoleccion de datos

Prueba Alfa de Cronbach
El Alfa de Cronbach se calcula utilizando la formula:

K 2

K Z;':]_ J}’i‘
a= (1- 5
K—-1 Ty

)

donde K es el mimero de items, c:r}z.I- es la varianza de cada item v o es la varianza total de la suma

de todos los items.

Los coeficientes Alfa de Cronbach calculados para las pruebas de entrada (pre - test) v salida (pos -
test) son los siguientes:

¢ Alfa de Cronbach para el pre - test: 0.52
¢ Alfa de Cronbach para el pos - test: 0. 85

Interpretacion:

El valor de (.85 para el pos - test indica una buena consistencia intemna_ lo que sugiere que los items
del pos - test estan midiendo aspectos coherentes de las habilidades evaluadas. Por otro lado, el valor
de (0.532 para el pre - test es moderadamente bajo, lo que puede indicar una menor cohesion entre los
items en la evaluacion inicial. Esto es debido a que las estudiantes, al ser su primera evaluacidn no
sacaron buenas notas por el desconocimiento de los temas propuestos.



Anexo 08. Base de datos

PRUEBA DE ENTRADA - EXPERIMENTAL
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PRUEBA DE ENTRADA - CONTROL
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PRUEBA DE SALIDA - EXPERIMENTAL
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Anexo 09. Carta — autorizacion para aplicacion de proyecto de tesis

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL
“JUAN SANTOS ATAHUALPA"
Facultad de Educacion
Escuela Profesional de Educacion Intercultural Bilingiie Nivel Inicial y Nivel Primaria

CARTA N 001-2023-UIFE/UNISCJSA
Mazaman, 17 de octubre de 2023
SENOR: Lic. JHON JAVIER LOPEZ PINTO

DIRECTOR INSTITUCION EDUCATIVA N° 30635 “NUESTRA SENORA
DE LAS MERCEDES” - MAZAMARI

ASUNTO: SOLICITO AUTORIZACION PARA APLICACION DE PROYECTO
DE TESIS

De mi especial consideracion;

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente y por
intermedio del presente documento presentar a nuestras egresadas, RUTH DELIA
MENDOZA AZORSA v YUDITH ESTHER PARE CAMPOS, de la Escuela Profesional

de Educacion Intercultural Bilingiie: Nivel Inicial y Nivel Primaria — UNISCIJSA y a la

vez solicitar a su representada, autorizacion para la aplicacion del proyecto de
investigacion __titulado:  “JUEGOS  COOPERATIVOS E  INTELIGENCIA
INTERPERSONAL EN NINAS DE LA LE. N° 30635, MAZAMARI” para optar el

Titulo Profesional de Licenciadas en Educacion Intercultural Bilingte: Nivel Inicial y

Nivel Primaria. En el proceso de investigacion las tesistas se enmarcaran en el codigo de

ética de la investigacion.

Seguros de contar con su aceptacion al presente; me despido de usted

reiterandole las muestras de mi estima personal.

MINISTERIO DE EDUCACION !
1.E. N° 30635 “NSM" {
MAZAMARI }

PO B A e R G




Anexo 10. Carta — autorizacion para docentes del quinto grado

ENIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL
SIUAN SANTOS ATAHUALPA®
Facultad de Fdacacion
Eacuela Profesional de Educackin Intercultural Bilinghe Nivel Inicial y Nivel Primaris

CARTA N°002-2023-UIFE/UNISCJISA
Mazaman, |8 de octubre de 2023
SESOR(AS): DOCENTES DEL QUINTO GRADO

DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 30635 “NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES” - MAZAMARI

ASUNTO: SOLICITO AUTORIZACION PARA APLICACION DE PROYECTO
DE TESIS

De mi especial consideracion,

Tengo el agrado de dingirme a ustedes, para saludarles cordialmente y por
intermedio del presente documento ELIA

de la Escuel
de E 160 Intercultural Bili Nivel Inicial ivel aria = UNISCISA v a la
\i titul GOS  COOPE E__INTELI 1A
|N1|;‘.gmgsgmm= EN NINAS DE LA LE_N° 30635, MAZAMARI", para optar el

Tiwlo Profesional de Licenciadas en Educacion Intercultural Bilingue: Nivel Inicial y

Nivel Primaria. En el proceso de investigacion las tesistas se enmarcardn en el codigo de
¢tica de la investigacion,

Seguros de contar con la aceptacion de ustedes, me despido reiterandoles las
muestras de mi estima personal,
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Anexo 11. Autorizacién de los padres de familia del grupo control

TURAL DE LA SELVA CENTRAL

e\ UJUAN SATOS ATANUALFA"

ST 7 ious s o s it e el 'Z'é‘(.jw @
Yo, . SERGIO e ROV, BEQDERS  identificadalo) con  DNI N
R23OQUAH........, N° de celular.9.8$2923565.., madre, padre o apoderado de la
estudiante ....)TU.BM@RB....LIZ@E.I.....&Q‘iﬁs....@amn}l{é de la Institucién Educativa N°
30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” del 5to grado ...£°\.... AUTORIZO a la menor para

que pueda participar en el en el Proyecto de Tesis titulado: Juegos cooperativos e
inteligencia interpersonal en nifias de la Institucion Educativa N° 30635. El cual se ejecutard
el 30 de octubre y uno de los dias de la tltima semana de noviembre del 2023, en el horario
de 1:30 pm como inicio de los talleres y siendo como maximo 1 hora la finalizacién teniendo
como responsables a las tesistas MENDOZA AZORSA RUTH DELIA y PARE CAMPOS YUDITH
ESTHER. Asimismo, nos comprometemos a ser responsables con la puntualidad y asistencia
de nuestras hijas en los diferentes talleres y el consentimiento para la toma de fotografias
y videos que se requiera necesario como evidencia del Proyecto de Tesis.

[ ar

Cérma

UMIVERSIDAD MACIONAL INTERCULTURAL DF LA SELUA CENTRAL

'h N\ “JUAN SANTOS ATAHUALFA™
( l.ba. FACULTAD DE LDUCACION 5 £
s ’

cmd FSCTELR PREFLNAL SF FUNCATTIN INTERCUI TR M FUNESE wial] ONCERE ¥ Paeasss S

AUTORIZACION

Yo, Wa‘ ! (U Z /llUC( €2 (&( MaYxA0  identificada(o) con  DNI N°®
%3.3655/2/ N° de celular...Z2.9. 607.325 madre, padre o apoderado de la
estudiante ZS)U)’ SetrG..... Alvare2....... de la Institucién Educativa N°
30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” del 5to grado ‘C ...... AUTORIZO a la menor para
que pueda participar en el en el Proyecto de Tesis titulado: Juegos cooperativos e
inteligencia interpersonal en nifias de la Institucién Educativa N° 30635. El cual se ejecutara
el 30 de octubre y uno de los dias de la Gltima semana de noviembre del 2023, en el horario
de 1:30 pm como inicio de los talleres y siendo como méximo 1 hora la finalizacidn teniendo
como responsables a las tesistas MENDOZA AZORSA RUTH DELIA y PARE CAMPOS YUDITH
ESTHER. Asimismo, nos comprometemos a ser responsables con la puntualidad y asistencia
de nuestras hijas en los diferentes talleres y el consentimiento para la toma de fotografias

y videos que se requiera necesario como evidencia del Proyecto de Tesis.

FIRMA

LIV HRIGAD TIATIONAL INIVIC U TURAL BE LA STLVA B8Rt

“JUAN SANTOS ATANUALFA™ 2
SRy LDUCACION [ A= ]

RN RUNEAE W AR ¥ Peaass

(wﬂ

Yo, Vanesss Rami er Cw- , identificada(o) con DNl N°
<-l2-13+Q1o ........ , N° de Ce|u|arQ\:|’5‘-l5866l madre, padre o apoderado de la

.......... de la Institucién Educativa N°
30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” del 5to grado ‘\F‘ AUTORIZO a la menor para
que pueda participar en el en el Proyecto de Tesis titulado: Juegos cooperativos e
inteligencia interpersonal en nifias de la Institucién Educativa N° 30635. El cual se ejecutard
el 30 de octubre y uno de los dias de la Gltima semana de noviembre del 2023, en el horario
de 1:30 pm como inicio de los talleres y siendo como maximo 1 hora la finalizacion teniendo
como responsables a las tesistas MENDOZA AZORSA RUTH DELIA y PARE CAMPOS YUDITH
ESTHER. Asimismo, nos comprometemos a ser responsables con la puntualidad y asistencia
de nuestras hijas en los diferentes talleres y el consentimiento para la toma de fotografias

y videos que se requiera necesario como eviden ja del Proyecto de Tesis.




Anexo 12. Autorizacién de los padres de familia del grupo experimental

UNIWERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SILVA CENTRAL
JUAN SANTOS ATAMUALPAS
@ FACULTAD DE EDUCACION ( )
——— U] S WOE DN ) it

AUTORIZACION

Yo, .Amc(fa.....@ﬂ.29[@‘.’5....).@10‘&.7," identificada(o) con DNI N
‘;’737/66?, N°de :elular?G‘?S‘;ZJQ madre, padre o apoderado de la
estudiante IanamquadepﬂngdlAme la Institucion Educativa
N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” del Sto grado‘:..g....., AUTORIZO a la
menor para que pueda participar en el en el Proyecto de Tesis titulado: Juegos
cooperativos e inteligencia interpersonal en nifias de la Institucién Educativa N°
30635. El cual se iniciard desde el 23 de octubre hasta el 4 de diciembre del 2023, en
el horario de 1:30 pm como inicio de los talleres y siendo como méximo 1 hora la
finalizacién todos los dias teniendo como responsables a las tesistas MENDOZA
AZORSA RUTH DELIA y PARE CAMPOS YUDITH ESTHER. Asimismo, nos
comprometemos a ser responsables con la puntualidad y asistencia de nuestras hijas
en los diferentes talleres y el consentimiento para la toma de fotografias y videos que
se requiera necesario como evidencia del Proyecto de Tesis.

Atentamente,
FIRMA
onine 43291664
- OF LA SELVA CEINTRAL
{Q SJUAN SANTOS ATANUALS 4~
Dt FACLILYAD DF EDUCACION
——— L2000 PTIRI OF IR NITERTON My ar st A2 st ) AR @

AUTORIZACION

f/_o identificada(o) con DNl N*

r -I..émadre, padre o apoderado de la
estudiante /90 M Uc| 2 fenwcto

.. de la Institucién Educativa

N° 30635 "Nuestra Sefora de las Mercedes” del Sto gndo...'.. ..{/ AUTORIZO a la

menor para que pueda participar en el en el Proyecto de Tesis titulado: Juegos ~
Cooperativos e Inteligencia interpersonal en nifias de la Institucidn Educativa N°
30635. El cual se iniciard desde el 23 de octubre hasta el 4 de diciembre del 2023, en

el horario de 1:30 pm como inicio de los talleres y siendo como maximo 1 hora la
finalizacién todos los dias teniend

COmo respc bles a las tesistas MENDOZA
AZORSA RUTH DEUA y PARE CAMPOS YUDITH ESTHER. Asimismo, nos

comprometemos a ser responsables con la puntualidad y asistencia de nuestras hijas

en los diferentes talleres y el consentimiento para la toma de fotografias y videos que
se requiera necesario como evidencia del Proyecto de Tesis.

Atentamente,

DNIN® . S(ER LTy



OF LA STLVA CINTRAL
“JUAN SANTOS ATAMUALY A p
.@ FACULTAD DE EDUCACION
\—-. ESTRLA PURP 0N O BCAT N DEICI TR PUSRLE WAL DSt ey

AUTORIZACION

Yo, ‘Jm‘lswm J)W rﬁg‘"‘a identificadalo) con DNI N°
H3 259244 N° de celula f’!“lQ‘iQ .“.LQ“., madre, padre o apoderado de la
estudiante “Q‘%‘m{ ‘F.W 2 SM"%"%&‘ de la Institucién Educativa
N° 30635 “Nuestra Sef de las M des” del 5to grado ‘: iz
menor para que pueda participar en el en el Proyecto de Tesis titulado: Juegos
cooperativos e inteligencia interpersonal en nifias de la Institucién Educativa N°
30635. El cual se iniciard desde el 23 de bre hasta el 4 de diciembre del 2023, en
el horario de 1:30 pm como inicio de los tall y siendo como maxii 1 hora la
finalizacién todos los dias teniendo como resp bles a las tesistas MENDOZA
AZORSA RUTH DEUA y PARE CAMPOS YUDITH ESTHER. Asimismo, nos

ki

P con la puntualidad y asistencia de nuestras hijas
yelcc J para la toma de fotografias y videos que
se requiera necesario como evidencia del Proyecto de Tesis.

« P temos a ser

en los diferentes

Atentamente,

IS
onine. 45259293



Anexo 13. Cuadro de talleres

JUEGO INTELIGENCIA NOMBRE DEL )
N° PROPOSITO
COOPERATIVO | INTERPERSONAL TALLER
1. Nos presentaremos mediante un juego para
Juego de Empatia
¢Sabes quién soy? | conocernos y perder el miedo ante nuestras
presentacion Comunicacién
compaferas.
2. Identificamos el
Juego de Aprenderemos a identificarnos con un animal de
Empatia animal que nos
presentacion nuestro contexto que nos represente.
representa.
3. Identificamos
Aprenderemos a identificar nuestras cualidades
Juego para Empatia nuestras
mediante un juego para poder desarrollar la
conocerse Comunicacién cualidades
empatia y comunicacion.
jugando.
4. Elaboramos Elaboraremos nuestro carnet de identidad para
Juego para Empatia
nuestro carnet de | darnos a conocer ante nuestras comparieras de
conocerse Comunicacién
identidad. manera individual utilizando el FODA.
5. Aprenderemos a confiar en nuestras habilidades
cantando al lado de nuestras compafieras
Juego de Empatia Tsame
mediante el juego Tsame Pampoyantsi,
confianza Comunicacién Pampoyantsi
fortaleciendo la empatia y comunicacidon en
equipo.
6. Aprenderemos a confiar en  nuestras
Juego de Empatia ¢Qué tanto me fio
compafieras y en nosotras mismas mediante el
confianza Comunicacién de ti?
juego del guia y el ciego.
7. Aprenderemos a confiar en nuestras
Jugamos el arbol
Juego de Empatia capacidades y la de nuestras companferas
y el viento de
confianza Comunicacion mediante el juego del arbol y el viento de
confianza.
confianza.
8. Aprenderemos a identificar lo que nos agrada y
Me veo y me
Juegos de Comunicacién disgusta de nosotras mismas y propondremos
siento orgullosa
autoestima Empatia alternativas de mejora ante nuestras

de como soy.

compaferas.




conflictos

Liderazgo personal

9. Jugandoy Identificaremos las cualidades que poseen
Juegos de Comunicacién
jugando nos nuestras compafieras mediante el juego de las
autoestima Empatia
valoramos. amigas secretas.
10. Fortalecemos la comunicacion en equipo
Comunicacién
Juegos de mediante el juego de los caminos ula ula,
Empatia Caminos ula ula
comunicacion practicando la empatia, comunicacion y
Liderazgo personal
liderazgo personal.
11. Comunicacién Nos comunicamos en equipo para lograr
Juegos de Empatia El puente de la recorrer el puente de la comunicacion,
comunicacion Liderazgo personal comunicacion fortaleciendo la empatia, comunicacion, trabajo
Trabajo en equipo en equipo y liderazgo personal.
12. Comunicacién Aprenderemos a comunicarnos de manera
Juegos de Empatia creativa y asertiva en el juego del mata gente
Mata gente
comunicacion Liderazgo personal practicando la empatia, comunicacidn, trabajo
Trabajo en equipo en equipo y liderazgo personal.
13. Comunicacion Fortalecemos la comunicacién en equipo
Juegos de Empatia ¢Qué tan atenta | mediante el juego de ¢Qué tan atenta estoy?,
comunicacion Liderazgo personal estoy? practicando la empatia, comunicacidn, trabajo
Trabajo en equipo en equipo y liderazgo personal.
14. Comunicacién Aprenderemos a utilizar las partes de nuestro
Juegos de Empatia cuerpo mediante el juego de la mesa humana
La mesa humana
contacto Liderazgo personal practicando la comunicacion, empatia, liderazgo
Trabajo en equipo personal y trabajo en equipo.
15. Comunicacion
Caminamos de Aprenderemos a trabajar de manera coordinada
Juegos de Empatia
pie en pie como | mediante un juego, participando activamente y
contacto Liderazgo personal
los cien pies. animando a nuestras companieras.
Trabajo en equipo
16. Comunicacion Aprenderemos a utilizar nuestras habilidades
Juegos de Empatia Alritmo de laula | motoras al ritmo de la ula ula practicando la
contacto Liderazgo personal ula. comunicacion, empatia, liderazgo personal y
Trabajo en equipo trabajo en equipo.
17. L Aprenderemos a identificar a nuestras
Comunicacion o
; Adivina compafieras utilizando las manos mediante el
Juegos de Empatia
_ adivinadora, juego de la gallinita ciega, practicando la
contacto Liderazgo personal ' o ]
_ ) éQuién soy? comunicacion, empatia, liderazgo personal y
Trabajo en equipo ) )
trabajo en equipo.
18. Juego de Comunicacién
B ) El gusano Aprenderemos a utilizar nuestras habilidad
resolucion de Empatia ) )
humano motoras al ritmo del gusano humano practicando




Trabajo en equipo

comunicacion, empatia, liderazgo personal y trabg

en equipo.
19. Comunicacién Aprenderemos a resolver conflictos en equipo
Juego de
Empatia empleando estrategias en el juego de enredados
resolucion de Enredados
Liderazgo personal practicando la comunicacion, empatia, liderazgo
conflictos
Trabajo en equipo personal y trabajo en equipo.
20. Comunicacion Aprenderemos a resolver conflictos en equipo
Juego de
Empatia Equilibrio en la empleando estrategias en el juego de la pelotita
resolucion de
Liderazgo personal pelotita bailarina | bailarina practicando la comunicacién, empatia,
conflictos
Trabajo en equipo liderazgo personal y trabajo en equipo.
21. Comunicacién Fortalecemos el trabajo en equipo resolviendo
Juego de
Empatia Palabras en conflictos mediante el juego de palabras en
resolucion de
Liderazgo personal movimiento movimiento practicando la comunicacion,
conflictos
Trabajo en equipo empatia, liderazgo personal y trabajo en equipo.
22. Comunicacion Aprenderemos a utilizar nuestras destrezas
Juego de
Empatia mediante el juego de los fideos coquetos
resolucion de Fideos coquetos
Liderazgo personal practicando la comunicacion, empatia, liderazgo
conflictos
Trabajo en equipo personal y trabajo en equipo.
23. Comunicacién Aprenderemos a trabajar en equipo empleando
Juego de
Empatia estrategias mediante el juego de la oruga
resolucion de La Oruga humana
Liderazgo personal humana practicando la comunicacién, empatia,
conflictos
Trabajo en equipo liderazgo personal y trabajo en equipo.
24. Comunicacién Aprenderemos a trabajar en equipo empleando
Juego de
Empatia estrategias mediante el juego de la silla musical
resolucion de La silla musical
Liderazgo personal practicando la comunicacion, empatia, liderazgo
conflictos
Trabajo en equipo personal y trabajo en equipo.
25. Comunicacién Fortalecemos nuestras habilidades motrices
Juego de

resolucion de

conflictos

Empatia
Liderazgo personal

Trabajo en equipo

La pelota saltarina

mediante el juego de la pelota saltarina
practicando la comunicacion, empatia, liderazgo

personal y trabajo en equipo.

PRUEBA DE ESTRADA

Y SALIDA

Comunicacién
Empatia
Liderazgo personal

Trabajo en equipo

Jugamos el vdley
ashaninka

(chotanka)

Aprenderemos a utilizar nuestras habilidades
motoras mediante el juego del vdéley ashaninka
practicando la comunicacidn, empatia, liderazgo

personal y trabajo en equipo.




Anexo 14. Prueba de entrada y salida.

L
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PRUEBA DE ENTRADA
DATOS INFORMATIVOS:

153 N‘30635 Nmmieﬁondelashdczcedes

Lic. Jhon favier L.opez Pinto

- Huanca Rojas Lupe Manlu

- Mendoza Azorsa Ruth Delia
- Pare Campos Yudith Esther

- ¥4 estudiantes

TALLER DE APRENDIZAJE:

[ Jugumos el véley ashaninka (chotanka) ]

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
= Recogemos informacion sobre el nmivel de inteligencia mterpenonal de cads una de las
estudiantes mediante el juego del voley ashaninka teniendo como instrumento la escala
de valorac:on.

SECUENCIA:

DE SECUENCIA DIDACTICA
APRENDIZAJE

-

Asamblea

- Damos la b ide a las di -
mhmo;h-cn\mhdqwmv-mlmrd
dia de hoy.

- S¢ realiza un didlogo de manerm oral
mediante algunas interroganics.

v (Alguns vez escucharon de un juego
titulado “La chotanka™?

v (Saben en qué comsiste el juego de la
chotanka?

v iles gustaria jugar el joego de Ia
chotanka?

- Preseoatamos ol prepésito de la actividad s | - i con

realizarse.

Organizacion:

- Comunicamos a las estudiantes que la
actividad del dia de hoy se realizard en macro
grupes v que debemos de respetar las reglas del

m,-w
- i de la actividad del
dhdok:ypu-podertabd.‘lomwcblann 45"
recordando que cada estudiants tiene que ser
participe en la actividad.

V.

An-mblu:

i - For con 8 i cada
nnomelpegodclndnmkn

- Escuchan en macro grupos las reglas para
jugar ¢l juego de la chotanka:

1 se puede utlizar una mano pera - Chotenka.
poder sacar v recepcionar. | - Plastica.

2. Solo se podra tocer la chotanka 3 vaces - Silbato.
por equipo.

3. No se pucde agarrar la chotanka.

4. El saque de la chotanka tiene que ser sin
pisar Ia liaea.

5. No se puede tocar la plastica,

6. No se pusde ir a ver por los bordes al
Otro equipo.

7. Larotacion es obl

8. I:lmyoqueolnmpmmnnrtd
ganador y pasard & la final.

- Luego de escuchar las reglas del juego
iniciamos con la act vidad.

m:c“n:

- Nos echamos en el piso y corramos nuestros | - Parlante.
©jos para relajar nuestro cusrpo y mente | - Micréfono.
_acompafindo ce una melodi il RS T S R3S E e

- :Qué realizamos ¢l dia de hoy?

- (Como les parecié la actividad realizade?

- ¢Serd importante la actividad que sc realizd? | Silueta de Ia

CIERRE iPor qué? flor de .

- (Logwron comprender el proposito de la anoaotl::a =
actividad? ; Por qué” - Postif,

- (Cbémo se sintieron en la actividad realizada?

l L Por qué?
BII!LIOGRAHA

Juegos de la chotanka, recuperado de:
Jucgosshanmka pdf (minedu gob pe)
- Juego de motivaciin, recuperado de:
https A vwww onentacionandujar es/w pcontent/upltoads/20 1 5/04/Colecci?C 3913 3n-de- |
SO00-y-JUEGOS-Y-TECNICAS-DE-ANIMACION-PARA -Pronana-e-lnfaniil pdl’




I

- Lic. Jhon Javier Lopez Pinto

- Huanca Rojas Lupe Marilu

- Mendoza Azorsa Ruth Delia
- Pare Campos Yudith Esther

- Lﬁ estudiantes

TALLER DE APRENDIZAJE:

2

Jugamos el véley ashaninka (chotanka)

1. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
@ Recogemos informacian sobre el nivel de inteligencia interpessonal de cade una de las
estudiantes mediante el juego del voley ashaninka teniendo como instrumento la 2scala

de valoracion.

SECUENCIA:
MOMENTOS
DE

SECUENCIA DIDACTICA

MATERIALES

Asamblea

- Damos la bienvenide a las estudianes v
presentamos la activided que s¢ va realizar el
dia de hoy.

- Se¢ realiza un didlogo de mancra oral
mediante algunas intar-ogantes.

¥ pAlgune vez escucharon de un juego
timlado “La chotanka™?

v (Saben en qué consiste el juego do la
chotanka?

¥ (les gustaria jugar el juego de la
chotanka?

- Presentamos | propésito de la actividad e
realizarse.

Organizacion:

- Comunicamwos a las estudiantes que la
actividad del dia de hoy se realizari en macro
grupas v que debemos de respetar las reglas del
uege.

~ Carte! con el
norbre de la
activicad,

-~ Carte con «l
proposito dz la
activicad,

w

Gestion y acompanamiento:
- Escuchan las indicaciones de Is activided del
dia do hoy para poder trabajarlo sin problamas,

mdndoqueadlomnoﬁanqtuaé“
participe en la actividad,

Asamblea:
- Formsamos equipos con 8 integrantes cada
uno para el juego de la chotanka.

- Escuchan en macro grupos las reglas zara
Jugar el juego de ln chutanka:
1. Solo sc pucde utilizar una mano para | - Pléstica
poder sacer y recepcionsr.
Solo se podri tocer la chotanka 3 veces

por equipo.

No se puede agarrer la chouanka.

El saque dz la chotanka tiens que se- sin

pisar la linea,

No se puede tocar a plastica.

No se puade ir a ver por los bordes al

OO eqaipo.

La rotacion es obligatoria. |

El equipo que odteiga 10 puntos serdel

ganador v pasard 2 la final.

- Lusgo de escuchar las reglas del jucgo
iniciemos con la activicad.

®y v aw N

Relajacién: - Parlante.
- Nes echamos en el piso y cerramos muestros | - Micrdfono.
ojcs pars relajar nuestro cusrpo v omente

__scompafiado ce una melodia.

Metacognicion:
- ¢Qué realizamos ¢l dis de hoy?
- ¢Como les parccid la actividad realizeds?
- ¢Seré importante la actividad que se realizd?

’ 2Por qué? - Silueta de le
. - ¢logaron comprende: of proposita de la fiox dz:; .
actividad? ; Por qué? - Postit
- ¢C5hmo se sinticron en la actividad realizada® d
Por qué?
BIBLIOGRAFIA:

- Juegos de la chotanka, recuperado de:
juegoashaninka pdf (minedu gob pe)

- Juego de motivaciin, recuperado de:
hitps//www onentacionandujar es/wp-content/uploads/20 1 SA4/Colecci¥C 3 %8B In-de-
300-y-JUEGOS-Y-TECNICAS-DE-ANIMACION-PARA -Primarig-¢-Tnfantil pdf

HIL. ROJAS LUFE MARILL

L | g

r s
MENDOYA ASORZA RUTH DELIA PARE CAMPOS YUDITH ESTHER




Anexo 15. Talleres

TALLERN?O1
DATOS INFORMATIVOS:

| N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” !

- (o ) 50 “B, D y I %3 S0y i
3 ¥ E" i pe®
o - Lic. Jhon Javier Lépez Pinto

‘{ Primaria | CI

| - Huanca Rojas Lupe Marilu

- Mendoza Azorsa Ruth Delia
- Pare Campos Yudith Esther

- 12 estudiantes

TALLER DE APRENDIZAJE:

_ _._J.

l ZSabes quién soy?
PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

% Nos presentaremos mediante un juego para conocernos v perder el miedo ante
nuestras compafieras practicardo la empatia, escucha activa y respete.

- Escuchamos las indicacionss del juego:
1. Se inicia al sonidordel sifbato.
2. La estudiante debede hacerrodar Is lam
por el circuito,
3. Al llegar al final dél circuifo agarrard ¢l
plumdn ¥ escribisda en el ttifrati, su
nombre, edad, color, animal. comida,

fruta y pais favorito.

4. Luego volveri al inicio para entregar la
lata a sa compaficra.

5. El juego- termina cuando todas las
integrantes completen el tutifruti.

-  Luego de escucharlas indieacioncs del
juego, miciamos con la actividad,

Expresividads ‘

| - Cinta masking.

Compartimes con nuestras compaficras todo - Parlante.

lo escrito en el mtifruti v opinamos acerca de
ello respondiendo algunas interrogantes.
iColaboraste con tus compadicras para acabar
el juego? |
(Por qué creen que un equipo  lognd |
completar mds rapido el tutifruti gue ¢l otro? |
& Practicaste la escucha activa en ¢l momento
de la presentacion?
iSerd importante escuchar a los demas?
Metacognicion:
2Qué realizamos ¢l dia-de hoy?
Como les parecid la aetividad realizada?
iSerd impoctante la actividad que se realizo?
Por qué?
iLograron comprender ¢l propésito de le
actividad? ; Por qué?
{Como se sinfieron en-la actividad realizada?
Por qué?

- Micrdfono.

- Silueta de Ia

flor de las
emaociones.

- Postit

BIBLIOGRAFIiA:

- Juegos de presentacion, recuperado

de:

https://fespano lpaminmigmntes files wordpress. com/2009/1 1/1 3-juegos-de-

presentacion eIl

hitps/Avoutu be/BA Jivy1SOgg

- Canciéon para presentarse; recuperado de:

SECUENCIA:
MOMENTOS
RECURSOS Y
M DE SECUENCIA DIDACTICA MATERIALES | TIEMPO
Asamblea
- Damos la bienvenida a las estudianies y | - Cartel con el
presentamos Ia actividad que se va realizar el nombre de la
dia de hoy, actividad.
- Presentamos el propdsito de la actividad a | - Cartel con el
INIC1O realizarse. propdsito de fa 10"
actividad.
Organizaciom:
- Comunicamos a las estudiantes que la
actividad del din de hoy se realizard en macro
‘gmposyqu&bunosdemwmnghsdd
JUego.
Gestién y acompafamicnto:
- Escuchan las indicaciones de la actividad del
dis de hoy para poder trabajurlo sin problemas.
r dando que cada di tienc que ser
participe en la actividad.
Asamblea: - Imagenes de las
- Nos sentumos en ¢l piso formando un ci ock .
DESARROLLO para iniciar u prescotamos al ritmo 4 go go | - C4a  de s a5
& e = : 2
bres. - Parlante,
nom 7
- Formamos equipos de 11 integrantes para
jugar ol jucgo de ;Sabes quién soy? |- Latas.
Usilizando el futifruti. - Silbato.
- Plumén.
- Pizarra.

£ TES!
UFPE MARILU

o

MENDOZA ASORZA RUTH DELIA

TESISTA
PARE CAMPOS YUDITH ESTHER




TALLER N° 02 - Lasestudiantes al descubrir el animal que les
tocd, deben de imitar una actividad de
DATOS INFORMATIVOS: trabajo en equipo, comunicacion y empatia,
s Expresividad:
> R N° MS“NmSemdelasMemeda - Representamos en equipo al animal gt nos
M. ] ! B b tood en frente de mucstras compeficras al
- | Primaria | € b4 / echa: ritmo de la misica “En la selva de Mazamari
i g : 2 me encontré”,
= | - Lic JhonJavier Lopez Pinto - Dislogamos sobre In actividad realizada | - Parlante.
| oo aiete mediante las siguientes interrogantes: - Micréfono.
e .’;‘ - mecaRojasLupeMariu 1. ﬁmz‘xmmnmd
Zizout 3] - Mendoza Azorsa Ruth Delia PR 3
*4% | - Pare Campos Yudith Esther 2 f;m?““ plaal gon-Aom
N -'»\3‘:‘5‘ - 72 estudiantes 1 3. (Qué tienen en comiin los animales que
- observamos en la actividad?
4. ;Qué pasarin si csos animales no
TALLER DE APRENDIZAJE: trabajarian en equipo? ! 3 eteeram aroe s NS e
v Metacognicion: |
| Identificamos el animal nta. - (Qué realizamos ¢l dia de hoy?
| animalque nos represe ] - {Comio les parecié la sctividad realizade? |
morésno DE APRENDIZAJE: - ¢Serd importante la actividad que se realizd? | i de 1
@ Aprenderemos a identificamos con un animal de nuestro contexto que nos CTERRE (Por qué? |  flordelas 5
represente practicando la empatia, trabajo en equipo y comunicacion. - ¢Logmron comprender el propsito de la : emociones.
actividad? ; Por qué? Posth
- LCémoaennﬁemnenh.cnvidadmlmda?
SECUENCIA: g g 3 : TG ok Por qué?
e SECUENCIA DIDACTICA REACURBDS ¥ | syeiro e e
APRENDIZAJE SATAIRALES
Asamblen
- Damos la bicavenida a las estudiantes y | - Cartel con e V. BIBLIOGRAF!A:
presentamos Ia actividad que se va realizar el nombm de I
dia de hoy. activided. - Juegos de presentacion, recuperado de:
- Presentamos el propdsito de la actividad a | - Cartel con el https: Yespanolparainmigrantes files wordpress. com/2009/1 1/1 3-juegos-de-
INICIO realizarse. ::pé&'o de fa 5 presentacion. pdf
: ; . - Cancién para presentarse con las mascaras de animales, recuperado de:
i mmdh.de Ih.:y ;?",.lmi. £ c::": | https //voutu be/O0ORe IR W a64
pupmqu&bnmamwhsreﬂudd
JUego. it asaihdes
Gestion y acompanamiento:
- Escuchan las indicaciones de la actividad del
dia de hoy parn poder trabajarlo sin problemas,
recordando que cada estudiante tieno gue sor .
participe en la actividad.
Asamblea:
- Fi 4 i de jo utilizendo ia e
B O ]| " S oyieeede e 2 Ty e 5 SCA ROJAS LUFE MARILU
- Pintamos o cada estudiante de diferentes - Dibujos de
colores de tempern (rojo, verde, amarillo, animales |
azul). (Gall_na. n :
- Las estudiantes deben reunirse buscando sus hormiga, I | &
colores sin emplear la voz. abeja, loros) |
o g v g saront-r- gl | TESISTA TESISTA |
S5 IR SO M N S  MENDOZA ASORZA RUTH DELIA PARE CAMPOS YUDITH ESTHER




IA!:‘-!:‘E-&—-—QQNo esperaba 't;adodﬁampoque:uptibhmi{nhe&i{i
ir al parque con su papd. La familia de Luciana es unida |
L DATOS INFORMATIVOS: : vy se respetan mutuamente en cada actividad que realizan |
como también en los que haceres de la casa.
N® 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes™ Sl o A o Ak
SR it K oy! 5°“B.Dy [min.. | - ¢Qué cualidades tiene la nifia? _
Primaria 0z | V y E” echa 2U4"f2023J - iCon qué cualidades que ticne la nifa s identifican?
2 e i iPor qué?
- Lic. Jhon Javier Lopez Pinto
Expresividad psicomotriz:
| -  Huanca Rojas Lupe Marilu - Sc les propone un juego de socuencias en donde las
4 kgt Lo estudianies van & mencionar su nombre v la cualidad que
| - Mendoza Azorsa Ruth Delia poseen mediante un jucgo.
- Pare Campos Yudith Esther 2§ - mezw;:ayr:mrﬁmmhimwdcmnwuﬁu
en donde escribirin sus cualidades.
- 12 estudiantes -Realizardn un recomrido para pegar sus cualidades en el
irbol de naranja mencionando con voz fuerte la cualidad s
que posee ¥ el por qué. - Arbol
-Por ¢jemplo: - Siluetas de
1L TALLER DE APRENDIZAJE: ) Soy Ana y soy honesta porque, aunque sé que hice algo malo, naranjas.
L digo la verdad sin miedo. | = Plumones.
| Identificamos nuestras cualidades jugando. ] Ella s Ana v es hanesta porque dice Ia verdad sin miedoa | = SOnOS
que le castiguen. Yo soy Claudia y soy paciente porque | - . y
L PROPOSITO DE APRENDIZAJE: comprendo que en 1o cosas por hacer v fengo que
@ Aprenderemos a identificar nuestras cualidades mediante un juego practicando la esporar sin reproches... ... Etc.
empatia, trabajo en equipo y comunicacion, Sectalicachin:
- Reflexionamos mediante algunas preguntas:
CIA: 1. ;Te sentiste bien cuando gritaste tu cualidad?
W;'ougc‘r&m 2. (Serd mportante identificar nuestras cualidades?
DE SECUENCIA DIDACTICA mCUMY TIEMPO 3 i’hdos'tmdr«nos las mismas cualidades?
s e s
- Dumos la bienvenida a las estudiantes y presentamos la | - Cartel con ¢l o x oy :
actividad que se va realizer el dia de hoy. nombre de la K ésdmmnwhnm:dqms;tezuﬁ?,:&_qn:; por |- Siluemdele
actividad. CIERRE ;‘:g""‘m"“‘“ proplet actividad? JPor | o de las
- Presentamos el propésito de la actividad a realizarse. . _ 2 s | emociones.
INICIO S Cartal - ool 5 - (Cémo se sinticron en la ectividad realizada? ;Por qué? - Postit
Organizacion: propasito de la | |
- Comunicamos a las estudiantes que Ia actividad del din de actividad. | |
hoy se realizari en macro grupos ¥ que debemos de respotar
las reglas del jucgo. -
o — V.  BIBLIOGRAFiA:
- Escuchan las indicaciones de la actividad del dia de hoy | Juegos rado de:
e akiaadii ol ) Sand SE - para conocerse, recupe 2
xdhhﬁmq?:nmdpomh qu | hitps: Vespanolparainmigrantes files wordpress.com/2009/11/1 3-jucgos-de-
presentacion pdl’ AUT RS XS ~i)
Asamblea: R e e et
- Antes de iniciar con el juego escuchan en macro grupos
un cuento titulado “La nifie cualidedes”, en donde:
Luciana es una nifia que vive con sus padres cerca al
DESARROLLO parque de Mazamari, ella tiene 12 affos y desde que tenia | Silucts de' Ta 0
4 afos cuidd un drbol que estd afuera de su casa, cada dia nifia. papd
lo riega v cuida mucho. Un ¢ia cuando estaba lavando | mami v de un
los platos de casualidad rompié uno, ells tenia mucho arbol. e
miedo de decirle a su mamd. Pero hizo lo comrecto v le | - Silueta de una
contd o sucedido a su mamé, la madre de Luciana le estrella.
felicitd por ser honesta y no haberle mentido. El pupa de
Lucana siempre se demoraba en alistarse para que le |
lleve al parque todas las tardes porque tenin que terminar TESISTA |
su trabajo pars poder salir con su hija. Luciana le r MENDOZA ASORZA RUTH DELIA PARE CAMPOS YUDITH ESTHER




TALLER IN° 04

DATOS INFORMATIVOS:

b | N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes™

5°“B,Dy
E”

1

Fecha: 2 /4072023

Lic. Jhon Javier Lopez Pinto

Huanca Rojas Lupe Marilu

Mendoza Azorsa Ruth Delia
_Pare Campos Yudith Esther

2.7 estudiantes

TALLER DE APRENDIZAJE:
| Identificamos nuestras fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. |

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
@ Elaboraremos nuestro camet de identidad para damos a conocer ante nuestras
compafieras en equipo wtilizando ¢l FODA y practicando la empatia, trabajo en

equipo y comuricacion.

SECUENCIA:

MOMENTOS
DE

APRENDIZAJE

SECUENCIA DIDACTICA

MATERIALES

Asamblea

- Damos Ia bienvenida a las estudiantes v | -

presentamos la actividad que se va realizar el
din de hoy.

Presentamos el propisito de la activided o | -

Organizacion:

Comunicamos a las estudiantes que la
actividad del dia de hoy se realizarh en macro
mymem&smhsmﬂudd

Cartel con el
nombre de la
actividad.

Cartel con el

proposito de la 5
actividad.

Juego.
Gestion y scompafiamiento:

Escuchan las indicaciones de la actividad del
dia de hoy para poder trabajarlo-sin problemas,
recordando que cada estudiante tiene que ser
participe en la actividad.

Asamblea:

Antes de iniciar un jucgo que se les propondra,
escuchan en macro grupos una informacion
sobre ¢l FODA.

Responden a algunas interrogantes de manera
oral:
4 Qué representa la letra F? e

Qué representa la letra A?
;Qué represcata la letra D?

Palabra FODA.

Ve

2 Qué representa la letra O?

(Estin listas para smpezar a jugar con estis
miciales?

Expresividad psicomotriz:

Una vez ya escuchado sobre el significado de
las miciales del FODA, comenzamos con el
juego del “La botella loca™ en macro grupos
en donde dentro de la botella estard las letras
de 1a paladrs FODA.

Cuando la botella loca empicoe a girar con
las letras dad FODA v sc detenga, la parte
donde va estar la tapa os la que indique a la
estudiante que va sacar una letra, por
ejemplo, la letra F, entonces tiene que
mencionar una fortaleza de si misma,

Expresion grafica plastica:

Repartimos a las estudiantes siluctas de
flores para que puedan escribir su FODA en
cada pétalo.

Socializacion:
- Reflexionamos mediante
pregunias:

algunas |

1. (Qué podemos hacer para convertir una

debilidad en fortaleza?

2. (Qué podemos hacer para converlir una
>

amenaza en oportunidad?
3. (Crees gue es importante realizar

CIERRE

. nuestro FODA? ;Por qué?

M 2

£Qué realizamios el dia de hoy?

LCHmo les parecid la actividad realizada?

- ¢(Serd importante la actividad que se realizd?

JPor gué?

(lograron comprender ¢ propdsito de la
actividad? ; Por qué?

4Como se sintieron en la actividad realizada?
i Por qué?

Bosella loca.
letras de I
palabra FODA.

Silucta de e
flor de las
emociones.

- Postit

BIBLIOGRAFIiA:

- Juegos para conocerse, recuperado de:

presentacion. padf’

TESISTA
MENDOZA ASORZA RUTH DELIA

TESISTA
PARE CAMPOS YUDITH ESTHER
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TALLERN? 05

DATOS INFORMATIVOS:

TALLER DE APRENDIZAJE:

——

N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes™

= “Grado .—55“B.Dy

: s I @ Gra /3
- | Primana | o VI v E

43 i

- Lic. Jhon Javier Lopez Pinto

- Huanca Rojas Lupe Marilu

~ .~ Mendoza Azorsa Ruth Delia

- Pare Campos Yudith Esther

- 29 estudiantes

"~ Jugames el irbol y el viento

R UET AL

1II.  PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

@ Aprenderemos a confiar en nuestras capacidades y la de nuestras compaficras mediante el
juego del drbol y el viento de confianza desarrollando la empatia y la comunicacion entre

SECUENCIA DIDACTICA

Damos la bienvenida a las estudianics y presentamos | -

Ia actividad que se va realizar el dia de hoy.
Presentamos el proposito de la actividad a realizarse.

Organizacion:
Comunicamos a las estudiantes que la actividad del
dia de hoy sc realizard en macro grupos y que

debemos de respetar las reglas del juego.
Gestion y acompanamicento:

Escuchan las indicaciones de la actividad del dia de
hoy pare poder trabajarlo sin problemas, recordando
mnudamﬁanaqumunidpenh
actividad.

Asamblea:

Escuchan en macro grupos informacién sobre la
importancia de tener confianza en uno MisMo como
tumbién en Jos demiis cuando hacemos un trabajo en
equipo.

Responden a algunas interrogantes de mancra oral:
4Del 1 al 10 cudnto confian ¢n usteces?

iDel 1 al 10 cuanto confian en sus compaficras?
Invitamos a las estudiantes a escribir un secreto de
cllas mismas y guardarlo en la caja de secretos.

% Y —
Fscuchan una propuesta de un juego titulado; “El
drbol v el viento de confianza™.

- Se agrupan por colores de acuerdo al anterior

- Indicaciones:

1. Cade equipo debe clegir a una compafiera que
a un drbol.

2. Se colocan formando un circulo cada equipo.

3, El drbol fiene que estar en ¢l medio del circulo
vendada los cjos y dejarse caer para diferentes
lados.

4. Las compafieras que cumplen el rol de vieato
deben avitar que el drbol llegue a caer,

- Luego de escuchar las indicaciones comenzamos

con ¢l juego “El drbol y ¢l viento de confianza”, en
equipos vendados los ojos y confiendo en si mismas
como en sus com pafieras.

Soclalizacion:

- Socializan de manera oral la experiencia que

tuvicron al participar en ¢l jucgo asumiendo ambos
roles ante sus compaficras.

- Cajn de los

- Powit

Metacognicion:
- (Qué realizamos ¢l dia de hoy?
- ¢Como les parecio la actividad realizada?
- (Serd importante la actividad que se realiz6? ;Por

qué?

- (Lograron comprender ¢l propdsito de I actividad?
(Por qué?

- ¢Oémnwshﬁmmmhnﬁviddmlindﬂgl’a
qué?

- Pelota
preguntona

V.  BIBLIOGRAFIA:

-

. Juegos de confianza, recuperado de:

S 1

hitps://www. intered. org/evrecursos/| uegosCooperalivos/ Juegos-CoOPEralvas:
parg-construir-la-piz

== |

ANCA AS LUPE MARILU

NP N

yiid

TESISTA
MENDOZA ASORZA RUTH DELIA

—

e —

TESISTA
PARE CAMPOS YUDITH ESTHER




L DATOS INFORMATIVOS: 3}"‘"":"" A et
sckin ;‘”‘ N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” ::z"’ “mu que realizaron de manefa oral
Ciclo: | v | & 8y SWE.,DY Fecha: [34/15/2023 - Luogo responden a umas interrogantes:
; = T 54 ' ‘ 1. jPor qué creen que lograron poner la cola al
"% | - Lic. Jhon Javier Lopez Pinto , mono?
:;-',"5,:5 t‘: - Huanca Rojas Lupe Marilu | : :P:n?’“mwwwmhwhd
‘. sa.... | - Mendoza Azorsa Ruth Delia ST )
Tesistas: | ith Esil Relajacion:
o sy "-?:’”"'Emcmﬁmyudlm - Formamos una ronda y hacemos un baile mix.
et - 1% cswdiantes X Mctacognicion:

- {Qué realizamos el dia de hoy?
- ¢Como les parecio s actividad realizada?

1.  TALLER DE APRENDIZAJE:
EASTICRE - (Serd importante la actividad que so realiz6? ;Por

L Jagemmos ol gufa y ol cloge CIERRE cué? |- el §
L. PROPOSITO DE APRENDIZAJE: - ¢Lograron comprender ¢l oropisito de la activided? | proguntona
@ Aprenderemos a confiar en nuestras compafieras y en nosotras mismas mediante ¢l juego L Por qué?
del guia v el ciego desarrollando la empatia y la comunicacion entre compafieras. - (Como se sinticron en la actividad realizada? ;Por
IV. SECUENCIA: cué?
DE RECURSOS Y
SECUENCIA DIDACTICA TIEMPO
i R V. muocmh Ziiks FAUN NS
- Damos la bienvenidu a las esfudigntes y presentamos | - Cartel con el i deemﬁaua,mupendode.
WL ESRVASER i 6 M BVt S 08 B e ‘ https: //www. intered org/es/recursos/JUegos-Cooperativos/juegos-cooperatiy os-
INICIO - Presentamos ¢l propasito de M actividad a realizarse. WA I s Dﬂli:&‘l[)jll“lf:lu'l‘d/
propésito de a = Cancién del baile de los animales, recuperado de:

Organizacién:
- Comunicamos a las estudianies que la actividad del actividad, |
dia de hoy se realizard en. macro grupos y gue |
Mﬁmmmtﬂmc
Gestidn y
- Emdimlundimmdelnawv&ddddhde
hoy para poder trabajarlo sin problemas, recordando
que cada estudisute tiene que ser participe en la
ICII'VM' .

hitps:/voutu.be/HRs7Dfx12 ¢

Asamblea:
- Selamomjnegomuhdo"pmlehaiad
mono”. Para ello deben tener cuenta las indicaciones
dal juego:
1. Agruparse por colores. - Imigenes dalos
pesampoLt. | L 0% e A Bk & HUANCA ROJAS LUPE MARILU
3. Almomento de salir a poner la cola al mono deben | = Cola de monos. | '
tener los ojos vendados. > . | ,
4. uwmmmwdwkwyla : Cl:ummnddna, | ;
Expresividad psicomotriz: |
- Luego de escuchar las indicaciones comenzamos e |
con el juego “Ponle la cola al mono™. s \' m m I
- Parlante. | MENDOZA ASORZA RUTH DELIA PARE CAMPOS YUDITH ESTHER
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TALLER N° 07

DATOS INFORMATIVOS:

N" 30635 “Nuestra Sefiora de las Memedu”

Gawr| v [S55] 5.0y

ST SR

& 14412023

- Lic. Jhon Javier Lopez Pinto

-----

- Huanca Rojas Lupe Marilu

- Mendoza Azorsa Ruth Delia
- Pare Campos Yudith Esther

- 2.9 estudiantes

TALLER DE APRENDIZAJE:

e

Tsame Pampoyantsi AT

D

IIL.  PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

v,

2 Aprenderemos a confiar en nuestras habilidades cantando al lado de nuestras compafieras

mediante el juego Tsame Pampoyantsi, fortaleciendo la empatia y comunicacion en equipo.

SECUENCIA:
MOMENTOS
RECURSOS Y
bR SECUENCIA DIDACTICA MATERIALES | TIEMPO
Asamblen
- Damos la bienvenida a las estudiantes y | - Cartel con el
presentamos la actividad que se va realizar el dia de nombre de la
- Presentamos ¢l propésito de la actividad a | - Cartel con el B
TG realizarse. popisito de b | 3
actividad.
Organizacion:
- Comunicamos & las estudisates que fa actividad del
dia de hoyv se realizard em macro grupos y que
debemes de respetar las reglas del juego.
Gestitm y acompafamiento:
- Escuchan las indicaci de la actividad del dia de
hoy pare poder trabajarlo sin problemas, recordando
que cada estudiante tiene que ser participe en la
actividad,
Asamblew:
- Se les propone un juego flitulado “Tsame
Paumpoyantsi”. Para cllo deben tener cucnta las
indicaciones del juego:
DESARROLLO 1. Agarrar de la caja misteriosa un nimero, - Palabras. 0
2. Agruparse por el nimero que le tocd s cada uno, |~ Caja
3. Ubicarse detris de la linea, misteriosa,
4. Designar a la compufiera que cumplird el rol de | - Numeros.
lider (cada equipo). - Hicjes &
5. Buscar una cancion con la palabra que les tocd | Solores.
camo equipo. - Catilina,
6. Solo la participante puede cantar la cancion. - Cinta masking.

V.

Expresividad:
= Luego de escuchar las indicaciones comenzamos
con el juego “Tsame Pampoyvantsi™.

Socializacion:
- Dialogan en macro grupos la experiencia que
tuvieron en el juego “T'same Pampoyantsi™.
- luqompmdenlumhtumgmm
(Cémo te sentiste al cantar frente a s
com pafieras”
2. ;Sentiste ¢l apovo de tu equipo?
3. (Quéhubicse pasado si tu equipo no te apoyaba
en buscar la cancién coun la palabra que te tocd?
(Serd importanie trabajar en equipo?

| 4

| Relajacion:

1 - Formamos una media luna ¥ nos echamos en ¢l piso
cerrando nuestros ojos recordando tode lo que

hicimos en el taller y lo que tenemos por mejorar

(con misica de relajacion de fondo).

- Parlante,
- Mierofonos.

Metacognicion:

= (Qué realizamos ¢l dia de hoy?

- (Cémo les parecio la actividad realizada?

- ;Seri importante Ia actividad que se reslizo? ;Por
qué?

- ¢Lograron comprender el proposito de la actividad?
(Por qué?

- ¢Cémo se sinticron en la actividad realizada? ; Por
qué?

- Pelota
proguniona

BIBLIOGRAFIA:

-Cancion para relajamos: hittps /A outu be/oERObo Tl
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L DATOS INFORMATIVOS:

: | F744/2023

3 Terada v 5° “F
: | ("' = "
4 2 . > |

- Lic. Jhon Javier Lopez Pinto

- Huanca Rojas Lupe Marilu

- Mendoza Azorsa Ruth Delia
- Pare Campos Yudith Esther

- 714 estudiantes

1L TALLER DE APRENDIZAJE:

{

e Me veo y me siento orgullosa de como soy. 1
III.  PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
@ Aprenderemos a identificar lo que nos agrada y disgusta de nosotras mismas ¥y
propondremos alternativas de mejora ante nuestras compafieras, fortaleciendo la empatia v
IV. SECUENCIA:
MOMENTOS

- lucgo de escuchar ¢l silbato, cambian de
pargja con ln de su costado,

Expresividad:
- Luego de escuchar las  indicasioncs
comenzamos con ¢l juego “Espejito espgito”.

Socializacion:
- i de manera oral en macro grupos
algunas altemativas para mejorar de acuerdo u

1o que le dijeron sus compadicras,

- Luego responden a unas interrogantes:

< Serd importante ideatificar lo que nos
agrada vy disgusta de nosotras? ; Por qué?

- ¢De qué manera podemos identificar lo que
nos agrada v disgusta de nosotras?

- Canfamos uns cancion en macro 2ripos

titulado: Soy asi.

- Parlante.

DE
APRENDIZAJE

SECUENCIA DIDACTICA

MATERIALES

Asambles

- Damos la bicnvenida a las  estudianfes y
presentamos la actividad que se va realizar ¢l dia de
hoy,

- Presentamos el proposito de lw actividad a
realizarse.

Orrganizacion:

- Comunicamos a las estudiantes que fa actividad del
din de hoy se reslizard en macro grupos y que
debemos de respotar las reglas del juego.

- Cartel con ol
nombre de I

- Cartel con el
propésito de s

Gestiom y acompafamiento:

- Escuchan les imdicaciones de la actividad del
dia de hoy para poder trabajario sin problemas.
recordando que cada estudiante tienc que ser
participe en la actividad.

Asambiea

- Escuchan una propucsta de ur juego titulado;
“Espejito espegito”, para poder gjecutarlo en
pargjes v las indicaciones que se debe de
soguir.

- Se sientan vy sparran un nimero de la botella
loca

- Scjimnmpcejuugiuelnmnaoquelah-
tocado,

- Sesientan viéndose freate a frente.

- Mencionan lo que les gusta y disgusta de la
compafiers que esti on frente.

- Botella loca

V.

Metacognicion:

- ¢Qué realizamos ¢l dia de hoy?

= ¢Coémo les parccid In actividad realizada?

- %mmhnﬂdﬁmur&l%ul’a . El miesdiono

. i de la

- ¢Lograron comprender ¢l propsito de la actividad? ;
iPor qué? participacidn.

- ¢Como se sintieron en la actividad realizada? ;Por
qué?

BIBLIOGRAFIA:

- - Juegos de autoestima, recuperado de:
https://www.unicef cl/centrodoc/tesuenafamiliar/02%20Dinamicas pdf
| Cancion “Soy asi”, recuperado de:
| https: /voutu be/raK GslL 11 XE

| -

-

/'
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i imal

TESISTA TESISTA
MENDOZA ASORZA RUTH DELIA PARE CAMPOS YUDITH ESTHER




TALLERN° 99

X | Expresividad: - Limpiatipo.
L DATOS INFORMATIVOS: ] de par  las  indicaci . Lipiz.
ciom | ] comenzamos con ¢l juego “Amiga secrefa”.
: SOM | N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes™
e [ R 5°B.Dy R T Socializacion:
RS _:’:':, =8 et _Secc E” m d '“12023_ . Socializan de manera oral en macro grupos lo
= ’ ‘ que cscribieron de cade una.
i ) i,* - Huanca Rojas Lupe Marilu 1 - Luegoresponden a unas interrogantes. - Parlante.
$ ] .'S - Mendoza Azorsa Ruth Delia 'i - ,',Cmolcmﬁngllleuloqwambtm
Aesistas:s | . Pare Campos Yudith Esther FU ﬁdwmdﬂl? ;
t .- : - (Qué e podrias doci- a tu amigs secrela
- antest s Shvaraivenud _ . Invitamos & las estudiantes & modelar con el
__comzon,
1L TALLER DE APRENDIZAJE: Metacoguicion:
e e e - (Qué realizamos ol dia de hoy?
r Jugando y jugando nos valoramos .9 - 4Como les parecid la actividad realizada?
Il  PROPOSITO DE APRENDIZAJE: - - (Serd importante la actividad que se realizd? jPor | Bl mideblbeo
o Identificaremos las cualidades que poseen nuesiras corpafieras mediante el juego de las CIERRE qué? 5 dela
amigas secretas, fortaleciendo la empatia y comunicacion en equipo. - ¢Lograron comprender ¢l propasito de la actividad? S
IV. SECUENCIA: LPor qué? participacie.
MARARHTEN RECURSOS | . jComo se sintierom en la actividad realizada? ;Por
SECUENTIA DIDACTICA Y | memro | =&
m:l‘nzul MATERIALES | qué?
B las estudianfes Cartel ol
- Damos la bicnvenida i - con .
mm:su::‘wwqu:nwmlmd&adz nombre de T \ Bml‘mm'
hoy. actividad.
INICIO - Prosontamos ¢l propésito do lw activided a |- Cartel con sl o - Jupl."‘demnhl.' recupendo ‘ de: et Tt p a4
realizarse. mp@:i::dc b https .'/gmunvlp.ummmgmnlunlu wordpress com/ 200 | 1/13-quegos-de
Organizacion: . il ‘ presentacion. pd(
2oy hoy rdgiamtasor g ...;":‘;.";::.'I:’;" .:‘: ‘ - Cancion “Soy asi”, recupetado de:
__dsbomos dé respetar las roglas del juego. , https://vouty be/raK UsiL(IXE
Cestitm y acompafamiento: i AL

. Escuchan las ndicaciones de 14 actividad del
dhkhoyytapodalubq‘ulo:hpvbm
rocordando que cada cstudianle tiene que s&
participe en la actividad.

Asambles:

- Escuchan una propuestd de ur juego titulado;
“Amiga secrefa”, ¥ las indicaciones que sc

i P o
DRSARSIOLLO 1. Sacan un gapelito con un nombre del carro = UANCA ASLUPE U
R 1

de los secretos. ' — -
2 Agnunmeorwdndopupd_vm r z
todas las cosas positivas de su amiga

’

sacrets. |
3. Pegan en la pared fos corazones.
4. Pasan a buscar susnombresy a lear o que | - Camo_de ks L
escribicron de cadr una. secrelos.
- Comazones de \

papel

JESISTA TESISTA
MENDOZx ASORZA RUTH DELIA PARE CAMPOS YUDITH ESTHER
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TALLERN? 10

DATOS INFORMATIVOS:
M | 30635 “Nuestra Sefiora de les Mercedes” !
i S [ | s5° B >
| \t,,;_,.:--;s? Primaria ""‘*'?-"-'-‘f-s' VvV e ! S “lg:.Dy m q /20231
Directords | | ic. hon Javier Lépez Pirto |
3.:, 5 - Huanca Rojas Lupe Marilu ;
Tecictase | - Mendoza Azorsa Ruth Delia =57 i
#%% | - Pare Campos Yudith Esther o]
" " | - 22estudiantes
TALLER DE APRENDIZAJE:
{ ; T T R NSRRI

PROFOSITO DE APRENDIZAJE:

@ Fortalecemos la comunicacion en equipo mediante ¢l juego de los caminos ula ula,

practicando la empatia, comunicacion y liderazgo personal.

SECUENCIA:

MOMENTOS
DE
APRENDIZAJE

SECUENTIA DIDACTICA

MATERIALES

Asambles

Camos Ia bienvenida a1 las estudiantes y
presentamos la actividad que se va realizar el dia de
hoy.

Presentamos ¢l propdsito de le actividad a
realizarse,

Organizacion:

Comunicamos a las estudiantes que Ja actividad del

dia de hoy se reelizard en macro grupos y que
dsbemos de respetar las reglas del juego.

Carte. con ol
nombre de a

Carte! con al

propdsito de

Gestion y acompafamiento:

- Escuchan las indicacicnes de la actividad del
dia de hoy pars poder trabajarlo sin problemas,
recordando que cada cstudiante tieno que sor
participe en la actividad,

Asambles:

- Escuchan una propucsta de ur juego titulado:
“caminos ula ula”, y las indicaciones que se
debe de seguir para poder ¢jecumrio.

1.  Agruparse por colores.

2. Colocarse detris d= la linea.

3. Designan a la lider del equipo que iniciara
Julando Ia ula ula.

4. La compedera que camine con la ula ula
lucgo de likgar al ofro exireno, pasa a jalar
a su siguiente com pafiers.

S, Vuwelven al inicio del juego si no se
manticnen dentro de la ula ala.

Ula uin
Cinta masking
Silbato

~ de la comunicacion en an equipo.

- Luego de escucher las  indicagiones
comenzamos con ¢l juego “Caminos ula vla”,

Socializacion:
- Socializan de manera oral respondiendo
algunas interrogantes:

- (Por qué crees que lograste llegar a la meta?

- (Habrd sido importante la comunicacion en
¢l circuito?

- (Como te sentste al jalar a ula ula?

- (Como te sentiste al estar resornendo el
cirenifo sin salirte de la ula ula?

Relajacki:

- Nos cchamos en ¢l piso escuchando una
misica de relnncion v #la vez ls importancia

« Conos

« Parlante,

Metacognicion:

1 Qué realizamos el dia de hoy?

4Cémo les parecié la nctividad realizada?

4 Seni importante 14 actividad que s¢ realizd? | Por
qué?

¢Lograron comprender ¢l proposito de la actividad?
(Por qué?

(Como se sintieron en la actividad realizada? ) Por
qué?

V.  BIBLIOGRAFIA:

Cancion pafa relajamos: hitps //voutu be/olhOfrbo 71

Juego de comunicacion: https //vm tikiok com//MinmbA Y1)/

CA ROJAS LUPE MARILU
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TA ° 11 Hae ey 1

6. Se hace recorrer la pelotita por todo el
I DATOS INFORMATIVOS: TN N, I )
' s 7. Si so hacz caer la pelotite, se¢ vuelve al
: N°30635“Nmmﬁchmdelesmmada i mmm IR il
- = — ) 5 4 S
401“,202.‘ la pelotita v encesta en ¢ techito, gana.
- Lic. JbonJavnerLépa Pirto Expresividad psicomotriz:
3 ; | - Luego de escuchar las  indicaciones
- Huanca Rojas Lupe Marilu . comenzamos zon ¢l juego “El puente de la
" = Mendoza Azorsa Ruth Delia i - comunicacion”.
- Pare Campos Yudith Esther |
: s e { Socializacion:
e 22 estudiantes ‘ - Socializan de manesa oral respondiendo Btaie
= algunas interrogantes: 3 ‘
IL. TALLER DE APRENDIZAJE: E §mm?w i:\:;m Wn hﬂeg.:l ::;:;’
=" LN i tmlie S it R ol = A
 El puente de 1a comunicacién J para bacer llegar la pelotita hasta el final?
- (Qué sentias en ¢l momentc de que la
L.  PROPOSITO DE APRENDIZAJE: | pelotit estaba on tu cuerda?
2" Nos comunicamos en equipo para lograr recorrer ¢l puente de la comunicacion, Relajacion: |
fortaleciendo la empatia, comunicacion, trabajo 2n equipo v liderazgo personal. - Nos ochamos en ¢l piso escuchando un
v. SECUENCIA: cuento soa:owh 'impwllnal de Ia
MOMENTOS COCIIUCACION ¢ XLIPO:
RECURSOS Y *
DE SECUENCIA DIDACTICA | mEMPO Metacogricion:
MATERIALES - :Qué realizamos ¢! din de hoy?
Asambles - (Cémo les parecid la actividad realizada?
- Damos la bienvenida a las estudianes y | - Cartel con el - (Serd importante 14 actividad que s2 realizd? ;Por A
presentamos la actividad que se va realizar el dia de nombre de ia CIEERE qué? - El micréfono s
hoy. sotivided. - Lograron comprender ¢l proposito de la actividad? :r:cm
: : 2 | At Por qué? :
INICTIO Pgmm«dmﬁumdohmvuhdn c.w_.:an“;l 5 ! - {Como se sinth cn la actividad realizada? ;Por
actividad. | Qe
Organiza cidn:
- Comunicamos a las estudiantes que ‘a actividad del V. BIBLIOGRAFIA:
d'a de hoy se reslizard en macro grupos y que
w‘;_mhmnm ddl juogo: - Cuerto de la importancia de la comunicacion: hilps.//voutu be/zQ91 lssCOi8g
- Escuchan las indicacicnes de In actividad del ’ - Juego de comunicacion: hitps //vim tiktok com/ZMinGIDW X4/
dia de hoy para poder trabajarlo sin problemas.
recordando que cada cstudiante tiene que ser
participe en la actividad. =
Asambles:
- Escuchan una propuesta de ur juego titulado:
“El puente de la comumicacion™, y las
indiceciones que se¢ debe de seguir para
DESARROLLO poder cjecutario de manera sstisfactoria. 50 5 F(W
1. Agruparse por colores. ANCA ROJAS LUPE MARILU
2. Designan a la lider del equipo.
3. Formar ua cuadrado con | integrante en
cada esquina del cuadrado,
4.Sowmnmcwhéemmol’3im !
extremo cada infegrante. - Conos
S._Seedncampdoﬁumhprinm“c““‘,‘:."""“‘ TESISTA IESISTA !
imegrante. 5 Tachito MENDOZ&AN)RZARU‘I‘II DELIA PARECAMPOBYUMTII ESTHER ’




TALLERN? 12 T 6 Sim e e owpo s s s
| centro L obtendrs 10
L DATOS INFORMATIVOS: i oy s i s
que a sido matada pam que vuelva al
N° 30635 “Nuestra Seficra de les Mercades™ 7. La participanic que se deja tocar por la
E — B $B D T P pelota, sale del jucgo.
- | Primana ; g .g E y {3/14/2023 §.  El tiempo del juego ¢s do § minutos por
— . < = — - cquipo para matar la mayor cantidsd de
- Lic. Jhon Javier Lépez Pirto PAFRGPRE.
— Fxpresividad psicornotriz:
- Huanca Rojas Lupe Marilu | - luego de oscuchar las  indicaciones
- Mendoza Azorsa Ruth Delia | comenzaros con of jucgo “Mata geate™
- Pare Campos Yudith Esther N :
| - 727 estudiantes - Socializan de manera oral respondiendo
—— ! algunas interrogantes:
|
| -y Por qué crees que Jograron matar s mayor
1. TALLER DE APRENDIZAJE: | cantidad de participantes?
e e e R . Tt L e 1 - Qué estratogia usaron ?
l Mata gente ] - (Por qué crees quo lograron mater |a menoe
IL  PROPOSITO DE APRENDIZAJE: e s
@ Aprendemos @ comunicamnos ¢e manera crealiva y gsertiva en ¢l juego del mata gente - ¢Habrk sido importante la comunicacion
practicando la empatia, comunicacidn, trabajo en equipo y liderszgo personal. Pab ."‘":? Is. mayor cmtided de
IV. SECUENCIA: NM'I=
MOMENTOS 5
RECURSOS Y - Nos sentamos formando una media luna,
P SECUENCIA DIDACTICA MATERIALES | TIEMPO luego inhalamos y exhalam os parn controlar
ASahian NCSIras Cmociones.
: Metacogniciin:
-th-bmﬂhmy-cmomd Qué ol dia de hov?
presentnmos la actividad que se va realizar ol dia do uanhn de =a : :Cémlodmla Py 0oy Son
- oo -« iSerk importante la sctividad que se realizé? jPor |
INICIO - Presentamos el propdsito de le activided s |- Cartel con ol s CIERRE i? dela §
realizarse. propésito dz ‘a - iLograron comprender ¢l propbsito de In actividad? i koacidn.
actividad, LPor qué? participac:
Crganiza ciin: - (Chmo s sinticron en In activided realizada? ;Por
- Comunicamos a las estudiantes que a actividad del qué?
dla de hey so reelizari en macro grupos y que S e S N S S e
dsbemes de respetar las reglas de! jecgo. V.  BIBLIOGRAFIA:
Cestion y acompafamicnto:
- Escuchan las indicacicaes do 11 actividad del - Juego de .
20 de mata gente:
dh"l""yl ’;'":m“ m ’ hitps://www tiktok com/jane. 808 | /video/7 296507191 903833350%s_from_webapp=1 &sender_de
participe en la actividad.
Asamblea:
-~ Escuchan una propucsta de ur juego titulado;
“Mate gente”, y las indicaciones que se debe
de seguir pare poder cjecutarlo de manera -
1. Agruparse por colores.
2. Designan a Ia lider del equipo. e Lo HU, msbmngfnn.u ’
3. El equpo que va iniciar matando |
colocarse detras do las lincas. - Cinta masking
4. Fl equipo que va sor matado no puece salir | ~ Pelota de
del recuadro. plastico. ¢
5. Al cquipc que va matar tendrin 2 pelotas T
(s¢ utiliza In pelota de acuerdo a sus mﬂm S i TESISTA I
cutrateging). MENDOZA ASORZA CAMPOS YUDITH ESTHER
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DATOS INFORMATIVOS:

Loy

L

| N° 30635 “Nuestra Sefiora de les Memedw

4*|;uf2023

T‘

- Lic. Jhon Javier Lépez Pirto

3|
PSR - Huanca Rojas Lupe Marilu
1053 m =S SINTRNY i
= | - Mendoza Azorsa Ruth Delia
e T - Pare Campos Yudith Esther
S SF | - 29 estudiantes
TALLER DE APRENDIZAJE:
19588 42l TESIARIA] ~ ;Qué tan atenta estoy? AR R

IIL.  PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

@ Fortalecemos la comunicacién en equivo mediante el juego de ;Qué tan atenta estoy?,
i la empatia, comunicacién, trabajo en equipo y liderazgo personal.

Iv.

practicando
SECUENCIA:

MOMENTOS
DE

| APRENDIZAJE

SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS Y
MATERIALES

Asambles

- Damos la bienvenida a las cstudianes y
presentamos la actividad que se va realizar el dia de
hoy.

- Presentamos el proposito de It actividad a
realizarse.

Crrganizaclén:
- Comunicamos a las estudiantes que ‘a actividad del
dldehoyxmhzuimmmmpaqu

- Cante con ol
nombre de ‘a

- Carte con ol
propdsito dz a

din de hoy para poder trabajarlo sin problemas,
recordando que cada estudiante ticnc que st
participe en la actividad,

Asambles:

- Se sientan en media ‘una y escuchan una
propuesta de un juego titulado: ;Qué tan
atenta estoy?, y las indicaciones que se debe
de scguir para poder cjecutario de manera
satisfactona.

Agruparse por colores.
Designar a la lider del equiso.

Sentarse en una columna una tras do ofra.
La que va estar sentada adeante iniciard el
juego pasando la pelota por su cabeza a su
compaficra de atrds.

e

Expresividad

5. Siun integrante del equipo suclia la pelota
al piso, tienen que volver » empezar.

6. Cuoandc ‘a pelota llegue al final, la
estudiante debe de correr v rellenar un
casillero cel i frati.

7. El equipe que logre completar todos los
casilleros del mt fruti ganara,

Luego de cawchn. las  indicaciones
comenzamos con el uego JOué tan atenta
estoy” ¥ nos agruparmos por colores.

Socializacion:

Socializan dc manera oral respondiendo
algunas interrogantes:

LPor qué creen que lograron rellenar rdpido
los casilleros cel tuti frati?

+Qué estrategia usaron?

(Por qué creen que no logreron rellenar
ripido los casilleras del tuti fruti?

£ Qué les falto a su equipo?

(Habra sido importante la comunicacion
para rellenar los casilleros del tuti fruti?

Relajacion:

Nos sentamos formando una media lana,
luego inhalamos v exhalamos para controlar
nuestras  emcciones  después  del juego
realizado.

Cinta masking
Pelots de
plastico.
Silbato

Tuti fruti
Plumones

(,Quérnlmmc;d din de hoy?

4Cdmo les parecio la actividad realizada?

¢Serd importante 1a actividad que s» realizd? ;Por
qué?

& Lograron comprender el propdsito de la actividad?
Por qué?

{Cémo se sintieron en la actividad realizada? ,Por
qué?

- El micréfono

participacion.

BIBLIOGRAFIA:

- Juego ;Oué ten atenta estoy?
https: /v uktok. comVZMinmqClL 1/

/

BUANCA&ROJAS’EUPE MARILU

TR
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TESISTA
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TALLERN® 14

DATOS INFORMATIVOS:

on N° 30635 “Nuem Seﬂora de les Mercedcs

h Primania

ciie | v [Gradey| 5°"B.Dy
\Mx v n = Es—

- Lic. Jhon Javier Lopez Pinto

- Huanca Rojas Lupe Marilu

- Mendoza Azorsa Ruth Deia

- Pare Campos Yudith Esther

- 272estudiantes

TALLER DE APRENDIZAJE:

La mesa humana

—

PROFPOSITO DE APRENDIZAJE:

@ Aprenderemos a atilizar las partes de nuestro cuerpo mediante ¢l juego de la mesa humana
practicando la comunicacion, empatia, liderazgo personal y trebajo en equipo.

SECUENCIA:

MOMENTOS
DE

SECUENTIA DIDACTICA

RECURSOS Y
MATERIALES

Asambles

Camos Ia bienvenida a las estudianes vy
presentamos la actividad que se va realizar ¢l dia do
hoy.

Presentamos ¢l propésito de ln actividad a
realizarse,

Crganiza cion:

- Comunicamos a las estudiantes que ‘a actividad del
da de hoy se reslizard en macro grupos ¥ que
debemes de respetar las reglas del juego.

- Carte’ con ol
nombre de &

- Carte! con «al

proposito de ‘a
actividad.

Cestiom y acompafiamicnto:

- Escuchan lss ndicaciones de la actividad del
dia de hoy para poder trabajario sin problemas,
recordando que cada cstudiante tiene que ser
participe en Ia actividad.

Asambles:

- Se sientan en media ‘una y escuchan una
propucsta de un jucgo titulado; La mesa
humana, y las indicaciones que se debe de
scguir para poder ejecutarlo de masera
satisfactoria.

Agruparse por colares.

Designar a la lider del equino.

Escogen a las imtegrantes que van a ser

parie de la mesa humana.

4. Cada cquipo tendri 2 silla para poder
a'mar la mesa humana.

5. El equipo que logre estar mas tiempo

W o=

___formando la mesa humana ganard el juego. |

- Sillas
- Silbato

Expresividad psicomotriz:

- Luego de escucher las  indicaciones
comenzamos con ¢l juzgo “La mesa humana™
y nos agrupamos por colores situandonos en un
espac.o del auditorio.

Socializacion:

- Socializan de manesa oral respondiendo
algunas interroganies:

- ¢ Qué sentian al ser parte de la mesa humana?
= ;Qué estrategia usaron para estar mis tiempo

formendo le mesa humana?

- (Por qué creen que no lograron estar mds
tiempo formardo la mesa humasa?
4 Qué les falto & su equipo?

Rchjaclh

- Nos sentumos formando una media luna.
luego realizamos los aplausos de integracidn
para felicitarros por el buen trabajo que
realizamos el dia de hoy en ¢l teller.

Metacogricion:

Qué realizamos el dia de boy?

2 Como les parecio la actividad realizada?

4 Seri importante Ix actividad que se realizd? ;Por

q“? - El mierdfono
e . s 4 de la
Lograron comprender el propdsito de la actividad? ? :
- LCoémo se sintieron en la actividad realizada? ¢ Por
l qué?
BIBLIOGRAFIA:
- Juego “La mesa humana”
[ https:/vm.tiktok com/ZMijeeJGhD/
ROJAS UPE MARILU
—
TESISTA TESISTA
MENDOZA ASORZA RUTH DELIA PARE CAMPOS YUDITH ESTHER
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DATOS INFORMATIVOS:

)

N° 30635 “Nuestra Seficra de les Mercades™

30 e

Primana A"

% .-E;Dy Iﬁ““m:,

- Lic. Jhon Javier Lopez Pirto

- Huanca Rojas Lupe Marilu
« | - Mendoza Azorsa Ruth Delia
; | - Pare Campos Yudith Esther
¢ ; - 37 estudianies

TALLER DE APRENDIZAJE:

Caminamos de pie en pie como los cien pies

Rl

1. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
@ Aprenderemos a trabajer de manera coordinada mediante el juego de los cien pies, practicande
la comunicacién, empétia, liderazgo personal y trabaje en equipo.

.

 SECUENCIA:

SECUENTIA DIDACTICA

MATERIALES®

« Camos Ia

Asambles

bienvenida a1 las estudianes y
presentamos la actividad que se va realizar ¢l dia de
hoy.

- Presentamos ¢l proposito de e activided a
realizarse.

cibn:

Or'dp H
- Comunicamos a las estudiantes que ‘a actividad del

da de hoy se rezlizard en macro grupos y que
dsbemos de respetur las reglas del juego.

Carte! con ol
nombre de a
actividad.

Carte! con =l 5
proposito d= ‘a
actividad.

Cestion y acompatamicnto:

- Escuchan lss ndicacicnes de la actividad del
dia de hoy para poder trabajario sin problemas,
recordando que cada estudiante tiene que ser
participe en la actividad.

Asambles:

- Se sientan en media ‘una y escuchan una
propuesta de un juego lwlado; “Caminendo
de pie en pic como los cien pies”. vy las
indiceciones que s¢ debe de seguir para
poder ejecutario de manera satisfactoria.

Agruparsa por colares.

Designar a la lider del equipo quién seré la
encargade de atar los pics.

Escogen o las integranies gue van a iniciar
¢l juego y a las que definirén.

Al sonido del silbato la lide- debe empezar
atar todos los pies de las 4 integractes de
s equipo.

e oo

Cinta de trapo

Sithato

5. El equipo que logre acabar mis ripido en |
hacer pasur a todos sus integrantes por los

conos ganard el juego.

Expresividad
-  Luego de

en pic como los cien piss™.
Socializacion:

- Socializan de manera oral respondiendo

algunas interrogantes:

- Qué sentian &l empezer el recorrido con los
pies atados?

- (Qué estrategin usaron para estar mis
coordinadas al caminar con los pies atados?

- ¢Por qué creen que no lograron llegar mis
ripido a ln meta?

= Qué les falto a su equipo?

= (A qué se debe las caidas en ¢l juego?

Relajacion:

- Nos sentamos formando ura media luna,
luego realizamos los aplausos de integracion
para felicituros por ol buen trabajo que
realizamos el din de hoy en ¢ teller,

clwch.. laes  indicaciones
canenzamos con el jusgo “Carinando de pic

Metacogricion:
4 Qué realizamos ¢l dia de hoy?
L Como les parecid la actividad realizada?

¢Serd importante Ia actividad que se realizd? ;jPor

CIERRE = @& 1 2’,’:’“"“""
; cl ito de In actividad? s A
! fmmm proposito act ipacite.
| - ¢Cémo se sintieron en In actividad realizada? ;Por
| aw
BIBLIOGRAFIA:

+ Juegos de—M ;e;i;ende de:

- juegos tecnicas temp.pdf (orientacionandujar.es

 MUANCA ROJAS LUPE MARILU
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DATOS INFORMATIVOS:

| N° 30635 “Nuestra Sefiora de les Mercedes™

=t 0|

| y [Gradey] 5°“B.Dy
] ¥ % E”

Primaria | €

44/44/2023 \

- Lic. Jhon Javier Lépez Pirto

R

- Huanca Rojas Lupe Marilu

- Mendoza Azorsa Ruth De'ia
- Pare Campos Yudith Esther

- 919 estudiantes

TALLER DE APRENDIZAJE:

Al ritmo de la ula ula

LE]

"5, El equipo que se saelte la mano. tiens que

volver u empezar,

6. El equipc que logra hacer llegar #l ofro
extremo ¥ hace volver tiene que a'zar la
ula ula paca ganar 2l juego.

Expresividad psicomotriz:

- Luego de escuchar las indicaciones
comenzamos con ¢l jusgo “Al ritmo de la ula
ula™.

Soclalizacion:

- Socializan dc manera oral respondiendo
alganas interrogantes:

- Qué estrategia usaron para hacer llegar méas
ripido la ula ula al ctro extremo v hacer
volver?

- Por qué creen que no lograron llegar mas
répido a la meta?

< ;Qué les falto a su equipo?

4. Al sonido del silbato la lide- debe empezar
a pasarla ula ula por su caerpo hacia su

PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Relajacion:
@ Aprenderemos & utilizar nuestras habilidcades motoras ¢l ritmo de lu ula uls practicando la - Nos sentamos en media luna y realizamos la
comunicacién, empatic, liderazgo personal y trabajo en equipo. dindmica del firbol y el viento.
SECUENCIA: Metacoge bckon:
MOMENTOS - ¢Qué realizamos ¢l dia de hoy?
DE SECUENCIA DIDACTICA A | TMPO - 2Cémo les parecid I actividad realizada?
2 - o s
m' e A : . 3 ﬁ:}imp«mnhwuwwqwum.m - El microf
- 08 enven 2 las estudianes y | - Cartel con CIERRE - . :
prosentumos Ia sctividad que se varealizar el diade | nombre do ‘a - (Lograron comprender el propdsito de la actividad? “l.- ineckée
hoy, actividad, LPor qué? participacion.
Presntamos ¢l proposita de le actividad Cartel o = BRI NSNS 0: I e * e
- o8 O achivi |- ¢ con v
PUCS realizarse, propdsito de ‘s = | L i
Greganizacion: V.  BIBLIOGRAFIA:
- Cynmimmnhgmdimmainnﬁvidddol b N T fehen
poriedbay 4 ”TMT;:- del j!.;:Ly 4573 ¢ Juego “Alritmo de la ula ula”,
Cestion y https://vm tiktok.com/ZMicL HCgC/
- Escuchan les ‘ndicacicnes do la actividad del
dia de hoy para poder trabajario sin problemas,
recordando que cada estudiante tienc que ser
participe en la actividad, -
Asamblea:
- Se sientan en media ‘una ¥y escuchan una / -~
propuesta de un jucgo ‘itulado; “Al ritmo de
la ula ula”, y las indicaziones que se debe do
DESARROLLO soguir para poder cjecutario de manera s
sfisiciorta, ANCA ROJAS LUPE MARILU al
1. Agruparse por colares. = | I~ 2 |
2. Designar a I lider del equino quién estard Ul ul | |
al inicio del juego con Is ula ula. - st |
3. Se colocen en uva fila agarrados de la |~ ilbato |
mano. !
1
!
|

compafiera sin soltarse le n.ano.
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1L DATOS INFORMATIVOS:

N° 30635 “Nuestra Seilcra de les Mercedes”

Primaria v E

58,0y |

24

201412023

- Lic. Jhon Javier Lopez Pigto

- Huanca Rojas Lupe Marilu

- Mendoza Azorsa Ruth Delia

.- Pare Campos Yudith Esther
- 927 estudiantes

S ke

IL TALLER DE APRENDIZAJE:

Adivina adivinadora .inén ny’

1L rnomsrro DE APRENDIZAJE:

T Aprenderemos a identificar a nuestras compafieras utilizando las manos mediante el juego de la
gallinita ciega, practicando la comunicacion, empatia, liderazgo personal y trabajo en equipo.

IV. SECUENCIA:

MOMENTOS
DE SECUENTIA DIDACTICA

RECURSOS Y
MATERIALES

Asamblen

- Camos Ia bienvenida a las estudianges y
pesentamos Ia actividad que se va realizar el dia de
hoy.

- Presentamos el propdsito de e actividad a
realizarse,

Organtea cion:

- Comunicamos a las estudiantes que fa actividad del
d'a de hoy se realizard en macro grupos ¥ que
debemos de respetar las reglas del juego.

- Carte! con el
nombre de ‘a
- Carte! con el

propasito dz la
actividad.

5

Cestlon y acompafiamiento:

- Escuchan las ‘ndicacicnes de la actividad del
dia de hoy part poder trabajario sin problemas,
recordando que cada cstudiante tiene que ser
participe en Ia actividad.

Asambles:

- Se sientan en media 'una y escuchan una
propucsta de un juego titulado; “Adivina,
adivinadora ;Quién sov?", v las indicaciones

DESARROLLO que se debe de seguir para poder ejecutario

de menera satisfactoria.

1. Agruparse por colares,

2. Designar a la lider del equipo.

3. Se sientar formando un cisculo las lideres
de cada equipo con vendas en los 0jos.

4. Se escoge al azar a cualquicras de las
compaiieras para sentarse en ¢l medio de
las lideres,

- Silbato

V.

5. Al sonido del silbaio las lidores empezanin
a palper n su compaflers para agivinar
quién es,

6. Esti prohibido hablar durante el juszo.

7. El tiempo del jusgo es 1 minute para
ﬁum‘ .

8. Lalider que logra edivinar primero, e dard
R punio & Su equipo.

Expresividad psicomotriz:
- Luego de escuchar las  indicaciones
comenzamos con el juego “Adivina,

adivinadora ;Quién soy?”.

Socializacion:

- Socializan dc manera oral respondiendo
algunas interrogantes:

- ;Qué cstratcgin usaron para adivinar quién
era la que estaba sentaca frente a ustedes?

- ¢Por qué ereer que no lograron adivinar mas
ripido?

- 1Qué les falto”

Relajacién:

- Nos sentamos en media luna y realizamos la

batalla del calentamicnio.
M .
- Qué realizamos ¢l dia de hoy?
« (Como les parecio la actividad realizada?
- ¢Serd importante la actividad que se realizo? Por

CIERRE qé? g s
- ¢Lograron comprender ¢l propésito de la actividad? st
- ¢Cémo se sinfieron en la actividad realizada? ; Por
qué?
BIBLIOGRAFIA:

« Juegos de contacte, recuperado de:
hitps://www orientacionmdujar. e/ wp-contentupload 20 | SAM/Colecei?eC 3%H 3n-de-
500-y-JUEGOS-Y-TECNICAS-DE-ANIMACION-PARA-Primarig-c-Infantil pdf =~

“A ROJAS LUPE MARILU

S

l

TESISTA TESISTA |
MENDOZA ASORZA RUTH DELIA PARE CAMPOS YUDITH ESTHER
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DATOS INFORMATIVOS:
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| N° 30635 “Nuest-a Sefiora de les Meraedes™

e I .

- | Primaria | Cleloz | V

&

RS g

- Lic. Jhon Javier Lépez Pirto

Huanca Rojas Lupe Marilu

‘ Mendoza Azorsa Ruth Delia
| - Pare Campos Yudith Esther

i ’v'y - J4estudiantes

TALLER DE APRENDIZAJE:

—

.

El!-ano humzno

1I. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
a wtilizar puestras habilidades motoras al ritmo del gusano humano practicando
la comunicacién, empatia, liderazgo personal y trabaje en equipo.
SECUENCIA:

.

17

| APRENDIZAJE

SECUENTIA DIDACTICA

RECURSOS ¥
MATERIALES

Asambles
- Damos la bienvenida a las  estudiances
pmmhuuvmdqmnvndmddhde
hoy.

- Presentamos ¢l proposito de la actividad a
realizarse.

Grganizacion:
- Comunicamos a las estudiantes que ‘a actividad del
&'ndehuvaemlmimmwmyqn

- Carte. com ol
nombre de ia
actividad.

- Carte con ol

proposito de la
actividad.

»

dsb de respetar las reglas del ju

Gestion y acompafamicnto:
- Escuchan las indicacicnes de la actividad del
dhdeboympodahhqtbshrohlm

propuesta de un juego tillado “El gusano
humaao™, v las indicaciones que se¢ debe de

seguir para jugarlo,

1.  Agruparse por colores.

2. Designar a la lider del equino,

3. Forman una fila agarrindose del hombro
de su com paficra v levantando un pie para
que su compaficra que va estar daris lo

sostenga.
4. Al sonide del silbato inician la caminata
hasta llegar a la meta.

V.

comenzamos con el juego “El gusano
humano™.
. Soctalizacion:
i - Socializan de¢ manera oral respondiendo
! algunas inferrogantes:
= Qué estrategia usaron para llegar a la meta
sin caerse”?
- Por qué creen que mivieron dificultndes en
la camvinate?
- ¢Qué les falto como equipo?
Relajacion:
- Nos sentamos en madia luna v jugames al
globo flotante

5. Si una de las participantes s cag, tienen
que volvar al imicio.

6. El equipo que logré hacer [a caminata sin
caerse v Hegar primero a la meta gana ¢l
Juego,

Expresividad psicomotuiz:
- Luego de escuchar las  indicaciones

Metacognicion:
- (Qué realizamos ¢l dia de hoy?
- C6mo les parecio la actividad realizada?
- iSerd importante la actividad que sz realizé? jPor

qué? - El micréfono
. . deln
- (Lograron comprender el proposito de la sctividad? e
participacidn,

LPor qué?
- ¢(LCémo se sintieron en la actividad realizada? ;Por
qué?

BIBLIOGRAFIA:

Juego: “El gusano humanc™
https://voutu be/PrlKAB -Le

ANCA AS LUPE MARILU

2l

TESISTA
MENDOZ4 ASORZA RUTH DELIA

IESISTA
PARE CAMPOS YUDITH ESTHER




L

1L

TALLER N° 19

DATOS INFORMATIVOS:

1 N‘30635“Nmm§enmdelnsMeroedes

2 2240472023

- Lic. Jhon Javxcrl.épez Pinto

= - Huancs Rojas Lupe Marilu
= . | - Mendoza Azorsa Ruth Delia =
SEEESE | - Parc Campos Yudith Esther
5> '».1. 5;;: - 22 estudiantes
TALLER DE APRENDIZAJE:
SRR g R P LhbT o & "~ Enredados Fl

L. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

.

@ Aprenderemos a resolver conflictos en equipo empleando estrategias en el juego de erredados

practicando ‘a comunicacion, empatia, liderazgo personal y trabajo en equipo.

SECUENCIA:

SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS Y
MATERIALES

INICIO

Asamblea

- Damos Ia bienvenida a las estudiantes y
presentamos la actividad que se va realizar el dia de
hoy.

- Presentamos ¢l proposito de la actividad a
realizarse.

Organizacion:

- Comunicamos a las estudiantes que Ia actividad del
dia de hoy se realizard en macro grupos y que
debemos de respetar las reglas del juego.

Cartel con el
nombre de Ia
actividad,

propdsito de la
actividad.

Gestion y acompanamicnto:

- Escuchan lss indicaciones de la actividad del
dia de hoy para poder trabajario sin problemas,
recordando que cada estudiante tiene que ser
participe en In actividad.

Asamblea:

- Sc siontan en media Juna y escuchan una
propuesta de un juego titulado; “Enredados™
v las indicaciones que se debe de seguir para
Jjugarlo de manera eficaz.

1. Agruparse de 3 miegrantes.

2. Designar a la lider del equipo.

3. Se ponen mirdndose freate a frente las 2
integrantes del equipo.

4. La lider del equipo amarrard n sus 2
compaiieras con el hile naylon en cada
muileca de manera cruzada formando una
equis.

V.

5. Al somdo del silbato las 2 compafieras
deben tratar de desenrederse v tener el hilo
cada uno en su lado,

6. ulﬂcddqnpopuedeayw.m

7. ﬂqmpoqmlowédeurdnnm
ganaré 2l juego.

Expresividad psicomotriz:

- luego de escuchar las  indicaciones
comenzamos con el juego “Enredados”
teniendo en cucntas ‘as indicaciones.

Socializacion:

- Socializan de manera oral respondiendo
algunas interrogantes:

- ;Qué estrategia usaron para desenredarse?

- (Por qué creen que tuvieron dificultedes al
inicio del juego?

= 4Qué les falto como equipo?

Relajacion:

- Nos sentamos en media luna y realizamos los
aplausgos de motivacion,

Metacognicion:
- (Qué realizamos el din de hoy?
« ¢€omo les parccio la actividad realizada?
- ¢Serd importante le actividad que se realizd? (Por

CIERRE qué? = Lapelota
= ipaMMmdmmdehacﬁM? preguntona.
qué?
- (Cémo se sinticron en Ia actividad realizada? ; Por
qué?
BIBLIOGRAFIA:
¢ Juego: “Enredados”
htips /ivin. tiktok com/ZMiKrqeig/
-~
AS LUPE MARILU
7 -
|
TESISTA
MENDOZA ASORZA RUTH DELIA PARE CAMPOS YUDITH ESTHER
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L DATOS INFORMATIVOS:

N° 30635"Nmm§enoradelnsMemedm

5°“B,Dy
O

Primaria | ©) v
- Lic. Jhon Javier Lopez Pinto

(22412023

- Huanca Rojas Lupe Marilu

:h.‘. - Mendoza Azorsa Ruth Delia

% | . Pare Campos Yudith Esther

Y —

} - 22 estudiantes

IL TALLER DE APRENDIZAJE:

— e e

La pelotita bailarina

1IL. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

F  Aprenderemos a resolver conflictos en equipo empleando estretegias en ¢l juego de la pelotita

bailarina practicando la comunicacion, empatia, liderazgo personal y trabajo en equipo.

IV. SECUENCIA:

MOMENTOS
: RECURSOS Y
DE SECUENCIA DIDACTICA MATERIALES | TIEMPO
Asamblea
- Damos la bienvenida a las estudiantes y | - Cartel con el
presentamos Ia actividsd que se va realizar ¢l dia de nombre de In
hoy. actividad.
INICIO - Presentamos ¢l proposito de la actividad a | - Cartel con el
realizarse. propdsito de In
Organizacion:
- Comunicamos a las estudiantes que In actividad del
dia de hoy s¢ realizard en macro grupos v que
debemes de respetar las reglas del juego.
Gestiom y acompafamicnto:
- Escuchan las indicaciones de la actividad del
dia de hoy para poder trabajario sin problemas.
recordando que cada estudiante tiene que sar
participe en la actividad
Asamblea:
- Se sientan en media luna y escuchan una
propuesta de un juego litulaco; “La pelotita
bailarina™ y las indicaciones que s¢ debe de
DESARROLLO seguir para jugarlc de manera eficaz ¥
correcta.
1. cada equipo por colores.
2. Designar a Ia lider del equipo. Tablero
3. Se ponen alrededor del tablero que va estar |~
en el piso de cada equipo. 5 Sim':N.M'
4. Lasintegranies agamarar cada hilo naylon | ~ o
que esta smarrado al tablero. ¥ Pelotitas

5. La lider del equipo serd la encargada de
colocar la pelotita al medio del tablero y de
brindar estratcgias a su equipo.

6. Al somido del silbato cada equipo
empezard a levantar ¢l tablero sin dejar
caer la pelotita al piso.

7. El equipo que llegue hacia e otro extremo
sin hacer caer la pelotita serd el ganador
del juego.

Expresividad psicomotriz:

- Luego de escuchar las  indicaciones
comenzamos con ¢ jucgo “La  pelotita
bailarina™ teniendo en cuentas las indicaciones.

Socializacién:

- Socializan de manera oral respondiendo
algunas interrogantes:

-~ (Qué estrategia usaron para no dejar caer la
pelotita del tablero?

- JPor qué creen que tuvieron dificultades al
momento de trasiadar la pelotita cn el
tablero?

- Qué les falto como equipo?

- iLa comunicacion habré sido importante en
este juego? ;Qué otros aspectos mas?

Relajacion:

- Nos sentamos en media luna y realizamos los

_aplausos de motivacidn.

Metacognicion:

- Qué realizamos ¢l dia de hoy?

- ¢Como les parecio la actividad realizada?

- ¢Seri importante la actividad que se realizé? ;Por
qué?

CIERRE - La pelota 5
- m(:mmd proposito de la actividad? preguntona.
- (Cémo se sinticron en la actividad realizada? ;Por
qué?
BIBLIOGRAFIA:

e Juego: “La pelotita bailarina™
https //vm tiktok com/ZMIKSmOQPE/

HU, ROJAS LUPE MARILU
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IESISTA
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DATOS INFORMATIVOS:

N® 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes™

Lic. Jhon Javier prcz Pinto

Huanca Rojas Lupe Marilu

Mendoza Azorsa Ruth Delia
Pare Campos Yudith Esther

22 estudiantes

TALLER DE APRENDIZAJE:

L

Palabras en movimiento

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
%" Fortalecemos el trabajo en equipo resolviendo conflictos mediante el juego de palabras en
movimiento practicando la comunicacion, empatia, liderazgo personal y trabajo en equipo.

SECUENCIA:
MOMENTOS
RECURSOS Y
. P SECURNCIA BIACTICA MATERIALES | TEMPO
Asamblea
- Damos la bienvenida a las estudiantes y | - Cartel con el
presentamos la actividad que se va realizar el dia de nombre de la
INICIO - Presentamos el propésito de la actividad a | - Cartel con el 5
realizarse. propdsito de la
actividad.
Organizacion:
- Comunicamos a las estudiantes que la actividad del
dia de hoy se realizard en macro grupos y que
debemos de respetar las reglas del juego.
Gestién y acompafiamiento:
- Escuchan las indicaciones de la actividad del
dia de hoy para poder trabajario sin problemas,
recordando que cada estudiante ticne que ser
participe en la actividad.
Asamblen:
-  Se sientan en media luna y escuchan una
propuesta de un juego titulado; “Palabras en
movimiento” y las indicaciones que se debe
DESARROLLO de seguir para jugarlo de manera cficaz y 50°
correcta.
1. Agruparse cada equipo por colores.
2. Designar a la lider del equipo. 3
3. Cada equipo tendrd un plumén amarrado | = :"J"""“"
de 4 i :
4. En el piso cada equipo tendrd dos hojas | ~ Co
bond. v SN
5. La lider del equipo scré la encargada de | = Hilo naylon
brindar estrategias durante el juego.

- ¢Qué estrategin usaron para escribir las
palabras de manera correcta?

- (Por qué creen que tuvieron dificultades al
escribir en conjunto?
{Qué les falto como equipo?

Rehjﬂn

- Nos sentamos en media luna y realizamos
mmmmh‘bcrhménde!
__juego.

Metacognicién:
- ;Qué realizamos el dia de hoy?
- (C6mo les parecio la actividad realizada?
- ¢(Serd importante la actividad que se realiz6? ;Por

CIERRE qué? - La pelota
- ¢ Lograron comprender el proposito de la actividad? preguntona.
Por qué?
- (Coémo se sintieron en la actividad realizada? ;Por
qué?
BIBLIOGRAFIA:

* Juego: “Palabras en movimiento™

https://vm.tiktok.comVZMjKrwr8c/
7~
HU ROJAS LUPE MARILU
TESISTA TESISTA
MENDOZA ASORZA RUTH DELIA PARE CAMPOS YUDITH ESTHER
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DATOS INFORMATIVOS:

B | N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes™

Jhon Javier Lépez Pinto

Lic.

Huanca Rojas Lupe Marilu

Mendoza Azorsa Ruth Delia
Pare Campos Yudith Esther

22 estudiantes

TALLER DE APRENDIZAJE:

Fideos coquetos

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
& Aprenderemos a utilizar nuestras destrezas mediante el juego de los fideos coquetos practicando
la comunicacion, empatia, liderazgo personal y trabajo en equipo.

Iv.

formar la torre més alta.

SECUENCIA:
MOMENTOS
DIDA RECURSOS Y
PO FE s MECARMNCLS DIDAC TRCA MATERIALES | T'EMPO
Asamblea
- Damos la bienvenida a las esmudiantes y | - Cartel con el
presentamos la actividad que se va realizar el dia de nombre de la
INICIO - Presentamos ¢l propdsito de la actividad a |- Cartel con el 5
realizarse. propésito de la
actividad.
Organizacién: ! I
- Comunicamos a las estudiantes que la actividad del
dia de hoy se realizard en macro grupos y que
debemos de respetar las reglas del juego.
Gestion y acompaiamiento:
- Escuchan las indicaciones de la actividad del
dia de hoy para poder trabajarlo sin problemas,
recordando que cada estudiante tiene que ser
participe en la actividad.
Asamblea:
-~ Se sientan en media luna y escuchan una
propuesta de un juego titulado; “Fideos
coquetos™ y las indicaciones que se debe de
DESARROLLO seguir para jugarlo de manera eficaz y 50
correcta.
1. Ayupcseuﬁeth:oporeolm
2. Designar a la lider del equipo.
3. Cada equipo tendrd un mashmello, 5 'w"’m
pedazos de cinta masking y 10 fideos, o e .
4. Se menciona que el reto del juego es :Tmlij'.mahn;

5. Todos contarin con el tiempo de 10
minutos para terminar de armar la torre
con fideos.

La lider del equipo serd la encargada de
brindar estrategias durante el juego.

Se debe tener en cuenta que el mashmello
debe de estar en la cima de la torre.
empezard 8 armar su torre.

El equipo que armee la torre més alta ganara
el juego.

S PN

Expresividad psicomotriz:

- Luego de escuchar las indicaciones
comenzamos con el juego “Fideos coquetos”
teniendo en cuentas las indicaciones para
scguirlo en el juego.

Socializacion:

- Socializan de manera oral respondiendo
algunas interrogantes:

- (Qué estrategia usaron para armar su torre?

- ¢Por qué creen que tuvieron dificultades al
colocar el mashmello en la torre?

= ¢Qué les falto como equipo?

Metacognicion:

- (Qué realizamos el dia de hoy?

- (Cémo les parecié la actividad realizada?

- (Seré importante la actividad que se realizé? ;Por
qué?

CIERRE - Lapelota
- ¢Lograron comprender el propésito de la actividad? preguntona.
qué?
- i&nsﬁﬁmuhwﬁvi&dmﬂh&?w
qué?
BIBLIOGRAFIA:

« Juego: “Fideos coquetos™
https://vm.tiktok.com/ZM KDL 2rr/
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- Huanca Rojas Lupe Marilu

- Mendoza Azorsa Ruth Delia
- Pare Campos Yudith Esther

- 22 estudiantes

IL TALLER DE APRENDIZAJE:

|

La oruga humana

7.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

¥ Aprenderemos a trabajar en equipo empleando estrategias mediante el juego de la oruga humana
practicando la comunicacion, empatia, liderazgo personal y trabajo en equipo.

IV. SECUENCIA:

MOMENTOS

| APRENDIZAJE

SECUENCIA DIDACTICA

Asamblen

Damos la bienvenida a las estudiantes y
presentamos la actividad que se va realizar el dia de
hoy.

Pr amos el
realizarse.

6sito de la actividad a

i

Organizacion:

Comunicamos a las estudiantes que la actividad del
dia de hoy se realizard en macro grupos y que
debemos de respetar las reglas del juego.

V.

Gestién y acompafiamiento:

-  Escuchan las indicaciones de la actividad del
dia de hoy para poder trabajario sin problemas,
aneudaemdmnenequeu

en la activid

Asamblea:

-  Se sientan en media luna y escuchan una
propuesta de un juego titulado; “La oruga
h " y las indi que se debe de
seguir para jugarlo de manera eficaz y
correcta.

1. Agruparse cada equipo por colores,

2. Designar a la lider del equipo que ird
adelante como cabeza de la oruga.

3. Cada equipo tendrd una plistica en donde
2 4i

ingresard 4 integrantes.

4. Al sonido del silbato tienen que legar al
otro d de la plastica sin
salirse.

14

comenzamos con el juego “La oruga humana™
teniendo en cuentas las  indicaciones
mencionadas,

Soclalizacion:

- Socializan de manera oral respondiendo
algunas interrogantes;

- (Qué estrategia usaron para llegar a la meta?

- (Por qué creen que tuvieron dificultades al
momento de trasladarse dentro de la
plastica?

«  ¢Qué les falto como equipo?

Relajacion:

Formamos un circulo y realizamos algunos

estiamientos.

Metacognicion:
- Qué realizamos el dia de hoy?
- (Cémo les parecio la actividad realizada?
- (Serd importante la actividad que se realiz6? ;Por

CIERRE qué? - Lapelota
- (JLograron comprender el propdsito de la actividad? preguntona.
Por qué?
- ¢Cémo se sinticron en la actividad realizada? ;Por
qué?
BIBLIOGRAFIA:
« Juego: “La oruga humana™
https://vm.tiktok.comVZMiKSooTY/
ASESORA DE TESIS
/éANCA ROJAS LUPE MARILU
TESISTA TESISTA
MENDOZA ASORZA RUTH DELIA PARE CAMPOS YUDITH ESTHER




Lic. Jhon Javier Lépez Pinto

Huanca Rojas Lupe Marilu

Mendoza Azorsa Ruth Delia
Pare Campos Yudith Esther

22 estudiantes

IL TALLER DE APRENDIZAJE:

I

La silla musical

ML PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

@ Aprenderemos a trabajar en equipo empleando estrategias mediante el juego de la silla musical

mmdoheomumcmbn.ew.h.hdenzgopawulyanoweqmpo

IV. SECUENCIA:

SECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS Y
MATERIALES

Asamblea

e Damos la bienvenida a las eswdiantes y
presentamos la actividad que se va realizar el dia de
hoy.

e Presentamos el propdsito de la actividad a
realizarse.
Organizacién:

* Comunicamos a las estudiantes que la actividad del

dhdelwyaemdmrienmomqu
debemos de las del

e Cartel con el
nombre de la
actividad.

e Cartel con el

propésito de la
actividad.

Gestién v acompafiamiento:

e Escuchan las indicaciones de la actividad del
dia de hoy para poder trabajarlo sin problemas,
recordando que cada estudiante tiene que ser
participe en la actividad.

Asamblea:

e Se sientan en media luna y escuchan una
propuesta de un juego titulado; “La silla
musical” y las indicaciones que se debe de
seguir para jugarlo de manera eficaz y
correcta.

1. Agruparse cada equipo por colores.

2. Designar a la lider del equipo quién serd la
encargada de retirar las sillas y brindar
algunas estrategias al equipo.

3. Cada equipo iniciard con la misma
cantidad de sillas de acuerdo a la cantidad
de participantes.

4. En cada ronda se iri quitando 1 silla.

5. Todas las participantes tienen que caminar
alrededor de las sillas al ritmo de la
misica.

Sillas

Conos
Parlante

6. Cuando se detengs la mdisica las
participantes ticnen que sentarse, si una
queda sin sentarse el equipo es retirada del
Juego.

Al sonido del silbato se iniciard el juego.
El equipo que logré tener a sus integrantes
sentadas ganard el juego.

i

Expresividad psicomotriz:

e Luego de escuchar las indicaciones
comenzamos con el juego “La silla musical™
teniecndo en cuentas las indicaciones
mencionadas.

e Las estudiantes se colocan al lado de cada silla,
escuchan una misica y cmpiczan a bailar
alrededor de las sillas teniendo en cuenta que
mientras va avanzando ¢l juego se va ir
sacando una silla, pero los participantes no
disminuyen debido a que entre todas tienen que
emplear diversas estrategias para que todas
estén sentadas.

Socializacién:

e Socializan de manera oral respondiendo
algunas interrogantes:

e ;Qué estrategia emplearon para que todas
sus compafieras estén sentadas?

e Por qué creen que tuvieron dificultades
durante el juego?

*  ;Qué les falto como equipo?

Relajacion:

Formamos un circulo y realizamos algunos

estiramientos al ritmo de la misica del a ram sam

sam.

Metacognicion:

* ;Qué realizamos el dia de hoy?

* ;Cémo les parecio la actividad realizada?

* ;Serd importante la actividad que se realizé? jPor
queé? .

* ;Lograron comprender ¢l propésito de la actividad?
(Por qué?

e ;Cémo se sintieron en la actividad realizada? ;Por
qué?

M:abﬁono de

s

BIBLIOGRAFIA:

e Juegos de resolucion de conflictos, recuperado de:
baul aprenderjugando.pdf (intered.org)

« Mausica: "Anunsamsam

m(NCA ROJAS LUPE MARILU
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TALLER N°25

DATOS INFORMATIVOS:

N° 30635 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”

Lic. Jhon Javier I.ém Pinto

- Huanca Rojas Lupe Marilu

e Mendoza Azorsa Ruth Delia
e Pare Campos Yudith Esther

e 22 estudiantes

TALLER DE APRENDIZAJE:

|

La pelota saltarina

IIl. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

Iv.

@ Fortalecemos nuestras habilidades motrices mediante el juego de la pelota saltarina practicando

la comunicacién, empatia, liderazgo personal y trabajo en equipo.

SECUENCIA:

T MOMENTOS
DE
APRENDIZAJE

SECUENCIA DIDACTICA

MATERIALES

Asamblea

e Damos la bienvenida a las eswdiantes y
presentamos la actividad que se va realizar el dia de
hoy.

e Presentamos el propdsito de la actividad a
realizarse.

Organizacion:

* Comunicamos a las estudiantes que la actividad del
dia de hoy se realizard en macro grupos y que
M&M_Jm

e Cartel con el
nombre de la

e Cartel con el

proposito de la
actividad.

Gestiémn y

e  Escuchan las indicaci de la actividad del
dia de hoy para poder trabajarlo sin problemas,
recordando que cada estudiante tiene que ser
participe en la actividad.

Asamblea:

e Se sientan en media luna y escuchan una
propuesta de un juego titulado; “La pelota
saltarina” y las indicaciones que se debe de
seguir para jugarlo de mancra ecficaz y

,3

i
:
&
%

: mhndepuntlapelmconmtoqm-m

compadiera.
Es permitido usar cualquiera de las dos
manos para pasar la pelota a sus

»

compafieras. .
6. Si la pelota cae al piso deben de volver a

i

v.

7. La tltima participante debe de insertar la
pelota en el tachito.

8. Al sonido del silbato se iniciard el juego.

9. El equipo que logré insertar primero en el
tachito ganard el juego,

Expresividad

e Luego de escuchar las indicaciones
comenzamos con el juego “La pelota saltarina™
teniendo en cuentas las indicaciones
mencionadas.

Socializacion:

e Socializan de manera oral respondiendo

algunas interrogantes:

* (Qué estrategia emplearon para lograr
encestar la pelotita?
e ;Porqué creen que en medio del juego se les
caia la pelotita?
¢Qué mejorarian como equipo?
Rclqladh.
Formamos un circulo y realizamos algunos
movimientos al ritmo de una misica.

Metacognicion:
* ;Qué realizamos el dia de hoy?
* ,Cémo les parecio la actividad realizada?
¢ ;Serd importante la actividad que se realiz6? ,Por

CIERRE qué? * Micréfono de
* ;Lograron comprender el propésito de la actividad? la participacién
Por qué?
. @Maﬁmnhﬁvﬂﬂmﬂh&?w
BIBLIOGRAFIA:

o Juegos: “Pelotita saltarina™
https://vm.tiktok.com/ZMjKrbRW{/

Musica: “Relajacién™

https://voutu.be/9lsqZPOC Aro?si=L k2qti6mygNOFXRO
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Anexo 16. Evidencias de la prueba de entrada y salida

Nota: Se observa al grupo experimental en la prueba de salida. Nota: Se observa al grupo control en la prueba de salida.



Anexo 17. Evidencias de los talleres

A

~ Jugando ¢Sabes quién soy?
' S -

Jugando a identificar el animal que nos representa.
S P . —— —-53

Nota: Taller N° 1. Nota: Taller N° 2.

Jugando a elaborar nuestro carnet de identidad.

Nota: Taller N° 3. Nota: Taller N° 4.



\
R W\
I\

Jugando el Tsame pampoyant3| : Jugand'o a qué tanto me fio de ti.
. ...

Nota: Taller N° 5. Nota: Taller N° 6.

Jugando al arbol y el viento de conflanza Jugando al me veo y me siento orgullosa como soy.
s e 72

jma— W\ @ 7

Nota: Taller N° 7. Nota: Taller N° 8.
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Jugando a valorarnos. Jugando a los caminos ula ula.
BT A o
Nota: Taller N° 9. Nota: Taller N° 10.
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"‘Jugéhao el puente de la comunicacion. Jugando mata gente.
I B Z
Nota: Taller N° 11.

Nota: Taller N° 12.



Jugando la mesa humana.

Nota: Taller N° 14.

Jugando caminando de pie en pie como los cien pies.

Nota: Taller N° 15. Nota: Taller N° 16.



Jugando a los enredados. Jugando al equilibrio en la pelota bailarina. _i

Nota: Taller N° 19. Nota: Taller N° 20.
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Jugando a las palabras en movimiento.
- IS 1

Nota: Taller N° 21.

Jugando la oruga humana.

Nota: Taller N° 23.
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Jugando la silla musical.

Nota: Taller N° 24.



Jugando la pelota saltarina.

Nota: Taller N° 25.



Anexo 18. Constancia de ejecucion de proyecto de tesis

= - e - B
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN L nn 3

Unidad de Cestidn Educativa Local de Satipo

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA DE EJECUCION
DE PROYECTO DE TESIS

e

EL Lic. JHON JAVIER LOPEZ PINTO, EN CALIDAD DE DIRECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 30635 “NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES” - MAZAMARI, CON
CODIGO MODULAR N° 1529007, DEL DISTRITO DE MAZAMARI, PROVINCIA DE SATIPO,
REGION DE JUNIN, JURISDICCION DE LA UGEL- SATIPO, QUIEN SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, las tesistas RUTH DELIA MENDOZA AZORSA y YUDITH ESTHER PARE CAMPOS, de
la Escuela Profesional de Educacion Intercultural Bilingtie: Nivel Inicial y Nivel Primaria —
UNISCJSA, ejecutaron el proyecto de tesis titulado: “JUEGOS COOPERATIVOS E
INTELIGENCIA INTERPERSONAL EN NINAS DE LA I.E. N° 30635, MAZAMARI” para optar
el Titulo Profesional de Licenciadas en Educacién Intercultural BilingGe: Nivel Inicial y Nivel
Primaria, aprobado con resolucion N° 002-2023-UIFED/UNISCJSA, teniendo como fecha de
inicio el 23 de octubre y finalizando el 1 de diciembre del 2023 de manera satisfactoria y
significativa.

Se expide el siguiente documento para los fines que crea por conveniente.

Mazamari, 04 de diciembre del 2023.

Director de la LE “NSM”

Lic. Jhon Javier Lépez Pinto
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Nota: Evidencia de la entrega de constancia de ejecucién de proyecto de tesis — sub director.



