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RESUMEN 

En esta investigación se determinó la influencia de la aplicación de los juegos 

cooperativos en la inteligencia interpersonal en las niñas del quinto grado de la Institución 

Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari, se trabajó con una muestra 

de 44 niñas del 5to grado. El nivel de investigación es de tipo aplicada, enfoque cuantitativo, 

nivel aplicativo, método experimental y diseño cuasiexperimental con grupo control y 

experimental. Se utilizó el instrumento de escala de valoración para el pre – test y pos - test. En 

el pre – test (Grupo control) se obtuvo qué; el 54 % de las niñas estaba en inicio, el 45.5 % en 

proceso y el 0.5% en logro esperado. En el grupo experimental; el 87.3 % de las niñas estaba 

en inicio, el 12 % en proceso, ninguna alcanzó el logro esperado. Después se aplicó 25 talleres 

de juegos cooperativos en el grupo experimental; el 1.8 % de las niñas estaba en inicio, el 39.6 

% en logro esperado y el 58.6 % en logro destacado. En el grupo control, donde no se aplicó 

ningún taller, el 41.8% estaba en inicio, el 54.6% en proceso y el 3.6 % en logro esperado. Por 

tanto, se concluyó que los juegos cooperativos influyeron de manera positiva en la inteligencia 

interpersonal en las niñas del quinto grado “B”, “D” y “E” de la Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari.  

Palabras Clave: Juegos Cooperativos, Inteligencia Interpersonal.  
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ABSTRACT 

In this research, the influence of the application of cooperative games to develop 

interpersonal intelligence in girls in the fifth grade of the Educational Institution No. 30635 

"Our Lady of Mercedes", Mazamari, was determined. A sample of 44 girls in the 5th grade was 

worked with. The level of research is applied, quantitative approach, application level, 

experimental method and quasi-experimental design with control and experimental group. The 

assessment scale instrument was used for the pre-test and post-test. In the pre-test (control 

group) it was obtained that; 54% of the girls were at the beginning, 45.5% in the process and 

0.5% in the expected achievement. In the experimental group; 87.3% of the girls were at the 

beginning, 12% in the process, none reached the expected achievement. Then, 25 cooperative 

game workshops were applied in the experimental group; 1.8% of the girls were at the 

beginning, 39.6% at the expected achievement and 58.6% at the outstanding achievement. In 

the control group, where no workshop was applied, 41.8% were at the beginning, 54.6% in the 

process and 3.6% at the expected achievement. Therefore, it was concluded that cooperative 

games positively influenced the development of interpersonal intelligence in girls in fifth grade 

“B”, “D” and “E” of the Educational Institution No. 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, 

Mazamari. 

Keywords: Cooperative Games, Interpersonal Intelligence.  
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INTRODUCCIÓN 

La inteligencia interpersonal está generando un gran impacto debido a que las personas 

por naturaleza somos seres sociales que buscamos contacto con nuestros pares, es por ello que, 

si nos esforzamos por desarrollar nuestra inteligencia interpersonal lograremos generar el éxito 

en el ámbito familiar, laboral, educativo y social, pues la práctica de una correcta comunicación, 

empatía, trabajo en equipo y liderazgo personal nos será útil a lo largo de nuestra vida y nos 

permitirá establecer relaciones favorables. 

Es importante desarrollar la inteligencia interpersonal porque comprende la capacidad 

de liderar, relacionarse, conservar amistades y resolver conflictos sociales. Además, es la 

habilidad de entender y comprender a nuestros pares, estableciendo de esta manera una relación 

sana. Asimismo, implica ser capaz de comprender lo que le sucede a la persona con la que nos 

relacionamos para así comportarnos a la altura considerando su estado de ánimo, deseos y 

conducta. Mencionado por (Trejos, Peralta y Ibarra, 2014). 

Por ello, en esta investigación se puso en práctica la aplicación de los juegos 

cooperativos como estrategia para desarrollar la inteligencia interpersonal en cada uno de los 

estudiantes y con mayor magnitud en las niñas debido a que se las observó pocas veces 

integrarse favorablemente en diferentes actividades de equipo de su institución educativa o en 

sus aulas, esto sucede porque se les dificulta o tienen timidez para comunicar sus ideas y trabajar 

en equipo con otras estudiantes que no son de su aula o no pertenecen a su grupo de amigas, 

asimismo no es frecuente observar a las niñas asumiendo el liderazgo de un trabajo en equipo. 

De acuerdo a lo expuesto se formuló la siguiente interrogante: ¿De qué manera influyen 

los juegos cooperativos en la inteligencia interpersonal en las niñas del quinto grado de la 

Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes” Mazamari?. Ante ello nos 

propusimos alcanzar el objetivo general: Determinar la influencia de la aplicación de los juegos 

cooperativos en la inteligencia interpersonal en las niñas del quinto grado de la Institución 

Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

La presente investigación está estructurada en cuatro capítulos: En el capítulo I, se 

consigna el planteamiento del problema. En el capítulo II se presenta el Marco Teórico que 

sustentan nuestro trabajo de investigación. En el capítulo III, se detalla la metodología y 

técnicas de investigación utilizada. En el capítulo IV, se muestra los resultados y la discusión.
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CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1 Identificación y determinación del problema 

En la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes” del distrito 

de Mazamari, se ha podido observar en diferentes actividades que los niños predominan en 

sus participaciones y pocas veces se incluyen a las niñas, además cuando se forman equipos 

de trabajo los niños tienen la facilidad y capacidad de incorporarse en un equipo, por el 

contrario, las niñas solo quieren formar equipos con sus amistades. Asimismo, cuando se 

trabaja en equipo se observó que los niños son quienes tienen la iniciativa de asumir el 

liderazgo sin brindar la oportunidad a las niñas, pues las consideran como el sexo débil y a 

la vez ellas se muestran tímidas al momento de participar en exposiciones y mencionar 

alguna idea. Por otra parte, cuando realizábamos las prácticas pre – profesionales en esta 

institución observamos que las niñas no logran controlar sus impulsos y emociones pues, 

al realizar un trabajo en equipo y no lograr su objetivo cada una de ellas se van molestas y 

no se quieren dirigir la palabra y más cuando una de las integrantes se equivoca y por ello 

no cumplen lo propuesto. Esta situación también se repite cuando se realizan eventos 

deportivos, ferias de ciencias u otras actividades. 

Con este proyecto se pretendió desarrollar la inteligencia interpersonal, el cual es 

importante porque ayuda a las niñas a relacionarse, compartir y ejecutar de manera exitosa 

trabajos en equipos asumiendo un liderazgo personal en las diferentes áreas, reconociendo 

así en todo momento sus emociones y sentimientos. Para llegar a desarrollar este tipo de 

inteligencia se propuso como estrategia didáctica los juegos cooperativos debido que, estos 

juegos promueven el trabajo en equipo practicando la empatía, comunicación y liderazgo 

personal de manera oportuna y asertiva en las niñas. Los juegos cooperativos son 

actividades participativas que facilitan el encuentro con los otros y el acercamiento a la 

naturaleza, pues se trata de jugar para superar desafíos y no para superar a los otros, como 

lo menciona Pérez Enrique citado por Torrente Miras, y otros (2007). Motivo por el cual 

se consideró como una estrategía didáctica. 

Además, se buscó desarrollar la inteligencia interpersonal en las niñas debido que, 

los docentes poco o nada hicieron hasta el momento por desarrollar esta inteligencia en sus 

estudiantes a pesar de tener en conocimiento la teoría de Howard Gardner y saber los 

beneficios que aporta directamente en sus relaciones sociales y el éxito en su vida futura. 
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De acuerdo a esto se muestran las diferentes fuentes en relación a la problemática tanto a 

nivel mundial, nacional y regional: 

A nivel regional, tenemos a la revista periodística RPP (2022) en donde menciona 

que, en la región Junín incrementó un 30% en violencia escolar tras el retorno a las clases 

presenciales entre los tipos de violencia registrados más del 50% corresponde a violencia 

escolar a ello le sigue la violencia física, psicológica, verbal y violencia por internet. Un 

dato importante que se da a conocer es que a partir del año 2013 al 2022 se resportaron 

2066 casos de bullying. De acuerdo a lo mencionado, se puede afirmar que en las diferentes 

instituciones educativas está existiendo esta violencia, perjudicando más al género 

femenino, debido a que son más propensas de ser víctimas, y eso se vería afectado en el 

desarrollo de su inteligencia interpersonal. 

A nivel nacional, de acuerdo al reporte del MINEDU (2019), menciona que en la 

plataforma virtual del SíseVe se reportaron 26 446 casos de violencia, siendo las más 

típicas la violencia verbal, física, psicológica, sexual y por internet. Además, se tiene a la 

región Junín posicionado en el tercer lugar con un total de 1269 casos reportados. De 

acuerdo al reporte del MINEDU y los registros en la plataforma del Síseve, podemos decir 

que en nuestra región Junín tenemos mucho por trabajar y disminuir la cifra mostrada, 

debido a que no debemos permitir que la violencia o el bullying siga aumentando en las 

niñas de diferentes instituciones educativas. 

Además, a nivel nacional tenemos como antecedente el artículo periodístico, del 

diario La República (2020), en donde se menciona que el Perú se estaría ubicando en el 

tercer lugar de violencia escolar al nivel de Latinoamérica, pues la Defensoría del Pueblo 

en La Libertad dio a conocer que el 75% de ambos géneros entre las edades de 9 y 11 

sufrieron violencia. A lo expuesto, podemos afirmar que la violencia a incrementado y que 

las edades que se muestra son pertenecientes al nivel primario. 

A nivel mundial, según UNICEF (2018) en su informe “Violencia en las escuelas: 

Una lección diaria”. Se reportó que el 50% de estudiantes entre las edades de 13 y 15 

mencionan haber experimentado violencia entre compañeros en sus instituciones 

educativas y zonas cercanas. También se menciona diversas maneras en el que los 

estudiantes sufren de violencia dentro y fuera de clases. A la vez, 1 de cada 3 estudiantes 

entre las edades mencionadas han sufrido acoso escolar y un porcentaje similar han 

participado en agresiones físicas. Además, estos dos géneros corren el mismo riesgo de 

padecer acoso, pero las niñas tienen más probabilidades de ser víctimas de acosos 
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psicológico y los niños de ser víctimas de violencia física y amenazas. De acuerdo a lo 

mencionado podemos decir que, está en nuestras manos detener la violencia en sus 

diferentes modalidades, para que de esta manera puedan alzar su voz y no dejar intimidarse 

por el sexo más fuerte. 

La inteligencia interpersonal es un modelo propuesto por el psicólogo Howard 

Gardner en su teoría de las inteligencias múltiples, pero para que las niñas desarrollen esta 

inteligencia se necesita de diversas estrategias. Según Howard Gardner (1983), la 

inteligencia interpersonal es la capacidad de relacionarse con sus pares y de esta manera 

descubrir sus emociones y sentimientos. 

1.2 Formulación de problema general y específicos 

1.2.1 Problema General 

¿De qué manera influye la aplicación de los juegos cooperativos en la inteligencia 

interpersonal en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra 

Señora de las Mercedes”, Mazamari? 

1.2.2 Problemas Específicos 

¿De qué manera influye la aplicación los juegos cooperativos en la empatía en las 

niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las 

Mercedes”, Mazamari? 

¿De qué manera influye la aplicación de los juegos cooperativos en la comunicación 

en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las 

Mercedes”, Mazamari? 

¿De qué manera influye la aplicación de los juegos cooperativos en el trabajo en 

equipo en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora 

de las Mercedes”, Mazamari? 

¿De qué manera influye la aplicación de los juegos cooperativos en el liderazgo 

personal en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra 

Señora de las Mercedes”, Mazamari? 
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1.3 Objetivos 

1.3.1 Objetivo General 

Determinar la influencia de la aplicación de los juegos cooperativos en la 

inteligencia interpersonal en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 

30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

1.3.2 Objetivos Específicos 

Determinar la influencia de la aplicación de los juegos cooperativos en la empatía 

en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las 

Mercedes”, Mazamari. 

Determinar la influencia de la aplicación de los juegos cooperativos en la 

comunicación en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra 

Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

Determinar la influencia de la aplicación de los juegos cooperativos en el trabajo 

en equipo en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra 

Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

Determinar la influencia de la aplicación de los juegos cooperativos en el liderazgo 

personal en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra 

Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

1.4 Hipótesis 

1.4.1 Hipótesis General 

La aplicación de los juegos cooperativos influye de manera positiva en la 

inteligencia interpersonal en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 

30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

1.4.2 Hipótesis Específicas 

La aplicación de los juegos cooperativos influye de manera positiva en la empatía 

en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las 

Mercedes”, Mazamari. 
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La aplicación los juegos cooperativos influye de manera eficaz en el desarrollo de 

la comunicación en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

La aplicación los juegos cooperativos influye de manera significativa en el trabajo 

en equipo en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra 

Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

La aplicación los juegos cooperativos influye de manera positiva en el liderazgo 

personal en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra 

Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

1.5 Justificación del Problema 

1.5.1 Justificación teórica 

El estudio tiene trascendencia teórica, porque permitió construir conocimientos 

para el desarrollo de la inteligencia interpersonal en las niñas mediante la aplicación de los 

juegos cooperativos, basándonos en una realidad cultural excepcional como es la 

Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes” ubicado en el distrito 

de Mazamari, perteneciente a la Selva Central. Asimismo, aportó estrategias educativas 

para el desarrollo de la teoría de las inteligencias múltiples de Howard Gardner teniendo 

en cuenta los diferentes contextos culturales. 

1.5.2 Justificación práctica 

La presente investigación tiene valor práctico porque ayudó a resolver el problema 

que se venía suscitando en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes” ubicado en el distrito de Mazamari, donde se identificó 

que las niñas necesitaban que desarrollar actividades planificadas en base las estrategias 

del docente investigador para que de esta manera puedan desarrollar su inteligencia 

interpersonal y que a través de ello puedan desenvolverse sin miedo, comunicar sus ideas 

ante un público, cumplir sus objetivos propuestos, buscar alternativas de solución ante 

algún problema y ofrecer ayuda sin que se lo pidan, ya que fueron capaces de identificar 

sus emociones y sentimientos entre pares. Asimismo, sirvió de apoyo a los docentes para 

que apliquen la estrategia de juegos cooperativos en el desarrollo de sus clases y que de 

esta manera puedan lograr la participación activa fortaleciendo una buena comunicación, 

empatía, trabajo en equipo y liderazgo personal de todos sus estudiantes.  
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes 

Tobar (2019) en su tesis titulada “Inteligencia interpersonal en la multiculturalidad 

del subnivel básico. Guía de actividades para la diversidad”, presentada en la Universidad 

de Guayaquil, cuyo objetivo fue analizar la influencia de la inteligencia interpersonal en la 

multiculturalidad de los estudiantes del subnivel séptimo básico de la Escuela de Educación 

Básica Carlos Luis Plaza Dañín, a través de un estudio bibliográfico y de campo para el 

diseño de una guía de actividades para la diversidad. La metodología que empleó fue el 

enfoque cuali-cuantitativo, método deductivo, inductivo y científico. La técnica de 

investigación fue la entrevista, encuesta y observación. Llegó a las siguientes conclusiones, 

de que los docentes del plantel desconocen de actividades que pueden ayudar al estudiante 

a desarrollar la inteligencia interpersonal, porque observan que los niños se pueden 

relacionar con relativa facilidad. Además, que los estudiantes presentan diferencias a la 

hora de socializar con sus compañeros de diferente origen cultural o étnico. Lo cual indica 

que existe la necesidad de fomentar la tolerancia ante los demás grupos o nacionalidades 

existentes y que las autoridades no aplican alguna estrategia común entre los docentes para 

desarrollar la inteligencia interpersonal, dejando que los docentes sean quienes tomen la 

iniciativa para este fin. 

Imbachi et al. (2019) en su tesis titulada “El juego cooperativo y su contribución al 

desarrollo de la habilidad de resolución de conflictos en los niños y niñas de 8 y 9 años de 

la Institución Educativa Francisco José de Caldas sede Junín”, de la Fundación 

Universitaria de Popayán, con el objetivo de describir la manera en la que el juego 

cooperativo contribuye al desarrollo de la habilidad de resolución de conflictos en 30 niños 

de la Institución Educativa Francisco José de Caldas sede Junín. La metodología de esta 

investigación fue mediante el enfoque cuantitativo de tipo no experimental. Llegaron a la 

conclusión que, los juegos cooperativos han constituido para los estudiantes, una 

herramienta no sólo de aprendizaje sino también de construcción y fortalecimiento de 

habilidades sociales, ya que mejora en la capacidad para relacionarse entre pares, así como 

reducción de la agresividad física en el marco del juego cooperativo, como tipo de conflicto 

de mayor índice en los estudiantes. 
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Riveros (2019) en su tesis titulada “Inteligencia interpersonal: Propuesta didáctica 

para fortalecer la convivencia escolar de los estudiantes del colegio San Francisco de Asís 

IED de Bogotá”, de la Universidad Militar Nueva Granada, con el objetivo principal, 

diseñar una propuesta didáctica a partir de elementos teóricos y metodológicos de la 

inteligencia interpersonal, para ser implementada en los estudiantes del ciclo III del colegio 

San Francisco de Asís IED de Bogotá, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de 

la convivencia escolar en la institución. La metodología empleada fue de enfoque 

cuantitativo de tipo descriptivo. La población que tuvo fue compuesta por los estudiantes 

del Colegio San Francisco de Asís IED jornada tarde, de la localidad de Los Mártires, de 

la ciudad de Bogotá, es importante aclarar que esta jornada se caracteriza por su baja 

matrícula y de ahí que los cursos sean pequeños, entre 20 y 25 estudiantes por curso 

aproximadamente. Como muestra hay 27 mujeres y 17 hombres, por lo cual la mayoría de 

participantes de estudio pertenece al género femenino. Llegó a la conclusión que, la 

implementación de estrategias pedagógicas enfocadas desde la inteligencia interpersonal 

se presenta como una alternativa para la problemática de la agresión escolar entre pares, 

así como para el fortalecimiento de las relaciones entre los estudiantes. 

Róson (2019) en su tesis titulada “El juego cooperativo para la mejora de las 

relaciones sociales”, de la Universidad de Valladolid, con el objetivo principal de mejorar 

las relaciones sociales del alumnado a través del juego cooperativo. La metodología 

utilizada en esta investigación es de enfoque cuantitativo con una muestra de 17 

estudiantes. Llegó a la conclusión que, los estudiantes a través del juego cooperativo han 

mejorado las relaciones sociales entre todo el grupo-clase, así como reforzado y ampliado 

las relaciones ya existentes entre las parejas y los diferentes pequeños grupos anteriormente 

formados en el aula. 

Moyán (2019) en su tesis titulada “Juegos cooperativos como estrategia didáctica 

para mejorar las relaciones interpersonales en estudiantes de la Institución Educativa “San 

Juan Bosco”, San Ignacio”, presentada en la Universidad César Vallejo, cuyo objetivo 

planteado fue determinar que con la aplicación de los juegos cooperativos se logra mejorar 

las relaciones interpersonales en los estudiantes del primer grado de secundaria. 

Metodológicamente la investigación es de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, el diseño 

empleado fue pre experimental. Trabajó con la muestra de: 21 estudiantes del primer grado 

de secundaria, llega a la conclusión que los resultados finales después de la aplicación de 

los juegos cooperativos indican que las relaciones interpersonales en los estudiantes del 

primer grado “B” de secundaria de la I.E. “San Juan Bosco” mejoraron notablemente en 
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sus dimensiones de: empatía, trabajo en equipo, comunicación, liderazgo y solución de 

conflictos. 

Inga (2019) en su tesis titulada “Relaciones interpersonales como estrategia 

didáctica y clima institucional en los estudiantes de la Institución Educativa integrada 

Pachacútec de la provincia de Satipo, 2019”, de la Universidad Católica Los Ángeles de 

Chimbote, con el objetivo determinar si existe relación entre las relaciones interpersonales 

como estrategia didáctica y el clima institucional en estudiantes de la Institución Educativa 

Integrada Pachacútec, de la provincia de Satipo, 2019. La metodología fue de enfoque 

cuantitativo, tipo aplicada, diseño no experimental, correlacional y transversal. Trabajó con 

la población de: 96 estudiantes, el muestreo no probabilístico con una muestra de 25 

estudiantes del quinto grado de secundaria. Para recabar la información se utilizó 

cuestionario compuesto por 32 preguntas. Se concluyó que existe relación entre las 

variables relaciones interpersonales y clima institucional debido a que la correlación de 

Pearson es de 0,575 lo cual indica que existe una correlación positiva media. Del mismo 

modo, se obtuvo un nivel de significancia de p = 0,003, lo cual indica que es menor a α = 

0,05; ello señala que la relación es significativa. Así también se comprobó que el nivel de 

relación entre la variable relaciones interpersonales como estrategia didáctica y el clima 

institucional en estudiantes fue 48% en el nivel medio-alto. 

Valencia (2020) en su tesis titulada “Las inteligencias intrapersonal e interpersonal 

en el abordaje de las conductas disruptivas en estudiantes de la educación general básica 

media de la unidad educativa fiscomisional 10 de agosto, San Lorenzo, Esmeraldas”, de la 

Pontificia Universidad Católica del Ecuador, cuyo objetivo principal buscó diseñar una 

propuesta de intervención basada en las inteligencias intrapersonal e interpersonal 

orientadas a modificar las conductas disruptivas de estudiantes en la Educación General 

Básica Media de la Unidad Educativa Fiscomisional 10 de agosto, San Lorenzo, 

Esmeraldas. La metodología utilizada en esta investigación fue de enfoque cuantitativo y 

diseño no experimental. Trabajó con una muestra de 79 estudiantes con 6 maestros del 

sexto y séptimo curso. Llegando a la conclusión que la formación a los docentes en el 

desarrollo de las inteligencias intrapersonal e interpersonal es fundamental para favorecer 

la aplicación de la propuesta estraludint y de ese modo disminuir las conductas disruptivas 

en los estudiantes. 

Cubillos (2020) en su tesis titulada “Los juegos cooperativos: Una estrategia lúdica 

que favorece el trabajo en equipo en clase de educación física”, de la Fundación 
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Universitaria los Libertadores, con el objetivo principal fue la participación de todos los 

niños, de tal manera que, por medio de ésta entren en contacto y puedan desarrollar 

diferentes pruebas, las cuales le permitan cumplir con retos de forma grupal. La 

metodología empleada en esta investigación fue de enfoque cualitativo, tipo descriptivo. 

Trabajó con una población de 120 estudiantes y una muestra de 20 estudiantes entre 

varones y mujeres. Llegando a la conclusión de que la lúdica es fundamental para la 

transformación de nuestras prácticas pedagógicas, dándole un sentido más ameno al 

proceso con los estudiantes e incentivando el que hacer docente, hacia nuevos retos 

encaminados a la innovación, asimismo el juego como herramienta lúdica no solo permite 

al estudiante adquirir destrezas motrices y valores, sino también un aprendizaje social. Es 

un espacio de encuentro con el otro, donde aprende conocerse y saber entender al otro, todo 

esto poniéndolo en práctica en su diario vivir. 

Araujo (2020) en su tesis titulada “Los juegos cooperativos para mejorar las 

relaciones interpersonales de los estudiantes del segundo grado de primaria de la Institución 

Educativa 32916 “Esteban Flores Llanos” de Jesús Alberto Paez, Rupa Rupa, Leoncio 

Prado-2018”, presentada en la Universidad Católica Los Ángeles de Chimbote, con el 

objetivo principal determinar en qué medida los juegos cooperativos mejoran las relaciones 

interpersonales de los estudiantes del segundo grado de primaria de la institución educativa. 

La metodología empleada fue de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, con un diseño de 

investigación pre experimental con pre evaluación y post evaluación con grupo 

experimental único. Se trabajó con una población muestral de 22 estudiantes de 7 a 8 años 

de edad del nivel primaria. Se utilizó la prueba estadística de Wilcoxon para comprobar la 

hipótesis de la investigación. Concluyó aceptando la hipótesis de investigación que 

sustenta que los juegos cooperativos mejoran significativamente (p=0,001) las relaciones 

interpersonales de los estudiantes del segundo grado de primaria de la Institución Educativa 

32916 “Esteban Flores Llanos” de Jesús Alberto Páez, Rupa Rupa, Leoncio Prado-2018, 

siendo el desarrollo promedio de 25%. 

Ale y Romero (2020) en su tesis titulada “Juegos cooperativos para mejorar las 

relaciones interpersonales de los niños de primer grado de la I.E. N° 40205 Manuel Benito 

Linares Arenas del distrito de Socabaya, Arequipa – 2019”, presentada en la Universidad 

Nacional de San Agustín de Arequipa, con el objetivo planteado fue determinar la 

influencia de la aplicación de los juegos cooperativos en las relaciones interpersonales de 

los niños y niñas de primer grado de primaria de Socabaya, de tal manera que a través de 

la aplicación del juego cooperativo se puede lograr mejorar las relaciones interpersonales 
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de los niños y niñas. La metodología que utilizaron fue de enfoque cuantitativo, tipo 

aplicado, diseño experimental con el sub diseño “pre experimental”. Trabajaron con la 

muestra de: 23 niños y niñas de 6 a 7 años, a este grupo se aplicó el pre test y el pos test. 

Concluyeron en la investigación que, la prueba de confiabilidad muestra como resultado la 

comprobación de la fiabilidad de la prueba de salida, demostrado al haber aplicado las 11 

sesiones programadas en sus 4 dimensiones haciendo que los niños y niñas del primer grado 

de primaria de la I.E. N° 40205 Manuel Benito Linares Arenas de Socabaya, mejoren sus 

relaciones interpersonales con estos juegos cooperativos aplicados. 

Mendoza (2020) en su tesis titulada “La inteligencia interpersonal en los niños de 

nivel inicial”, de la Universidad Nacional de Tumbes, cuyo objetivo fue describir las 

bondades que ofrece la inteligencia interpersonal en los niños del nivel inicial. La 

metodología utilizada, fue de nivel básica y de tipo descriptivo. Se concluyó que, se 

evidencia la descripción de las bondades de la inteligencia interpersonal y las 

particularidades que esta ofrece su desarrollo y en especial a los niños del nivel inicial que 

son los que asumen con mayor facilidad los aprendizajes de la inteligencia interpersonal y 

en especial para un mejor desenvolvimiento futuro. 

Escudero (2020) en su tesis titulada “Aprendizaje colaborativo y la inteligencia 

interpersonal en estudiantes de tercer grado de la I.E.P Jorge Basadre, 2020” de la 

Universidad César Vallejo, cuyo objetivo fue determinar la relación entre el aprendizaje 

colaborativo y la inteligencia interpersonal en los estudiantes de tercer grado de primaria 

de la institución educativa Jorge Basadre distrito de Puente Piedra. La metodología que 

emplearon fue de enfoque cuantitativo, diseño no experimental y de nivel correlacional. 

Concluyeron que, el aprendizaje colaborativo se relaciona con la inteligencia interpersonal 

en los estudiantes de tercer grado de primaria de la institución educativa Jorge Basadre 

distrito de Puente Piedra, 2020; hallándose un valor de Rho de Spearman es de .251* y un 

grado de significación de p = .036, el cual es menor que 0.05. Esto significa que existe una 

relación positiva débil entre ambas variables. 

Nauca (2020) en su tesis titulada “La inteligencia interpersonal y la convivencia 

armoniosa en estudiantes de secundaria de la I.E. 109, Lima”. Presentada en la Universidad 

César Vallejo, cuyo objetivo fue determinar la relación que existe entre la inteligencia 

interpersonal y la convivencia armoniosa en estudiantes de secundaria de la I.E. 109, Lima. 

La metodología planteada, fue de tipo aplicada teniendo como población a 100 estudiantes 

de secundaria perteneciente a la institución educativa y como muestra de estudio a 80 
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estudiantes de secundaria perteneciente a la institución educativa. Concluyó que, se 

muestra una relación r=- 0.108 que determina que hay una relación inversa con un nivel de 

correlación escasa entre las variables la inteligencia interpersonal y la convivencia 

armoniosa. Asimismo, el resultado de p=0.342 demuestra que es mayor a 0.05, por lo tanto, 

se acepta la hipótesis nula y se rechaza la hipótesis alterna, concluyendo que no existe 

relación significativa entre las variables de estudio. 

Ruiz (2020) en su tesis titulada “Juegos cooperativos para mejorar la competencia 

resuelve problemas de cantidad en estudiantes de 3 años de la Institución Educativa 

“Horizonte JIRE”- Satipo, 2019”, presentada a la Universidad Católica Los Ángeles de 

Chimbote, cuyo objetivo principal fue demostrar que la aplicación de los juegos 

cooperativos desarrolla la competencia resuelve problemas de cantidad en los estudiantes 

seleccionados. La metodología de la investigación fue de enfoque cuantitativo, tipo 

aplicada y de diseño cuasi experimental. Se trabajó con una muestra poblacional de 12 

estudiantes. En conclusión, determinó que la aplicación de juegos cooperativos como 

estrategia didáctica desarrolla la competencia resuelve problemas de cantidad en los 

estudiantes seleccionados, existiendo una diferencia significativa entre la media de las 

calificaciones del grupo de control y la media de calificaciones del grupo experimental, 

con una tendencia superior. 

Peña (2021) en su tesis titulada “Nivel del desarrollo de habilidades sociales en 

estudiantes de un Ceba en Jauja – Junín”, presentada a la Universidad Nacional de 

Huancavelica, cuyo objetivo principal fue determinar el nivel de desarrollo de las 

habilidades sociales en los estudiantes de un CEBA en Jauja – Junín. La metodología de la 

investigación fue de enfoque cuantitativo, tipo básica y de nivel descriptivo, diseño no 

experimental de corte transeccional descriptivo. Se trabajó con una muestra poblacional de 

21 estudiantes (ciclo inicial e intermedio). En conclusión, determinó que existe un nivel 

regular de desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de un CEBA en Jauja en 

la región de Junín, toda vez que la mayoría de los mencionados estudiantes (67%) presentan 

un nivel regular de sus habilidades sociales. 

Collazos et al. (2021) en su tesis titulada “Aplicación de juegos cooperativos para 

mejorar relaciones interpersonales en el 3er grado de la I.E Hermilio Valdizán de Huánuco-

2018” de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán, cuyo objetivo fue determinar la 

efectividad de la aplicación de los juegos cooperativos para mejorar las relaciones 

interpersonales de los niños. La metodología que emplearon fue de enfoque cuantitativo, 
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tipo aplicada, nivel experimental y diseño cuasi experimental con pre test y pos test. 

Trabajaron con una población de 61 estudiantes y con una muestra de 30 estudiantes. 

Concluyeron que, los juegos cooperativos es una estrategia apropiada para mejorar las 

relaciones interpersonales de los niños en el proceso de socialización en la etapa escolar. 

Fernández (2021) en su tesis titulada “El clima escolar y la inteligencia 

interpersonal en estudiantes de sexto de primaria de una Institución Educativa en El 

Porvenir, 2021”, de la Universidad César Vallejo, con el objetivo principal determinar el 

nivel de relación de clima escolar con inteligencia interpersonal en los estudiantes de sexto 

de primaria. La metodología fue de enfoque cuantitativo, tipo correlacional, diseño 

transeccional correlacional. Trabajó con una muestra de 30 estudiantes del sexto grado de 

primaria. Llegó a la conclusión que, la relación entre el clima escolar con la inteligencia 

interpersonal se obtuvo un coeficiente de correlación de 134, que es una correlación 

positiva débil. Acerca del nivel de significancia entre ambas variables se obtuvo el ,479 

que es mayor al nivel de significancia estandarizado de, 05, aceptando la hipótesis nula, 

vale decir, el clima escolar no se relaciona con la inteligencia interpersonal. 

Inoñan (2021) en su tesis titulada “Programa juegos cooperativos para potenciar 

habilidades sociales en estudiantes de tercer grado de una institución educativa de 

Chiclayo”, presentada en la Universidad Católica Santo Toribio de Mogrovejo, tuvo como 

objetivo principal diseñar un programa juegos cooperativos para potenciar habilidades 

sociales en estudiantes de tercer grado de primaria de una Institución Educativa de 

Chiclayo – 2020. La metodología empelada fue de enfoque cuantitativo, nivel básico, 

método no experimental. La muestra estuvo conformada por 18 estudiantes. Finalmente, 

concluyó que, la propuesta de un programa de juegos cooperativos es una excelente 

alternativa para revertir la problemática en el campo de las habilidades sociales propiciando 

mejoras en las relaciones interpersonales, intrapersonales y la capacidad de empatía. 

Guataquí y Rúgeles (2021) en su tesis titulada “El juego cooperativo como 

estrategia didáctica para el fortalecimiento de las relaciones interpersonales en estudiantes 

de primaria del Colegio La Palestina”, de la Corporación Universitaria Minuto de Dios, 

cuyo objetivo principal fue contribuir a las prácticas educativas de la Institución La 

Palestina por medio del juego cooperativo como estrategia didáctica con el fin de afianzar 

las relaciones interpersonales de los estudiantes en primaria. Por otra parte, en cuanto a la 

metodología se desarrolló un enfoque de orden cualitativo y una metodología de 

hermenéutica, teniendo como población a docentes titulares y estudiantes de educación 
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primaria. En conclusión, el juego cooperativo el cual es la estrategia que se escogió en esta 

investigación para el fortalecimiento de las relaciones interpersonales y las habilidades 

sociales puede ser utilizada entonces gracias a la búsqueda de objetivos comunes que les 

permitan crear lazos y explorar ciertas habilidades sociales necesarias para la vida. De igual 

forma se evidenció cómo a pesar de que la virtualidad puede llegar a ser un factor que 

complejiza el desarrollo de dichas habilidades, existen alternativas como la propuesta 

planteada (juegos cooperativos), pues median entre la individualidad de una pantalla y retos 

grupales que fomenten las interacciones, dando dinámicas de motivación, diálogo, toma de 

decisiones y desarrollo de productos colectivos. 

Avalos y Velasquez (2022) en su tesis titulada “Habilidades sociales y la 

inteligencia interpersonal en las estudiantes de 4 años en una Institución Educativa 

Particular, Trujillo” de la Universidad César Vallejo, con el objetivo de determinar el grado 

de relación entre las habilidades sociales y la inteligencia interpersonal en las estudiantes 

de 4 años en una institución educativa particular de Trujillo – 2022. La metodología que 

utilizaron fue de enfoque cuantitativo, tipo básica y diseño no experimental. Como 

población tuvieron 79 estudiantes del sexo femenino del nivel de educación inicial en la 

I.E.P. “Hermanos Blancos” y de muestra fueron 57 alumnas de enseñanza inicial 

correspondiente al 72% poblacional total. Llegaron a la conclusión que, se logró determinar 

el grado de relación entre las habilidades sociales y la inteligencia interpersonal en las 

estudiantes de 4 años en una institución educativa particular de Trujillo – 2022, no se 

relacionan significativamente (Sig>0.05) con la variable inteligencia interpersonal, 

encontrándose un coeficiente R de Pearson de -0.025. 

Espiritu (2022) en su tesis titulada “Juego de roles para desarrollar las Habilidades 

sociales básicas de la Institución Educativa N° 2127, distrito de Pichanaki provincia de 

Chanchamayo, Junín-2021”, de la Universidad Católica Los Ángeles de Chimbote, con el 

objetivo de determinar la influencia del juego de roles en el desarrollo de las habilidades 

sociales básicas de los estudiantes de la Institución Educativa N° 2127, Chanchamayo, 

Junín – 2022. La metodología que se consideró fue el tipo de investigación: aplicada, de 

nivel explicativo. Se utilizó: diseño pre experimental. La técnica de recolección de datos 

fue la observación, para lo cual diseñó una ficha de observación como instrumento de 

recolección de datos. Se trabajó con la muestra de: 20 niños y niñas de 5 años de edad. 

Llegó a la conclusión de: se ha logrado determinar la influencia positiva de los juegos de 

roles en el desarrollo de las habilidades sociales de los niños. Los niños han mejorado sus 

habilidades sociales en la medida que se iban implementando las sesiones utilizando la 
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estrategia del juego de roles. Se observó que, mejoró la conducta de los niños, se 

incrementó el conocimiento de las principales habilidades que deberían de prácticas. Y, 

sobre todo, los niños aprendieron a controlar sus reacciones fisiológicas en situaciones de 

presión y estrés. 

Meza (2022) en su tesis titulada “Programa de estrategias pedagógicas lúdicas en 

las habilidades sociales de estudiantes de primaria Junín, 2021”, de la Universidad César 

Vallejo, con el objetivo planteado de determinar la influencia de un programa de estrategias 

pedagógicas lúdicas en el desarrollo de las habilidades de interacción social en estudiantes 

del sexto grado de primaria de una Institución Educativa situada en la región de Junín. La 

metodología empleada fue de enfoque cuantitativo, diseño preexperimental y nivel 

explicativo que empleó la escala elaborada por Goldstein aplicada a una muestra compuesta 

por 30 estudiantes que cursan el sexto grado de primaria. Finalmente, llegó a la siguiente 

conclusión, que el programa de estrategias pedagógicas lúdicas influye de forma positiva 

y significativa en el fortalecimiento de las habilidades de interacción social en los 

estudiantes de sexto de primaria de una Institución Educativa situada en la región Junín 

acorde con los resultados expuestos por la prueba T de student de muestras relacionadas 

que arrojó un p – value inferior al 5%. 

Cardozo (2023) en su tesis titulada “La inteligencia interpersonal y empatía en 

niños de la Institución Educativa San Francisco de Asís, Iquitos 2022” de la Universidad 

Nacional de la Amazonía Peruana, con el objetivo de establecer un vínculo entre el 

coeficiente intelectual del alumnado y su capacidad de empatía. La metodología que utilizó 

fue de enfoque cuantitativo, tipo correlacional y diseño transaccional bivariado, tuvo como 

población a 86 niños de la I.E San Francisco de Asís Iquitos 2022 y como muestra a 86 

niños de la I.E. San Francisco de Asís Iquitos 2022. Concluye que el 53,5% (n=46) de los 

niños de la institución han alcanzado el nivel de logro esperado en inteligencia 

interpersonal, el 44,2% (n=38) están en proceso de alcanzar el nivel esperado y el 2,3% 

(n=2) aún no han alcanzado el nivel inicial. 

Castro y Valera (2024) en su tesis titulada “Taller de juegos cooperativos para 

mejorar la convivencia escolar en niños de cuatro años-Trujillo, 2023”, de la Universidad 

Privada Antenor Orrego, con el objetivo de implementar el taller de juegos cooperativos 

para mejorar la convivencia escolar en niños de cuatro años; metodologicamente la 

investigación fue de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, con un diseño preexperimental, 

cuya población fue de 25 infantes del aula “Jazmines” de cuatro años. La técnica aplicada 
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fue la observación y el instrumento fue una guía de observación aplicado dos momentos 

distintos (pre y post test), llega a la conclusión que la aplicación del taller influye 

significativamente con valores de 75.12 en el post test, en comparación los 28.24 del pre 

test con un valor t= 23.359; p<.01. 

España y Pantoja (2024) en su tesis titulada “Fortalecimiento de la inteligencia 

interpersonal para el mejoramiento de la convivencia en el aula”, de la Universidad 

Mariana de Ecuador, cuyo objetivo fue fortalecer la inteligencia interpersonal en los 

estudiantes de quinto grado de la I.E.M. Artemio Mendoza Carvajal. El trabajo se sustentó 

en un paradigma cualitativo y crítico social, con una metodología de investigación acción, 

con una muestra de 21 estudiantes de quinto grado. En conclusión, refiere que la 

investigacion brindó una valiosa perspectiva sobre la capacidad de los estudiantes de 

establecer y mantener relaciones, empatía, destreza en la resolución de conflictos y 

liderazgo. Esto permitió identificar con precisión cuáles de las cuatro capacidades no 

estaban bien establecidas en los estudiantes, lo cual constituye el mejoramiento de la 

convivencia escolar por medio de la inteligencia interpersonal. Al comprender estas 

necesidades específicas se diseña e implementar estrategias efectivas las cuales promueven 

el desarrollo de estas habilidades para fomentar un ambiente escolar más armonioso y 

colaborativo para todos los estudiantes. 

2.2 Bases teóricas 

2.2.1 Teoría de los juegos y su relación con la socialización 

Los juegos cooperativos son un medio que ayudan a las personas a relacionarse 

entre sí, en este sentido la persona en el momento de jugar necesita comunicar algunas 

ideas, por ejemplo, cuando los estudiantes participan de manera activa en estos juegos no 

solo realizan actividades físicas, sino que también desarrollan sus habilidades sociales, los 

cuales serán de gran importancia para establecer vínculos con las personas de su entorno. 

Es por ello que podemos mencionar que en los juegos cooperativos predomina el 

esfuerzo de todos los participantes por lograr una meta en común, para el cual proponen 

diversas estrategias en favor del equipo de manera democrática (Torpoco, 2017). 

Las características de estos juegos son que carecen de competitividad, eliminación, 

agresión, pero favorece el desborde de la creatividad. (Orlyck 2002, como se citó en 

Torpoco, 2017). 
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Además, Torpoco (2017), menciona que a través del juego cooperativo se desarrolla 

de actitudes de cooperación donde realza el conocimiento mutuo, la cooperación, la 

comunicación y la confianza. Además, potencia el desarrollo de habilidades sociales como 

la eliminación de prejuicios, la crítica, toma de decisiones y la regulación de conflictos. 

Finalmente se fortalece el desarrollo personal como es la autoestima, autocuidado, 

reconocimiento de sus emociones, afirmación, la empatía, creatividad, el autocontrol 

emocional y el desarrollo crítico moral. 

2.2.2 Tipos de juegos cooperativos 

Se presentan diferentes tipos de juegos cooperativos en relación a su objetivo. 

(Bedoya s.f., como se citó en Torpoco, 2017): 

• Juego para presentarnos: Incluye actividades los cuales favorecen a que las personas 

puedan dar el primer paso para conocerse mutuamente.   

• Juego para conocernos: Estas actividades fomentan el autoconocimiento generando la 

eliminación de pensamientos negativos durante de ejecución de algunas actividades en 

equipo.  

• Juego de confianza: Nos permiten fortalecer nuestra confianza y a la vez el confiar en 

los demás integrantes del grupo en las diferentes actividades. 

• Juegos de comunicación: Ayudan a fortalecer la comunicación asertiva con los demás 

integrantes del equipo para alcanzar un objetivo en común. 

• Juegos de cooperación: Favorecen la colaboración y participación de todos los 

participantes creando así un clima positivo en el equipo. 

• Juego de resolución de conflicto: Se busca que los participantes empleen sus 

habilidades para solucionar diferentes problemas planteados. 

• Juego de contacto: Busca desarrollar en el equipo la colaboración mutua, la estima y 

eliminar la desconfianza mediante el contacto físico, el cual tiene un rol comunicativo. 

• Juego de autoestima: Busca que cada participante pueda identificar sus cualidades 

positivas y se acepte como es. 

2.2.1.1 Teoría de la práctica o del pre ejercicio 

En esta teoría se menciona que, una de las funciones principales del juego 

consiste en ejecutar actividades previas que ayuden al menor en su etapa de la 

adultez. (Gross 1901, como se citó en Rios, 2013). 
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De acuerdo a la teoría presentada nos menciona que, el juego cumple el rol 

de preparar a la niña para cuando sea adulto y que esto le ayude en su socialización. 

Entonces, si se trata de preparar a la niña para que tenga éxito en su vida adulta, 

debemos considerar el desarrollo y activación de sus habilidades sociales a través 

del juego, pues el niño en su vida adulta necesitará relacionarse con los demás (en 

el trabajo, familia, comunidad, etc.). 

2.2.1.2 Teoría de la derivación por ficción 

Esta teoría menciona que, los juegos tienen una función ardua en el progreso 

psicomotor, intelectual, social y afectivo emocional del menor. (Claparede 1932, 

como se citó en Gallardo, 2018). 

Entonces, se puede decir que los juegos nos ayudan a desarrollar 

habilidades, relacionado con la parte intelectual, psicomotor, afectivo y sobre todo 

en lo social. Es decir, que el juego es una estrategia muy importante para emplearlo 

en nuestras aulas con los estudiantes, pues ayudará a crear en el aula un clima 

favorable y armonioso a partir de una comunicación asertiva. 

2.1.2.3 Teoría de la catarsis 

Esta teoría menciona que, mediante el juego el menor libera todas sus 

emociones negativas. (Krauss 1990, como se citó en Meneces y Monge, 2001). 

Quiere decir que, el juego va a ser un medio de ayuda para las personas que 

al utilizarlo puedan relacionarse y compartir momentos a los cuales van a ser 

significativos y beneficiosos en cada uno de ellos, pues involucra el aspecto 

sentimental y emocional. A la vez si una persona tiene emociones reprimidas y 

sobre todo negativas, esto va a impedir el desarrollo y mejora de su inteligencia 

interpersonal teniendo así dificultades para comunicarse con las personas de su 

entorno cercano. 

2.2.3 Teoría de las inteligencias múltiples  

Esta teoría nos menciona que, el resultado de la inteligencia está en utilizar todas 

nuestras habilidades y capacidades para innovar y crear soluciones que ayuden a solucionar 

las necesidades de su entorno. (Howard 1995, como se citó en Macías, 2002). 
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Quiere decir que, gracias a esta teoría se marcó un antes y un después en la forma 

en cómo se concibe la inteligencia en la persona, pues somos conscientes que antes se 

denominaba “inteligente” a aquellas personas que dominaban más las áreas de 

Comunicación y Matemática. 

Esta teoría nos propone diferentes inteligencias múltiples como son: 

• Inteligencia lingüística. 

• Inteligencia musical. 

• Inteligencia lógico matemática. 

• Inteligencia cinestésico-corporal. 

• Inteligencia espacial. 

• Inteligencia intrapersonal. 

• Inteligencia interpersonal. 

• Inteligencia naturalista. 

Mediante ello, rescatamos lo que significa la inteligencia interpersonal en donde 

nos dice que, una persona con una inteligencia interpersonal desarrollada, tiene la 

capacidad y habilidad de exhibir sus emociones y sentimientos con las personas de su 

entorno y grupo; además es capaz de comprender lo que sienten las demás personas. 

(Howard 2000, como se citó en Macías, 2002). 

También se menciona que este tipo de inteligencia, nos ayuda a comprender a las 

demás personas, dentro ellas están los buenos vendedores, políticos, profesores o 

terapeutas. Cuando se logra combinar la inteligencia intrapersonal con la interpersonal 

adquirimos la capacidad de llevar una vida plena y agradable.  Mencionado por (Suárez, 

Maiz, y Meza, 2010). 

De acuerdo a lo mencionado, la Inteligencia interpersonal está relacionada con la 

capacidad de identificar los sentimientos y emociones de uno mismo y de la persona con 

la cual nos estamos relacionando, pero la idea no es solo identificarlo, sino también 

ponernos en el lugar de la otra persona y comprender sus emociones y sentimientos. De 

esta manera se desarrollará las diferentes habilidades como la empatía, comunicación, 

trabajo en equipo y liderazgo personal. 
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2.2.4 Inteligencia interpersonal 

Este tipo de inteligencia nos ayuda a convivir armoniosamente y entender a las 

personas identificando sus perspectivas personales e intenciones. Esto involucra el uso de 

diversas estrategias con los cuales podemos interactuar de manera eficaz con las personas 

de nuestro entorno (Riveros, 2019). 

Esta inteligencia comprende la capacidad de liderar, relacionarse, conservar 

amistades y resolver conflictos sociales. Además, es la habilidad de entender y comprender 

a nuestros pares, estableciendo de esta manera una relación sana. Asimismo, implica ser 

capaz de comprender lo que le sucede a la persona con la que nos relacionamos para así 

comportarnos a la altura considerando su estado de ánimo, deseos y conducta (Trejos, 

Peralta y Ibarra, 2014). 

Es la habilidad con la que la persona logra comprender a los demás y manifiesta 

sus ideas de manera transparente, para comunicar sus necesidades, compartir información, 

para tener influencia sobre otras personas, buscar soluciones a los problemas, liderar el 

trabajo en equipo y darle un nuevo destino (Silberman y Hansburg, 2001). 

2.2.5 Inteligencia interpersonal: Una nueva manera de relacionarnos con los demás. 

Algunas aptitudes que poseemos como seres humanos pueden reducirse conforme 

va pasando el tiempo, pero también aptitudes que permanecen estables. Al igual de esas 

aptitudes la inteligencia interpersonal puede desarrollarse continuamente, pero eso no 

siempre es fácil debido que la mayoría de personas constantemente no están predispuestas 

a mejorar. 

De acuerdo a Silberman y Hansburg, existen cuatro pasos realistas y factibles, que 

beneficiarán en el desarrollo de nuestra inteligencia interpersonal, los cuales son: Desearlo, 

aprenderlo, intentarlo y vivirlo. 

Desearlo: Querer cambiar los hábitos de conducta de nuestra vida cotidiana no es 

nada fácil, por lo cual se debe practicar la motivación intrínseca. Es más fácil fortalecer 

este tipo de motivación cuando sabemos lo que queremos lograr u obtener desarrollando 

nuestra inteligencia interpersonal. 

Aprenderlo: Aquellas personas que logran desarrollar su inteligencia interpersonal 

demuestran mayor capacidad en su vida cotidiana, social, laboral, etc. Para ello es 
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importante trabajar o practicar las ocho habilidades que caracterizan a la inteligencia 

interpersonal las cuales se generalizan en cuatro: empatía, comunicación, trabajo en equipo, 

liderazgo personal. 

Intentarlo: Ser espectador del éxito de otras personas no nos garantiza el éxito en 

nuestra vida, para alcanzar ese éxito debemos de intentarlo por voluntad propia. Aquellos 

ejercicios ayudarán a generar pequeños cambios de comportamiento, para así lograr 

enfrentarnos a la nueva realidad de nuestro entorno. 

Vivirlo: A menudo las personas suelen decaer en estos cambios debido a que solo 

lo ponen en práctica cuando tienen inspiración y fuerza de voluntad, todo ello suele 

provocar que la persona repita los viejos hábitos que practicaba. (Silberman y Hansburg, 

2001). 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 

3.1 Nivel, tipo y diseño de investigación 

El nivel de investigación fue aplicativo, ya que se encarga del estudio de los 

procesos, resultados e impacto que se realiza sobre la población de estudio para conseguir 

una mejora desarrollada en la variable de estudio de la población (Supo, 2023). 

La investigación presentada se enmarcó en la tipología aplicada, ya que utilizó 

principios descritos para ser aplicados dentro de un ámbito controlado, con la necesidad de 

adaptar la investigación a las necesidades prácticas y contextuales del entorno educativo. 

Al respecto podemos mencionar que la investigación aplicada se centra en la 

resolución de problemas en un contexto determinado, es decir, busca la aplicación o 

utilización de conocimientos, desde una o varias áreas especializadas, con el propósito de 

implementarlos de forma práctica para satisfacer necesidades concretas, proporcionando 

una solución a problemas de contexto (DuocUC, 2024). 

De la misma forma, Vargas (2009) menciona que “la investigación aplicada es 

percibida como la aplicación de los conocimientos en la práctica, el cual beneficia aquellos 

grupos que participan durante la investigación y en la sociedad en general, además del 

conjunto de nuevos conocimientos que enriquecen la disciplina” (p.159). 

El diseño general correspondió a una experimental y su diseño específico a un 

diseño cuasi experimental con pre test y pos test de grupos intactos. 

Según Hernández et. al, (2014) nos mencionan que “en el diseño cuasiexperimental 

el investigador manipula intencionalmente, al menos, una variable independiente para 

poder observar su efecto sobre una o más variables dependientes” (p.151). 

 

Dónde:  

GE: Grupo experimental 

GC: Grupo control 

01 y 03: Mediciones del pre test 

02 y 04: Mediciones del pos test 

X: Manipulación o desarrollo de la variable independiente. 



34 

El método de investigación utilizado fue el método experimental, ya que buscamos 

teorías que fueron comprobadas dentro del proceso investigativo. Este se caracteriza por 

hacer uso del conocimiento científico para la atención de problemas resolubles, a partir del 

cual podemos obtener el conocimiento basándose en la observación y la experimentación, 

siendo la observación sistemática y controlada (Barahona et. al, 2023). 

De la misma forma, podemos mencionar que el uso de los métodos de inducción y 

deducción serán utilizados para realizar el contraste de conocimientos y asumimos que son 

los más adecuados para el presente trabajo de investigación. 

Por tanto, la inducción es aquel razonamiento que se contrasta a partir de casos 

particulares para la comprensión de un conocimiento general (…) mientras que la 

deducción es la forma de razonamiento mediante la cual se pasa de un conocimiento 

general a otro de menor nivel de generalidad (Quispe, 2012). 

Estos métodos a utilizar, permitirán la valoración de la particularidad a lo general 

y viceversa para comprender el proceso de investigación. 

3.2 Población y selección de muestra 

Arias (2012) menciona que “la población es un conjunto finito o infinito de 

elementos los cuales poseen características comunes para los que serán extensivas aquellas 

conclusiones de la investigación” (p.81). por ende, la población estuvo conformada por 

1009 estudiantes de la institución educativa. La población accesible estaba conformada por 

173 estudiantes del 5° grado del nivel primario. 

Tabla 1 

Distribución de la población accesible 

Nivel Grado y Sección 
Total de estudiantes 

Total 
M V 

Primaria 5° 

A 10 18 28 

B 16 13 29 

C 13 18 31 

D 13 17 30 

E 09 19 28 

F 15 12 27 

Total 76 97 173 

Nota: Datos basados en la nómina de matrícula del quinto grado de primaria de la I.E. N° 30635. 
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Por otro lado, acerca de la muestra, podemos mencionar a Arias (2012), quien 

asume como “un subconjunto representativo y finito que se obtiene de aquella población 

accesible que está en nuestra investigación” (p.83). 

Por ello, la muestra estuvo conformada por 44 niñas del 5° grado del nivel primario 

de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes” Mazamari, 2023. 

Tabla 2 

Distribución de la muestra 

Grupos Grado Sección Total 

Grupo control 5° 

“A” 

“C” 

“F” 

5 

8 

9 

Grupo experimental 5° 

“B” 

“D” 

7 

8 

“E” 
7 

Total 44 

Nota: Datos basados en la nómina de matrícula del quinto grado de primaria de la I.E. N° 30635. 

En el proyecto de investigación se utilizó un muestreo no probabilístico, por 

conveniencia y grupos intactos. Al respecto Hernández, Fernández, y Baptista (2014) 

mencionan que “las muestras no probabilísticas, también nombradas muestras dirigidas, 

implica un procedimiento de selección dirigido por las características de la investigación, 

más que por un criterio estadístico de generalización” (p.189). 

3.3 Procedimientos, técnicas e instrumentos de recolección de datos 

El procedimiento de investigación consistió con dos momentos evaluativos, la 

técnica de observación estructurada en donde según Arias (2012) menciona que “la técnica 

de observación estructurada es aquella que además de ejecutarse en relación con unos 

objetivos, emplea una guía diseñada previamente por el investigador, en la que se detallan 

los elementos que serán observados” (p.70). A los cuales después de la observación se 

diseñó, validó y aplicó la escala de valoración como instrumento de recolección de datos 

como lo menciona el autor Arias, el instrumento de escala de valoración presenta una escala 

que busca medir cómo se presenta una situación o conducta. El instrumento que diseñamos, 

cuenta con espacio para el rellenado de los datos generales de la estudiante a evaluar, está 

compuesto por 10 indicadores, el cuál está relacionado a las 4 dimensiones de la variable 
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dependiente “Inteligencia Interpersonal”, a la vez presenta 4 escalas de medición con su 

debida puntuación; inicio (1), proceso (2), logro esperado (3) y logro destacado (4). 

Este instrumento nos sirvió para aplicar la prueba de entrada (pre test) el cual nos 

ayudó a obtener información sobre el nivel de inteligencia interpersonal de las estudiantes 

del grupo control y experimental. A partir de los resultados obtenidos en la prueba de 

entrada procedimos a ejecutar 25 talleres de aprendizaje en el grupo experimental donde 

aplicamos la estrategia de los juegos cooperativos para desarrollar la inteligencia 

interpersonal, teniendo en cuenta el contexto socio cultural de las estudiantes. Al finalizar 

aplicamos el segundo momento, al cual fue la prueba de salida (post test) esto nos ayudó a 

obtener información sobre el nivel de inteligencia interpersonal de las estudiantes después 

de haber aplicado la estrategia de los juegos cooperativos. 

La validez del instrumento se realizó por juicio de expertos, estaba compuesto por 

los datos personales del experto y grado académico, así como en los criterios de evaluación 

del instrumento se consideró; 10 indicadores, 10 valoraciones cualitativas y 4 escalas de 

medición con su respectiva puntuación; deficiente (1), regular (2), bueno (3) y excelente 

(4) y al final de los criterios se encuentra la opinión de aplicabilidad, las observaciones o 

sugerencias del experto, fecha y firma. A continuación, se presenta a los datos de los 

expertos que participaron en la validación del instrumento. 

Dra. Mery Nora Atencio Rivera (Doctora en Ciencias de la Educación) 

Dra. Edith Karina Valero Misari (Doctora en Ciencias de la Educación). 

Mg. Miriam Antonieta Apaza Arapa (Magister en Ciencias de la Educación) 

Mg. Julianna Maritza Calderón Achata (Magister en Psicología Educativa) 

Para hallar la confiabilidad del instrumento se utilizó la prueba de Alfa de Cronbach 

el cual se calcula utilizando la siguiente fórmula: 

𝛼 =
𝐾

𝐾 − 1
 (1 −

∑ 𝜎𝑦𝑖
2𝐾

𝑖=1

𝜎𝑥
2

) 

donde K es el número de ítems, 𝜎𝑦𝑖
2  es la varianza de cada ítem y 𝜎𝑥

2 es la varianza total de 

la suma de todos los ítems. Los coeficientes Alfa de Cronbach calculados para las pruebas 

de entrada (pre-test) y salida (post-test) son los siguientes: 

• Alfa de Cronbach para el pre-test: 0.52 

• Alfa de Cronbach para el post-test: 0.85 
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Interpretación: 

El valor de 0.85 para el post-test indica una buena consistencia interna, lo que 

sugiere que los ítems del post-test están midiendo aspectos coherentes de las habilidades 

evaluadas. Por otro lado, el valor de 0.52 para el pre-test es moderadamente bajo, lo que 

puede indicar una menor cohesión entre los ítems en la evaluación inicial. 

 

3.4 Análisis estadísticos 

Los resultados se procesaron en primer lugar utilizando los estadígrafos de 

estadística descriptiva, tablas con frecuencias absolutas y relativas, promedios, medianas. 

Así también de la estadística paramétricas se aplicó la Prueba T de Student que permitió 

determinar el nivel de efecto de la variable independiente (juegos cooperativos) sobre la 

dependiente (inteligencia interpersonal). 

Así mismo se utilizó el programa de SPSS versión 29, el cual nos ayudó analizar 

los datos obtenidos mediante la aplicación de nuestro instrumento de investigación en 

ambos momentos (pre test y post test) de ambos grupos. 

3.5 Consideraciones éticas 

Considerando que el proyecto de investigación ejecutado es de tipo aplicada, se 

comparó los resultados que se registraron tanto del grupo experimental y control, para lo 

cual se tuvo previsto algunas estrategias que garantizaron el respeto a la situación ética del 

proceso investigativo: 

a. Se solicitó una carta de consentimiento informado del director y sub directores de la 

Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”. 

b. Se solicitó una carta de consentimiento informado del docente de aula. 

c. Autorización informada de los padres de familia de cada niña que perteneció al grupo 

experimental y control. 

d. Los datos personalizados se utilizaron con absoluta reserva por parte de las 

investigadoras. 

e. Los resultados obtenidos no fueron alterados por parte de las investigadoras.  



38 

CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

En este capítulo presentamos los resultados obtenidos en nuestra investigación, análisis 

e interpretación de resultados, la prueba de hipótesis y la discusión de nuestros resultados con 

los antecedentes de investigación considerados en nuestro marco teórico. 

4.1 Presentación, análisis e interpretación de resultados 

Tabla 3 

Resultados globales del pre test (grupo control y experimental) 

Nivel de logro 
Grupo control Grupo experimental 

f(x) % f(x) % 

Inicio 11 50.00% 19 86.00% 

Proceso 10 45.00% 03 14.00% 

Logro esperado 01 5.00% 00 0.00% 

Logro destacado 00 0.00% 00 0.00% 

Total 22 100.00% 22 100.00% 

Nota: Elaboración propia 

 

Figura 1 

Resultados globales del pre test (grupo control y experimental) 

 

Nota: Prueba de Pre test aplicado a los estudiantes de la Institución Educativa N° 30635 – 

Mazamari”.  
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En el nivel de desarrollo de la inteligencia interpersonal en el grupo control; el 50 % de 

las niñas se encontraba en inicio, el 45 % en proceso y sólo el 5% alcanzó en logro esperado; 

mientras que en el grupo experimental; el 86% de las niñas se encontraba en inicio, el 14% en 

proceso y ninguna alcanzó el logro esperado o destacado. 

 

Tabla 4 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de empatía percibido en la muestra 

total en la aplicación del pre test (grupo control y experimental) 

Nivel de logro 
Grupo control Grupo experimental 

f(x) % f(x) % 

Inicio 08 36.00% 21 95.00% 

Proceso 14 64.00% 01 5.00% 

Logro esperado 00 0.00% 00 00.00% 

Logro destacado 00 0.00% 00 00.00% 

Total 22 100.00% 22 100.00% 

Nota: Elaboración propia 

 

Figura 2 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de empatía percibido en la muestra 

total en la aplicación del pre test (grupo control y experimental) 

 

Nota: Prueba de Pre test aplicado a los estudiantes de la Institución Educativa N° 30635 – 

Mazamari”.  
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En la dimensión empatía el 36% de las niñas del grupo control se ubicaron en el nivel 

de inicio y el 64% en el nivel de proceso; mientras que en el grupo experimental un 95% se 

ubicó en el nivel de inicio y un 5% en el nivel de proceso. Esto sugiere que, al inicio del estudio, 

ambos grupos tenían similares resultados en la dimensión propuesta. 

Tabla 5 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de la comunicación percibido en la 

muestra total en la aplicación del pre test (grupo control y experimental) 

Nivel de logro 
Grupo control Grupo experimental 

f(x) % f(x) % 

Inicio 21 95.00% 22 100.00% 

Proceso 01 5.00% 00 0.00% 

Logro esperado 00 0.00% 00 0.00% 

Logro destacado 00 0.00% 00 0.00% 

Total 22 100.00% 22 100.00% 

Nota: Elaboración propia 

 

Figura 3 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de la comunicación percibido en la 

muestra total en la aplicación del pre test (grupo control y experimental) 

 

Nota: Prueba de Pre test aplicado a los estudiantes de la Institución Educativa N° 30635 – 

Mazamari”.  
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En la dimensión comunicación el 95% de las niñas en el grupo control se ubicaron en el 

nivel de inicio y el 5% en el nivel de proceso; mientras que en el grupo experimental la totalidad 

el 100% se ubicó en el nivel de inicio. Esto sugiere que, al inicio del estudio, ambos grupos 

tenían similares resultados en la dimensión propuesta. 

 

Tabla 6 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de trabajo en equipo percibido en la 

muestra total en la aplicación del pre test (grupo control y experimental) 

Nivel de logro 
Grupo control Grupo experimental 

f(x) % f(x) % 

Inicio 00 0.00% 09 41.00% 

Proceso 22 100.00% 13 59.00% 

Logro esperado 00 0.00% 00 0.00% 

Logro destacado 00 0.00% 00 0.00% 

Total 22 100.00% 22 100.00% 

Nota: Elaboración propia 

 

Figura 4 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de trabajo en equipo percibido en la 

muestra total en la aplicación del pre test (grupo control y experimental) 

 

Nota: Prueba de Pre test aplicado a los estudiantes de la Institución Educativa N° 30635 – 

Mazamari”.  
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En la dimensión trabajo en equipo el 100% de las niñas en el grupo control se ubicaron 

en el nivel de proceso; mientras que en el grupo experimental un 41% se ubicaron en el nivel 

de inicio y un 59% en el nivel de proceso. Esto sugiere que, al inicio del estudio, ambos grupos 

tenían similares resultados en la dimensión propuesta. 

 

Tabla 7 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de liderazgo personal percibido en 

la muestra total en la aplicación del pre test (grupo control y experimental) 

Nivel de logro 
Grupo control Grupo experimental 

f(x) % f(x) % 

Inicio 22 100.00% 22 100.00% 

Proceso 00 0.00% 00 0.00% 

Logro esperado 00 0.00% 00 0.00% 

Logro destacado 00 0.00% 00 0.00% 

Total 22 100.00% 22 100.00% 

Nota: Elaboración propia 

 

Figura 5 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de liderazgo personal percibido en 

la muestra total en la aplicación del pre test (grupo control y experimental) 

 

Nota: Prueba de Pre test aplicado a los estudiantes de la Institución Educativa N° 30635 – 

Mazamari”. 
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En la dimensión liderazgo personal el 100% de las niñas del grupo control y el grupo 

experimental se ubicaron en el nivel de inicio. Esto significa que en el estudio, ambos grupos 

tenían resultados similares en la dimensión propuesta. 

 

Tabla 8 

Resultados globales del post test (grupo control y experimental) 

Nivel de logro 
Grupo control Grupo experimental 

f(x) % f(x) % 

Inicio 10 45.00% 00 0.00% 

Proceso 11 50.00% 01 5.00% 

Logro esperado 01 5.00% 08 36.00% 

Logro destacado 00 0.00% 13 59.00% 

Total 22 100.00% 22 100.00% 

Nota: Elaboración propia 

 

Figura 6 

Resultados globales del post test (grupo control y experimental) 

 

Nota: Prueba de Post test aplicado a los estudiantes de la Institución Educativa N° 30635 – Mazamari”. 
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mientras que en el grupo experimental un 0% se encontraba en inicio, el 5% en proceso, el 36% 

en logro esperado y el 59% en logro destacado. 

Tabla 9 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de empatía percibido en la muestra 

total en la aplicación del post test (grupo control y experimental) 

Nivel de logro 
Grupo control Grupo experimental 

f(x) % f(x) % 

Inicio 08 36.00% 00 0.00% 

Proceso 13 59.00% 08 36.00% 

Logro esperado 01 5.00% 01 5.00% 

Logro destacado 00 0.00% 13 59.00% 

Total 22 100.00% 22 100.00% 

Nota: Elaboración propia 

 

Figura 7 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de empatía percibido en la muestra 

total en la aplicación del post test (grupo control y experimental) 

 

Nota: Prueba de Post test aplicado a los estudiantes de la Institución Educativa N° 30635 – 

Mazamari”. 
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el grupo experimental un 36% (08) está en proceso, un 5% (1) alcanzó el logro esperado y el 

59% (13) el logro destacado. Entonces podemos decir que, el grupo experimental obtuvo 

36%

59%

5%
0%0%

5%

36%

59%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Inicio Proceso Logro esperado Logro destacado

Grupo control Grupo experimental



45 

mejores resultados en el desarrollo de la dimensión en comparación con el grupo control, lo que 

sugiere un progreso significativo en el desarrollo a través del uso de los juegos cooperativos. 

Tabla 10 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de la comunicación percibido en la 

muestra total en la aplicación del post test (grupo control y experimental) 

Nivel de logro 
Grupo control Grupo experimental 

f(x) % f(x) % 

Inicio 20 91.00% 00 0.00% 

Proceso 02 9.00% 01 5.00% 

Logro esperado 00 0.00% 10 45.00% 

Logro destacado 00 0.00% 11 50.00% 

Total 22 100.00% 22 100.00% 

Nota: Elaboración propia 

 

Figura 8 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de la comunicación percibido en la 

muestra total en la aplicación del post test (grupo control y experimental) 

 

Nota: Prueba de Post test aplicado a los estudiantes de la Institución Educativa N° 30635 – 

Mazamari”. 

Los resultados de la Tabla 10 y Figura 8, un 91% de las niñas (20) del grupo control se 

encontraban en el nivel de inicio y un 9% (02) en proceso; mientras que en el grupo 

experimental un 5% (01) está en proceso, un 45% (10) alcanzó el logro esperado y el 50% (11) 

el logro destacado. Entonces podemos asumir que el grupo experimental obtuvo mejores 
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resultados en el desarrollo de la dimensión en comparación con el grupo control, lo que sugiere 

un progreso significativo a través del uso de los juegos cooperativos como estrategia. 

Tabla 11 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de trabajo en equipo percibido en la 

muestra total en la aplicación del post test (grupo control y experimental) 

Nivel de logro 
Grupo control Grupo experimental 

f(x) % f(x) % 

Inicio 00 0.00% 00 0.00% 

Proceso 18 82.00% 00 0.00% 

Logro esperado 04 18.00% 09 41.00% 

Logro destacado 00 0.00% 13 59.00% 

Total 22 100.00% 22 100.00% 

Nota: Elaboración propia 

 

Figura 9 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de trabajo en equipo percibido en la 

muestra total en la aplicación del post test (grupo control y experimental) 

 

Nota: Prueba de Post test aplicado a los estudiantes de la Institución Educativa N° 30635 – 

Mazamari”. 

Los resultados de la Tabla 11 y Figura 9, un 82% de las niñas (18) del grupo control se 

encontraban en el nivel de proceso y un 18% (04) en logro esperado; mientras que en el grupo 
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esperado y un 59% (13) alcanzó el logro destacado. Entonces podemos asumir que el grupo 

experimental obtuvo mejores resultados en el desarrollo de la dimensión en comparación con 

el grupo control. 

Tabla 12 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de liderazgo personal percibido en 

la muestra total en la aplicación del post test (grupo control y experimental) 

Nivel de logro 
Grupo control Grupo experimental 

f(x) % f(x) % 

Inicio 10 45.00% 00 0.00% 

Proceso 12 55.00% 00 0.00% 

Logro esperado 00 0.00% 08 36.00% 

Logro destacado 00 0.00% 14 64.00% 

Total 22 100.00% 22 100.00% 

Nota: Elaboración propia 

 

Figura 10 

Distribución porcentual según niveles de desarrollo de liderazgo personal percibido en 

la muestra total en la aplicación del post test (grupo control y experimental) 

 

Nota: Prueba de Post test aplicado a los estudiantes de la Institución Educativa N° 30635 – 

Mazamari”. 

Los resultados de la Tabla 12 y Figura 10, un 45% de las niñas (10) del grupo control 
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experimental un 36% (08) se ubicó en logro esperado y el 64% (14) en logro destacado. 

Entonces podemos asumir que el grupo experimental obtuvo mejores resultados en el desarrollo 

de la dimensión en comparación con el grupo control, lo que sugiere un progreso significativo 

en el desarrollo de esta dimensión gracias al uso de los juegos cooperativos como estrategia. 

4.2. Prueba de hipótesis 

4.2.1. Hipótesis General 

La aplicación de los juegos cooperativos influye de manera positiva en el desarrollo 

de la inteligencia interpersonal en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 

30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

Hipótesis de trabajo estadístico 

Hipótesis Nula (H0) 

La aplicación de los juegos cooperativos no tiene un efecto significativo en el 

desarrollo de la inteligencia interpersonal en las niñas del quinto Institución Educativa N° 

30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

Hipótesis Alternativa (H1) 

La aplicación de los juegos cooperativos tiene un efecto positivo significativo en el 

desarrollo de la inteligencia interpersonal en las niñas del quinto grado de la Institución 

Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

Tabla 13 

Prueba de significancia T-Student – Hipotesis General 

Estadístico Resultado 

Valor t 26.83 

Valor p 4.66 x 10^-28 

 

Interpretación 

• Estadístico t: Un valor muy elevado sugiere una diferencia significativa entre los 

promedios de los dos grupos. 
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• Valor p: Un valor extremadamente pequeño (mucho menor que 0.05) indica que la 

diferencia observada es estadísticamente significativa. 

Decisión estadística 

Basándonos en estos resultados, rechazamos la hipótesis nula (H0) y aceptamos la 

hipótesis alternativa (H1). Esto sugiere que la aplicación de los juegos cooperativos tiene 

un efecto positivo significativo en el desarrollo de la inteligencia interpersonal en las niñas 

del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, 

Mazamari. 

4.2.2 Hipótesis específica 1 

La aplicación de los juegos cooperativos influye de manera positiva en el desarrollo 

de la empatía en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra 

Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

Hipótesis de trabajo estadístico 

Hipótesis Nula (H0) 

La aplicación de los juegos cooperativos no tiene un efecto significativo en el 

desarrollo de la empatía en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

Hipótesis Alternativa (H1) 

La aplicación de los juegos cooperativos tiene un efecto positivo significativo en el 

desarrollo de la empatía en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

Tabla 14 

Prueba de significancia T-Student – Hipótesis especifica 1 

Estadístico Resultado 

Valor t 23.27 

Valor p 1.28 x 10^-25 

 

Interpretación 
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• Estadístico t: Un valor muy elevado, lo cual indica una diferencia significativa entre 

los promedios de los grupos de control y experimental en términos de desarrollo de la 

empatía. 

• Valor p: Un valor extremadamente pequeño (mucho menor que 0.05), lo que sugiere 

que la diferencia observada es estadísticamente significativa. 

Decisión estadística 

De acuerdo con estos resultados, rechazamos la hipótesis nula (H0) y aceptamos la 

hipótesis alternativa (H1). Esto implica que la aplicación de los juegos cooperativos tiene 

un efecto positivo significativo en el desarrollo de la empatía en las niñas del quinto grado 

de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

4.2.3 Hipótesis específica 2 

La aplicación de los juegos cooperativos influye de manera eficaz en el desarrollo 

de la comunicación en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

Hipótesis de trabajo estadístico 

Hipótesis Nula (H0) 

La aplicación de los juegos cooperativos no tiene un efecto significativo en el 

desarrollo de la comunicación en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 

30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

Hipótesis Alternativa (H1) 

La aplicación de los juegos cooperativos tiene un efecto positivo significativo en el 

desarrollo de la comunicación en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 

30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

Tabla 15 

Prueba de significancia T-Student – Hipótesis especifica 2 

Estadístico Resultado 

Valor t 26.83 

Valor p 4.66 x 10^-28 
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Interpretación 

• Estadístico t: Un valor extremadamente alto, indicando una diferencia significativa 

entre los grupos de control y experimental en términos de desarrollo de la 

comunicación. 

• Valor p: Un valor extremadamente pequeño (mucho menor que 0.05), lo que confirma 

que la diferencia observada es estadísticamente significativa. 

Decisión estadística 

Con estos resultados, rechazamos la hipótesis nula (H0) y aceptamos la hipótesis 

alternativa (H1). Esto sugiere que la aplicación de los juegos cooperativos tiene un efecto 

positivo significativo en el desarrollo de la comunicación en las niñas del quinto grado de 

la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

4.2.4 Hipótesis específica 3 

La aplicación de los juegos cooperativos influye de manera significativa en el 

desarrollo del trabajo en equipo en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa 

N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

Hipótesis de trabajo estadístico 

Hipótesis Nula (H0) 

La aplicación de los juegos cooperativos no tiene un efecto significativo en el 

desarrollo del trabajo en equipo en las niñas del quinto grado de la I.E. N° 30635 Nuestra 

Señora de la Mercedes, Mazamari. 

Hipótesis Alternativa (H1) 

La aplicación de los juegos cooperativos tiene un efecto significativo en el 

desarrollo del trabajo en equipo en las niñas del quinto grado de la I.E. N° 30635 Nuestra 

Señora de la Mercedes, Mazamari. 
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Tabla 16 

Prueba de significancia T-Student – Hipótesis especifica 3 

Estadístico Resultado 

Valor t 13.11 

Valor p 1.96 x 10^-16 

 

Interpretación 

• Estadístico t: Un valor considerablemente alto, indicando una diferencia significativa 

entre los grupos de control y experimental en términos de desarrollo del trabajo en 

equipo. 

• Valor p: Un valor extremadamente pequeño (mucho menor que 0.05), lo que confirma 

que la diferencia observada es estadísticamente significativa. 

Decisión estadística 

Con estos resultados, rechazamos la hipótesis nula (H0) y aceptamos la hipótesis 

alternativa (H1). Esto sugiere que la aplicación de los juegos cooperativos tiene un efecto 

significativo en el desarrollo del trabajo en equipo en las niñas del quinto grado de la 

Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

4.2.5 Hipótesis específica 4 

La aplicación de los juegos cooperativos influye de manera positiva en el desarrollo 

del liderazgo personal en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

Hipótesis de trabajo estadístico 

Hipótesis Nula (H0) 

La aplicación de los juegos cooperativos no tiene un efecto significativo en el 

desarrollo del liderazgo personal en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa 

N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 
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Hipótesis Alternativa (H1) 

La aplicación de los juegos cooperativos tiene un efecto positivo significativo en el 

desarrollo del liderazgo personal en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa 

N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

Tabla 17 

Prueba de significancia T-Student – Hipótesis especifica 4 

Estadístico Resultado 

Valor t 15.32 

Valor p 8.48 x 10^-19 

 

Interpretación 

• Estadístico t: Un valor bastante elevado, lo que indica una diferencia significativa 

entre los grupos de control y experimental en términos de desarrollo del liderazgo. 

• Valor p: Un valor extremadamente pequeño (mucho menor que 0.05), lo que confirma 

que la diferencia observada es estadísticamente significativa. 

Decisión estadística 

Con estos resultados, rechazamos la hipótesis nula (H0) y aceptamos la hipótesis 

alternativa (H1). Esto sugiere que la aplicación de los juegos cooperativos tiene un efecto 

positivo significativo en el desarrollo del liderazgo personal en las niñas del quinto grado 

de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

4.3. Discusión de resultados 

4.3.1. Con los objetivos 

El objetivo general fue determinar la influencia de la aplicación de los juegos 

cooperativos en la inteligencia interpersonal en las niñas del quinto grado de la Institución 

Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari, de acuerdo a los 

resultados obtenidos en la Tabla 3, se puede apreciar que, el nivel de desarrollo de la 

inteligencia interpersonal en el grupo control era el siguiente: el 50% de las niñas se 

encontraba en inicio, el 45% en proceso y un 5% en logro esperado. Esto quiere decir que 

la mayoría de las niñas que formaban parte de este grupo no mostraban el desarrollo de 



54 

la inteligencia interpersonal. De igual se puede apreciar que en el grupo experimental; el 

86% de las niñas se encontraba en inicio, el 14% en proceso y ninguna alcanzó el logro 

esperado o destacado. Esto nos quiere decir que en este grupo de niñas en su totalidad no 

tenían desarrollado la inteligencia interpersonal. Después de ello aplicamos 25 talleres de 

juegos cooperativos en el grupo experimental, dónde obtuvimos una respuesta 

significativa; pues los resultados de la Tabla 8, evidencian que el nivel de desarrollo de 

la inteligencia interpersonal fue el siguiente; en el nivel de desarrollo de la inteligencia 

interpersonal en el grupo control, el 45% de las niñas se encontraba en inicio, 50% en 

proceso y 5% en logro esperado, mientras que en el grupo experimental un 0% se 

encontraba en inicio, el 5% en proceso, el 36% en logro esperado y el 59% en logro 

destacado; esto pone en evidencia que al aplicar los juegos cooperativos en las niñas del 

grupo experimental se obtuvo mejores resultados en el desarrollo de su inteligencia 

interpersonal. De acuerdo a lo mostrado logramos alcanzar el objetivo general 

determinando que la aplicación de los juegos cooperativos influye de manera positiva en 

el desarrollo de la inteligencia interpersonal en las niñas del quinto grado de la Institución 

Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari, pues las niñas del 

grupo experimental luego de los talleres realizados mostraron un cambio positivo en el 

desarrollo de la inteligencia personal cuando los estudiantes logran desarrollar de manera 

adecuada cada una de las dimensiones como la empatía, la comunicación, el trabajo en 

equipo y el liderazgo personal. 

Nuestro objetivo específico 1 fue determinar la influencia de la aplicación de los 

juegos cooperativos para desarrollar la empatía en las niñas del quinto grado de la 

Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari, de acuerdo 

a los resultados obtenidos en la tabla 9 (post test) se puede apreciar que el nivel de 

desarrollo de empatía de las niñas del grupo experimental (B, D y E) fue lo siguiente; el 

5% se encontró en proceso, el 36% alcanzó el logro esperado y el 59% se ubicó en logro 

destacado; por otro lado, en el grupo control (A, C y F); el 36% de las niñas se encontraba 

en el nivel de inicio, el 59% en proceso, y solo el 5% alcanzó el logro esperado. 

Comparando estos resultados con el pre test de la tabla 4, llegamos a determinar que, el 

grupo experimental al cual aplicamos la estrategia de los juegos cooperativos obtuvo 

mejoras significativas en la empatía; mientras que las niñas del grupo control donde no se 

aplicó esta estrategia mostraron resultados similares en ambas pruebas. 

Nuestro objetivo específico 2 fue determinar la influencia de la aplicación  de los 

juegos cooperativos para desarrollar la comunicación en las niñas del quinto grado de la 
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Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari, de acuerdo 

a los resultados obtenidos en la tabla 10 (post test) se puede apreciar que el nivel de 

desarrollo de comunicación de las niñas del grupo experimental (B, D y E) fue el siguiente: 

el 5% se encontró en el nivel de proceso, el 45% en logro esperado y el 50% alcanzó el 

logro destacado; por otro lado, en el grupo control (A, C y F); el 91% se encontró en el 

nivel de inicio y el 9% en proceso. Comparando estos resultados con el pre test de la tabla 

5, llegamos a determinar que, el grupo experimental al cual aplicamos la estrategia de los 

juegos cooperativos obtuvo mejoras significativas en la comunicación; mientras que las 

niñas del grupo control donde no se aplicó esta estrategia mostraron resultados parecidos 

en ambas pruebas.  

Nuestro objetivo específico 3 fue determinar la influencia de la aplicación  de los 

juegos cooperativos para desarrollar el trabajo en equipo en las niñas del quinto grado de 

la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari, de 

acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 11 (post test) se puede apreciar que el nivel 

de desarrollo del trabajo en equipo de las niñas del grupo experimental (B, D y E) fue el 

siguiente: el 41% alcanzó el logro esperado y el 59% el logro destacado; por otro lado, en 

el grupo control (A, C y F); el 82% se encontraba en proceso y solo el 18% de las niñas 

alcanzó el logro esperado. Comparando estos resultados con el pre test de la tabla 6, 

llegamos a determinar que, el grupo experimental al cual aplicamos la estrategia de los 

juegos cooperativos obtuvo mejoras positivas en el trabajo en equipo; mientras que las 

niñas del grupo control donde no se aplicó esta estrategia mostraron poca variación en los 

resultados de ambas pruebas. 

Nuestro objetivo específico 4 fue determinar la influencia de la aplicación  de los 

juegos cooperativos para desarrollar el liderazgo personal en las niñas del quinto grado de 

la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari, de 

acuerdo a los resultados obtenidos en la tabla 12 (post test) se puede apreciar que el nivel 

de desarrollo del liderazgo de las niñas del grupo experimental (B, D y E) fue el siguiente: 

el 36% alcanzó el logro esperado, y el 64% el logro destacado; por otro lado, en el grupo 

control (A, C y F); el 45% se encontraba en el nivel de inicio y el 55% en el nivel de 

proceso. Comparando estos resultados con el pre test de la tabla 7, llegamos a determinar 

que, las niñas del grupo experimental al cual aplicamos la estrategia de los juegos 

cooperativos obtuvieron mejoras significativas en el trabajo en equipo; mientras que las 

niñas del grupo control donde no se aplicó esta estrategia mostraron una similitud en los 

resultados de ambas pruebas.  
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De esta manera, llegamos a cumplir con nuestros objetivos; porque logramos 

determinar que la aplicación de los juegos cooperativos si influye en la Inteligencia 

Interpersonal, en sus 4 dimensiones; empatía, comunicación, trabajo en equipo y liderazgo 

personal. 

4.3.2 Con las hipótesis. 

En relación a la hipótesis general sobre si la aplicación de los juegos cooperativos 

influye de manera positiva en el desarrollo la inteligencia interpersonal en las niñas del 

quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, 

Mazamari, se comprobó a partir de la prueba de significancia t-Student, para lo cual se 

utilizó los resultados obtenidos en la prueba de entrada (pre test) y en la prueba de salida 

(post test) de ambos grupos, dónde el valor p = 4.66 x 10^-28 < 0.05; entonces, se rechaza 

la hipótesis nula (H0) y se acepta la alterna (H1), con esto se concluye que; la aplicación de 

los juegos cooperativos influye de manera positiva en la inteligencia interpersonal en las 

niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las 

Mercedes”, Mazamari. 

En relación a la hipótesis específica 1 sobre si la aplicación de los juegos 

cooperativos influye de manera positiva en el desarrollo de la empatía en las niñas del 

quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, 

Mazamari, se comprobó a partir de la prueba de significancia t-Student, para lo cual se 

utilizó los resultados obtenidos en la prueba de entrada (pre test) y en la prueba de salida 

(post test) de ambos grupos, dónde el valor p = 1.28 x 10^-25 < 0.05; de acuerdo con estos 

resultados, rechazamos la hipótesis nula (H0) y aceptamos la hipótesis alternativa (H1). 

Concluyendo así, que la aplicación de los juegos cooperativos tiene un efecto positivo en 

la empatía en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra 

Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

En relación a la hipótesis específica 2 sobre si la aplicación de los juegos 

cooperativos influye de manera eficaz en el desarrollo de la comunicación en las niñas del 

quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, 

Mazamari. Se comprobó a partir de la prueba de significancia t-Student, para lo cual se 

utilizó los resultados obtenidos en la prueba de entrada (pre test) y en la prueba de salida 

(post test) de ambos grupos, dónde el valor p = 4.66 x 10^-28 < 0.05; de acuerdo a estos 

resultados, rechazamos la hipótesis nula (H0) y aceptamos la hipótesis alternativa (H1). Esto 

nos indica que la aplicación de los juegos cooperativos tiene un efecto eficaz en la 



57 

comunicación en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra 

Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

En relación a la hipótesis específica 3 sobre si la aplicación de los juegos 

cooperativos influye de manera significativa en el desarrollo del trabajo en equipo en las 

niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las 

Mercedes”, Mazamari. Se comprobó a partir de la prueba de significancia t-Student, para 

lo cual se utilizó los resultados obtenidos en la prueba de entrada (pre test) y en la prueba 

de salida (post test) de ambos grupos, dónde el valor p = 1.96 x 10^-16 < 0.05; teniendo en 

cuenta estos datos, rechazamos la hipótesis nula (H0) y aceptamos la hipótesis alternativa 

(H1). De esta manera logramos demostrar que la aplicación de los juegos cooperativos tiene 

un efecto significativo en el trabajo en equipo en las niñas del quinto grado de la Institución 

Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

En relación a la hipótesis específica 4 sobre si la aplicación de los juegos 

cooperativos influye de manera positiva en el desarrollo del liderazgo personal en las niñas 

del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, 

Mazamari. Se comprobó a partir de la prueba de significancia t-Student, para lo cual se 

utilizó los resultados obtenidos en la prueba de entrada (pre test) y en la prueba de salida 

(post test) de ambos grupos, dónde el valor p = 8.48 x 10^-19 < 0.05; Con estos resultados, 

rechazamos la hipótesis nula (H0) y aceptamos la hipótesis alternativa (H1). De esta manera 

determinamos que la aplicación de los juegos cooperativos tiene un efecto positivo en el 

liderazgo personal en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. 

4.3.3 Con los antecedentes del estudio 

Según los resultados obtenidos a partir de la prueba de hipótesis donde se obtuvo el 

valor p = 4.66 x 10^-28 < 0.05; por lo cual, aceptamos la hipótesis alterna (H1) y 

rechazamos la hipótesis nula (H0), lo que contribuye a lo presentado por Castro y Valera 

(2024) quienes en su investigación sobre talleres de juegos cooperativos y la mejora de la 

convivencia escolar, concluyen que la aplicación de talleres planificados influyen 

significativamente en los resultados buscados validados en las pruebas de pre y post test, 

llegando a una comparativa positiva valorada a partir de los resultados similares y el 

contexto de aplicación. Este antecedente de investigación respalda nuestros resultados 

obtenidos en la investigación debido a que logramos que las niñas del grupo experimental 

desarrollen su inteligencia interpersonal usando como estrategia los juegos cooperativos. 
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Por otro lado, Moyán (2019) en su investigación sobre los juegos cooperativos y la 

mejora de las relaciones interpersonales, concluye que la aplicación de los juegos 

cooperativos ayuda en la mejora de las relaciones interpersonales, estructurado en las 

dimensiones utilizadas en la presente investigación como son la empatía, comunicación, 

trabajo en equipo, liderazgo y solución de conflictos. Es así que bajo el contexto similar y 

los instrumentos de recojo de datos adecuados, el análisis estadístico nos permite valorar 

la similitud del experimento, lo que conlleva a poder generalizar los resultados obtenidos 

en ambos estudios. 

Por otro lado, Meza (2022) en su investigación sobre la aplicación de un programa 

de estrategias pedagógicas lúdicas y la mejora de las habilidades sociales, llega a la 

conclusión que la propuesta pedagógica tiene influencia positiva y significativa en el 

fortalecimiento de las habilidades de interacción social en los estudiantes seleccionados, 

esto se contrasta a partir de los resultados obtenidos en la prueba T de Student con un p-

valor inferior al 5%. En base a estos resultados pudimos contrastar la tendencia positiva 

obtenida en la aplicación de estrategias propuestas y la similitud con los resultados 

obtenidos en la presente investigación, ya que al conseguir un valor t de 26.83, permite 

consolidar la mejora sustancial en la variable habilidades sociales. 

En ese sentido los resultados obtenidos en la investigación de Ruiz (2020) sobre la 

aplicación de los juegos cooperativos y la mejora de la competencia resuelve problemas de 

cantidad, se observó la diferencia significativa entre las medias obtenidas en los grupos 

control y experimental, orientándose a la obtención de una tendencia superior, lo que 

permite comprender la similitud de datos con la presente investigación, que permite validar 

la significancia de la propuesta pedagógica implementada y validada de acuerdo al contexto 

de aplicación. 

Son estos resultados que nos ayudan a comprender que la aplicación de actividades 

lúdicas programadas en los estudiantes, permite la interdependencia de resultados en la 

variable dependiente de estudio, siendo de significancia la intervención del investigador y 

la ruta de trabajo desarrollada, sin dejar de lado el contexto en el cual se desarrolla la 

práctica pedagógica y ello se contrasta a partir de los resultados y conclusiones encontradas 

en los diversos trabajos presentados en el marco teórico. 
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CONCLUSIONES 

En conclusión, se determinó que la aplicación de los juegos cooperativos influye de 

manera positiva en la inteligencia interpersonal en las niñas del 5to grado de la I.E. N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes” de Mazamari. El grupo experimental (B, D y E) mostró una 

mejora satisfactoria, pues de las 22 niñas; el 5% se encontró en proceso, el 36% alcanzó el logro 

esperado, el 59% el logro destacado; por otro lado, el grupo control (A, C y F) donde no se usó 

esta estrategia, tuvo los siguientes resultados; el 45% se encontró en inicio, el 50% en proceso 

y solo el 5% alcanzó el logro esperado. Con estos resultados se evidencia que, la aplicación de 

los juegos cooperativos tiene una influencia positiva en el desarrollo de la inteligencia 

interpersonal. 

También, se determinó que la aplicación de los juegos cooperativos influye de manera 

positiva en la empatía en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. El grupo experimental (B, D y E) mostró una 

mejora satisfactoria, pues de las 22 niñas; el 5% se encontraba en proceso, el 36% alcanzó el 

logro esperado, y el 59% el logro destacado; por el contrario, en el grupo control (A, C y F) el 

36% de las niñas se encontraba en el nivel de inicio, el 59% en proceso, y solo el 5% alcanzó 

el logro esperado. Con esto se evidencia, la influencia positiva de la aplicación de los juegos 

cooperativos en el desarrollo de la empatía. 

Así mismo, se logró determinar que la aplicación de los juegos cooperativos influye de 

manera eficaz en la comunicación en las niñas del quinto grado de la Institución Educativa N° 

30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. El grupo experimental (B, D y E) mostró 

una mejora significativa, pues de las 22 niñas; el 5% se encontraba en proceso, el 45% alcanzó 

el logro esperado, y el 50% el logro destacado; por otro lado, en el grupo control (A, C y F) el 

91% de las niñas se encontraba en el nivel de inicio, el 9% en proceso, y ninguna alcanzó el 

logro esperado y destacado. Con esto se evidencia, la influencia eficaz de la aplicación de los 

juegos cooperativos en el desarrollo de la Comunicación. 

De igual manera, se determinó que la aplicación de los juegos cooperativos influye de 

manera significativa en el trabajo en equipo en las niñas del quinto grado de la Institución 

Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. El grupo experimental (B, 

D y E) mostró una mejora significativa, pues de las 22 niñas; el 41% alcanzó el logro esperado, 

y el 59% el logro destacado; por otro lado, en el grupo control (A, C y F) el 82% de las niñas 

estaba en proceso, el 18% en logro esperado, y ninguna alcanzó el logro destacado. Con esto se 
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evidencia, la influencia significativa de la aplicación de los juegos cooperativos en el desarrollo 

del trabajo en equipo. 

Finalmente, se logró determinar que la aplicación de los juegos cooperativos influye de 

manera positiva en el liderazgo personal en las niñas del quinto grado de la Institución 

Educativa N° 30635 “Nuestra Señora de las Mercedes”, Mazamari. El grupo experimental (B, 

D y E) mostró una mejora positiva, pues de las 22 niñas; el 36% alcanzó el logro esperado y el 

64% el logro destacado; por otro lado, en el grupo control (A, C y F) el 45% se encontraba en 

el nivel de inicio y el 55% de las niñas en proceso, y ninguna alcanzó el logro esperado y 

destacado. Con esto se evidencia, la influencia positiva de la aplicación de los juegos 

cooperativos en el desarrollo del liderazgo personal. 
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RECOMENDACIONES 

• Favorablemente, se recomienda al director de la Institución Educativa N° 30635 “Nuestra 

Señora de las Mercedes” – Mazamari, incluir la estrategia de los juegos cooperativos en el 

PAT u otros documentos de gestión en beneficio de los estudiantes de la institución 

mencionada para ayudar a desarrollar la inteligencia interpersonal de sus estudiantes 

trabajando la empatía, comunicación, trabajo en equipo y el liderazgo personal. 

• Se recomienda a los docentes de aula y docentes de educación física que incluyan la 

estrategia de los juegos cooperativos en su planificación de sesiones para ayudar a 

desarrollar la inteligencia interpersonal de sus estudiantes trabajando la empatía, 

comunicación, trabajo en equipo y el liderazgo personal.  

• Se recomienda a los padres de familia promover en el hogar un tiempo pertinente para 

realizar actividades o juegos cooperativos con la familia, para que así puedan desarrollar la 

inteligencia interpersonal favoreciendo la empatía, comunicación, trabajo en equipo y el 

liderazgo personal. 

• Se recomienda a la UGEL Satipo programar actividades en las instituciones educativas con 

la ayuda de especialistas para trabajar la inteligencia interpersonal en todos los estudiantes 

del nivel primario empleando la estrategia de los juegos cooperativos. 

• Se recomienda a la Municipalidad de Mazamari realizar festivales sociales promoviendo la 

aplicación de los juegos cooperativos para que puedan desarrollar la inteligencia 

interpersonal como la empatía, comunicación, trabajo en equipo y el liderazgo personal; y 

así promover un clima laboral favorable.  
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ANEXOS 

Anexo 01. Instrumento de recolección de datos 

ESCALA DE VALORACIÓN DE LA INTELIGENCIA INTERPERSONAL 

A continuación, encontrará criterios e indicadores relacionados con la inteligencia interpersonal. 

Lea cuidadosamente cada uno de ellos y evalúe según corresponda. 

I. Datos Generales: 

Apellidos y nombres: …………………………………………………… 

Grado y sección: …………………………. Fecha: …………………………………… 

II. Criterios de evaluación: 

Dimensiones Indicadores 

Escala de valoración 

Inicio 

 (1) 

Proceso 

(2) 

Logro 

esperado 

(3) 

Logro 

destacado 

(4) 

Empatía 

Se pone en el lugar de sus compañeras 

cuando expresan sus emociones. 

    

Demuestra interés por el bienestar de 

sus compañeras. 

    

Ofrece su ayuda a sus compañeras sin 

que se la pidan. 

    

Anima a sus compañeras cuando 

lo considera necesario. 

    

Comunicación 

Sabe comunicar sus ideas y 

pensamientos a sus compañeras de 

manera adecuada. 

    

Consensua acuerdos de aula para un 

eficiente intercambio verbal: esperar el 

turno, escuchar al otro atentamente. 

    

Trabajo en 

equipo. 

Demuestra entusiasmo cuando se le 

plantean retos. 

    

Asume con iniciativa la coordinación 

del trabajo a realizar. 

    

Liderazgo 

personal. 

Promueve acciones para activar la 

calidad del trabajo en equipo. 

    

Promueve el trabajo cooperativo 

dentro del equipo. 

    

  



 

Anexo 02. Formato de validación de expertos 

FORMATO DE VALIDACIÓN POR EXPERTOS 

I. DATOS GENERALES. 

1.1 Apellidos y nombres del experto: ……………………………………………………... 

1.2 Grado académico del experto: ………………………………………………………… 

1.3 Apellidos y nombres de las investigadoras: …………………………………………… 

1.4 Título de la investigación: ………………..…………………………………………….. 

1.5 Nombre del instrumento: ………………………………………………………………... 

1.6 Autoras del instrumento: ………………………………………………………………… 

Indicaciones: Señor(a) especialista se le pide su colaboración para que luego de un análisis de los ítems de 

este instrumento, marque con un aspa el casillero que crea adecuado de acuerdo al criterio y experiencia 

profesional. 

 

Escala de calificación 

1 = Deficiente 2 = Regular 3 = Bueno 4 = Excelente 

 

II. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL INSTRUMENTO 

N° 
Indicadores de la 

evaluación 
Valoración cualitativa Deficiente Regular Bueno Excelente 

1 Claridad Esta formulado con leguaje apropiado.     

2 Objetividad 
Permite recabar datos o preguntas 

observables. 

    

3 Actualidad 
Corresponde al estado actual de los 

conocimientos. 

    

4 Organización Existe una organización lógica.     

5 Suficiencia 
Comprende los aspectos en cantidad y 

calidad. 

    

6 Intencionalidad 
Adecuado para alcanzar los objetivos 

del estudio. 

    

7 Consistencia Se basa en aspecto teórico o científico.     

8 Coherencia 
Existe coherencia con las variables, 

dimensiones e indicadores. 

    

9 Metodología 
Responde al método, tipo, diseño y 

enfoque del estudio. 

    

10 Pertinencia Es útil y adecuado para la investigación.     

SUB TOTALES     

TOTAL     

 

OPINIÓN DE APLICABILIDAD:  

…………………………………………………………………….. 

 

OBSERVACIONES Y O SUGERENCIAS DEL EXPERTO. 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Mazamari, …… de …………… de………… 

 

_______________________ 

FIRMA DEL EXPERTO 



 

Anexo 03. Matriz de consistencia 

TÍTULO: JUEGOS COOPERATIVOS E INTELIGENCIA INTERPERSONAL EN NIÑAS DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA N° 30635 – MAZAMARI. 

FORMULACIÓN DEL PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS 
VARIABLES, DIMENSIONES E 

INDICADORES 

METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN Problema general Objetivo general Hipótesis general 

¿De qué manera influye la 

aplicación de los juegos 

cooperativos en la inteligencia 

interpersonal en las niñas del quinto 

grado de la Institución Educativa N° 

30635 “Nuestra Señora de las 

Mercedes”, Mazamari? 

Determinar la influencia de la 

aplicación de los juegos 

cooperativos en la inteligencia 

interpersonal en las niñas del quinto 

grado de la Institución Educativa N° 

30635 “Nuestra Señora de las 

Mercedes”, Mazamari 

La aplicación de los juegos 

cooperativos influye de manera 

positiva en la inteligencia 

interpersonal en las niñas del quinto 

grado de la Institución Educativa N° 

30635 “Nuestra Señora de las 

Mercedes”, Mazamari. 

a) Variable independiente 

• Juegos cooperativos 

Dimensiones 

• Juego de presentación. 

• Juego para conocerse. 

• Juego de autoestima. 

• Juego de confianza. 

• Juegos de comunicación. 

• Juego de resolución de conflicto. 

• Juego de contacto 

 

b) Variable dependiente 

• Inteligencia interpersonal 

Dimensiones 

1. Empatía. 

o Se pone en el lugar de sus 

compañeras cuando expresan sus 

emociones. 

a) Nivel, tipo y diseño de 

investigación  

Aplicativo, aplicada, cuasi 

experimental con grupo de 

control y grupo experimental. 

 

Dónde: 
GE: Grupo experimental. 

GC: Grupo control. 

01 y 03: Mediciones del pre test. 

02 y 04: Mediciones del post test. 
X: Manipulación o desarrollo de la 

variable independiente. 

 

 

b) Población y muestra 

Problemas específicos Objetivos específicos Hipótesis específicas 

¿De qué manera influye la 

aplicación de los juegos 

cooperativos en la empatía en las 

niñas del quinto grado de la 

Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, 

Mazamari? 

Determinar la influencia de la 

aplicación de los juegos 

cooperativos en la empatía en las 

niñas del quinto grado de la 

Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, 

Mazamari 

La aplicación de los juegos 

cooperativos influye de manera 

positiva en la empatía en las niñas 

del quinto grado de la Institución 

Educativa N° 30635 “Nuestra 

Señora de las Mercedes”, Mazamari. 



 

¿De qué manera influye la 

aplicación de los juegos 

cooperativos en la comunicación en 

las niñas del quinto grado de la 

Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, 

Mazamari? 

 

¿De qué manera influye la 

aplicación de los juegos 

cooperativos en el trabajo en equipo 

en las niñas del quinto grado de la 

Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, 

Mazamari? 

 

¿De qué manera influye la 

aplicación de los juegos 

cooperativos en el liderazgo 

personal en las niñas del quinto 

grado de la Institución Educativa N° 

30635 “Nuestra Señora de las 

Mercedes”, Mazamari? 

Determinar la influencia de la 

aplicación de los juegos 

cooperativos en la comunicación en 

las niñas del quinto grado de la 

Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, 

Mazamari. 

 

Determinar la influencia de la 

aplicación de los juegos 

cooperativos en el trabajo en equipo 

en las niñas del quinto grado de la 

Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, 

Mazamari. 

 

 

Determinar la influencia de la 

aplicación de los juegos 

cooperativos en el liderazgo 

personal en las niñas del quinto 

grado de la Institución Educativa N° 

30635 “Nuestra Señora de las 

Mercedes”, Mazamari. 

La aplicación de los juegos 

cooperativos influye de manera 

eficaz en la comunicación en las 

niñas del quinto grado de la 

Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, 

Mazamari. 

 

La aplicación de los juegos 

cooperativos influye de manera 

significativa en el trabajo en equipo 

en las niñas del quinto grado de la 

Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, 

Mazamari. 

 

 

La aplicación de los juegos 

cooperativos influye de manera 

positiva en el liderazgo personal en 

las niñas del quinto grado de la 

Institución Educativa N° 30635 

“Nuestra Señora de las Mercedes”, 

Mazamari. 

o Demuestra interés por el 

bienestar de sus compañeras. 

o Ofrece su ayuda a sus 

compañeras sin que se la pidan. 

o Anima a sus compañeras cuando 

lo considera necesario. 

2. Comunicación. 

o Sabe comunicar sus ideas y 

pensamientos a sus compañeras 

de manera adecuada. 

o Consensua acuerdos de aula para 

un eficiente intercambio verbal: 

esperar el turno, escuchar al otro 

atentamente. 

3. Trabajo en equipo. 

o Demuestra entusiasmo cuando 

se le plantean retos. 

o Asume con iniciativa la 

coordinación del trabajo a 

realizar. 

4. Liderazgo personal. 

o Promueve acciones para activar 

la calidad del trabajo en equipo. 

o Promueve el trabajo cooperativo 

dentro del equipo. 

Población de estudio: 1009 

estudiantes de toda la I. E. N° 

30635. 

Población accesible: 173 

estudiantes de quinto grado. 

Muestra: 44 estudiantes. 

Grupo experimental: 22  

Grupo control: 22 

 

c) Técnicas e instrumento de 

recolección de datos 

Técnica:  

Observación estructurada. 

Instrumento:  

Escala de valoración. 

Pre test y Post test.  



 

Anexo 04. Operacionalización de variables 

VARIABLES DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS 
ESCALA DE 

VALORACIÓN 

V1 

Juegos 

Cooperativos 

Los juegos cooperativos, son aquellos 

juegos que nos ayudan a socializarnos 

mientras nos divertimos jugando en 

equipo, es decir, todos los integrantes 

contribuyen en el logro de un objetivo 

propuesto manteniendo un clima 

favorable. 

Juego de presentación. 

Juego para conocerse. 

Juego de autoestima. 

Juego de confianza. 

Juego de comunicación. 

Juego de resolución de 

conflictos. 

Juego de contacto. 

No aplica No aplica No aplica 

V2 

Inteligencia 

Interpersonal 

La inteligencia interpersonal es la manera en 

cómo nos relacionamos o socializamos con las 

personas de nuestro entorno, teniendo en cuenta 

como objetivo principal el de conocer sus 

emociones y sentimientos de la otra persona 

con la cual se está comunicando y mediante ello 

practicar la empatía como también el de 

desarrollar las habilidades en función al 

liderazgo mediante el trabajo en equipo. 

Empatía 

• Se pone en el lugar de sus compañeras cuando 

expresan sus emociones. 

• Demuestra interés por el bienestar de sus compañeras. 

• Ofrece su ayuda a sus compañeras sin que se la pidan. 

• Anima a sus compañeras cuando lo considera 

necesario. 

Guía de 

observación 

Inicio 

Proceso 

Logro 

esperado 

Logro 

destacado 

Comunicación 

• Sabe comunicar sus ideas y pensamientos a sus 

compañeras de manera adecuada. 

• Consensua acuerdos de aula para un eficiente 

intercambio verbal: esperar el turno, escuchar al otro 

atentamente. 

Trabajo en equipo 
• Demuestra entusiasmo cuando se le plantean retos. 

• Asume con iniciativa la coordinación del trabajo a 

realizar. 

Liderazgo personal 

• Promueve acciones para mejorar la calidad del trabajo 

en equipo. 

• Promueve el trabajo cooperativo dentro del equipo. 



 

Anexo 05. Resolución de Escuela Profesional  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 06. Validación de instrumento por expertos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATOS DEL EXPERTO: 

Mag. Julianna Maritza Calderón Achata 

 

GRADO DEL EXPERTO: 

Título de maestría en: Psicología Educativa - 2013 – I en la Universidad Cesar 

Vallejo de Trujillo. 

 

ESPECIALIZACIONES RELACIONADAS AL TEMA: 

 

Especialización en “Psicoterapia de Niños y Adolescentes” - 2017 organizado 

por la Escuela Internacional de psicología PSICO PERÚ – Universidad Nacional de San 

Agustín de Arequipa. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATOS DEL EXPERTO: 

Dra. Mery Nora Atencio Rivera 

 

GRADO DEL EXPERTO: 

Doctorado en Ciencias de la Educación - universidad nacional Daniel Alcides Carrión - 

pasco. 

CAPACITACIONES RELACIONADAS AL TEMA: 

 

Desarrollo de Inteligencias Múltiples organizado por el Círculo Latinoamericano 

de Apoyo Social. Duración: 300 horas pedagógicas. Lima, 15 de agosto del 2019. 

 

Desarrollo de la Inteligencia Emocional” organizado por el Circulo 

Latinoamericano. Duración: 300 horas pedagógicas. Lima, 17 de diciembre del 2019.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATOS DEL EXPERTO: 

Mag. Miriam Antonieta Apaza Arapa 

 

GRADO DEL EXPERTO: 

Título de Maestría en Ciencias de la Educación 

 

TRABAJOS PUBLICADOS RELACIONADAS AL TEMA: 

Regulación de emociones a través del dibujo infantil – año 2023 

 

TRABAJOS ASESORADOS RELACIONADAS AL TEMA: 

Aplicación del programa “juegos didácticos” para mejorar la práctica de valores morales 

en los estudiantes del primero y segundo Grado del nivel primario del Colegio Técnico Privado 

“Mariscal Andrés Avelino Cáceres” de San Román, Juliaca, 2019. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATOS DEL EXPERTO: 

Dra. Edith Karina Valero Misari 

 

GRADO DEL EXPERTO: 

Doctorado en ciencias de la educación. 

 

CURSO RELACIONADO AL TEMA: 

 

Curso: Comunicación Asertiva para el trabajo en equipo. 2020. ULADECH  



 

Anexo 07. Confiabilidad de instrumento por Alfa de Cronbach 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 08.  Base de datos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 09. Carta – autorización para aplicación de proyecto de tesis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 10. Carta – autorización para docentes del quinto grado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 11. Autorización de los padres de familia del grupo control 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 12. Autorización de los padres de familia del grupo experimental 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 13. Cuadro de talleres 

INFLUENCIA DE JUEGOS COOPERATIVOS PARA DESARROLLAR LA 

INTELIGENCIA INTERPERSONAL EN NIÑAS DEL QUINTO GRADO 
TALLERES 

N° 
JUEGO 

COOPERATIVO 

INTELIGENCIA 

INTERPERSONAL 

NOMBRE DEL 

TALLER 
PROPÓSITO 

1.  
Juego de 

presentación 

Empatía 

Comunicación 
¿Sabes quién soy? 

Nos presentaremos mediante un juego para 

conocernos y perder el miedo ante nuestras 

compañeras. 

2.  
Juego de 

presentación 
Empatía 

Identificamos el 

animal que nos 

representa. 

Aprenderemos a identificarnos con un animal de 

nuestro contexto que nos represente. 

3.  

Juego para 

conocerse 

Empatía 

Comunicación 

Identificamos 

nuestras 

cualidades 

jugando. 

Aprenderemos a identificar nuestras cualidades 

mediante un juego para poder desarrollar la 

empatía y comunicación. 

4.  
Juego para 

conocerse 

Empatía 

Comunicación 

Elaboramos 

nuestro carnet de 

identidad. 

Elaboraremos nuestro carnet de identidad para 

darnos a conocer ante nuestras compañeras de 

manera individual utilizando el FODA. 

5.  

Juego de 

confianza 

Empatía 

Comunicación 

Tsame 

Pampoyantsi 

Aprenderemos a confiar en nuestras habilidades 

cantando al lado de nuestras compañeras 

mediante el juego Tsame Pampoyantsi, 

fortaleciendo la empatía y comunicación en 

equipo. 

6.  
Juego de 

confianza 

Empatía 

Comunicación 

¿Qué tanto me fío 

de ti? 

Aprenderemos a confiar en nuestras 

compañeras y en nosotras mismas mediante el 

juego del guía y el ciego. 

7.  

Juego de 

confianza 

Empatía 

Comunicación 

Jugamos el árbol 

y el viento de 

confianza. 

Aprenderemos a confiar en nuestras 

capacidades y la de nuestras compañeras 

mediante el juego del árbol y el viento de 

confianza. 

8.  

Juegos de 

autoestima 

Comunicación 

Empatía 

Me veo y me 

siento orgullosa 

de como soy. 

Aprenderemos a identificar lo que nos agrada y 

disgusta de nosotras mismas y propondremos 

alternativas de mejora ante nuestras 

compañeras. 



 

9.  
Juegos de 

autoestima 

Comunicación 

Empatía 

Jugando y 

jugando nos 

valoramos. 

Identificaremos las cualidades que poseen 

nuestras compañeras mediante el juego de las 

amigas secretas. 

10.  

Juegos de 

comunicación 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Caminos ula ula 

Fortalecemos la comunicación en equipo 

mediante el juego de los caminos ula ula, 

practicando la empatía, comunicación y 

liderazgo personal. 

11.  

Juegos de 

comunicación 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Trabajo en equipo 

El puente de la 

comunicación 

Nos comunicamos en equipo para lograr 

recorrer el puente de la comunicación, 

fortaleciendo la empatía, comunicación, trabajo 

en equipo y liderazgo personal. 

12.  

Juegos de 

comunicación 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Trabajo en equipo 

Mata gente 

Aprenderemos a comunicarnos de manera 

creativa y asertiva en el juego del mata gente 

practicando la empatía, comunicación, trabajo 

en equipo y liderazgo personal. 

13.  

Juegos de 

comunicación 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Trabajo en equipo 

¿Qué tan atenta 

estoy? 

Fortalecemos la comunicación en equipo 

mediante el juego de ¿Qué tan atenta estoy?, 

practicando la empatía, comunicación, trabajo 

en equipo y liderazgo personal. 

14.  

Juegos de 

contacto 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Trabajo en equipo 

La mesa humana 

Aprenderemos a utilizar las partes de nuestro 

cuerpo mediante el juego de la mesa humana 

practicando la comunicación, empatía, liderazgo 

personal y trabajo en equipo. 

15.  

Juegos de 

contacto 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Trabajo en equipo 

Caminamos de 

pie en pie como 

los cien pies. 

Aprenderemos a trabajar de manera coordinada 

mediante un juego, participando activamente y 

animando a nuestras compañeras. 

16.  

Juegos de 

contacto 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Trabajo en equipo 

Al ritmo de la ula 

ula. 

Aprenderemos a utilizar nuestras habilidades 

motoras al ritmo de la ula ula practicando la 

comunicación, empatía, liderazgo personal y 

trabajo en equipo. 
17.  

Juegos de 

contacto 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Trabajo en equipo 

Adivina 

adivinadora, 

¿Quién soy? 

Aprenderemos a identificar a nuestras 

compañeras utilizando las manos mediante el 

juego de la gallinita ciega, practicando la 

comunicación, empatía, liderazgo personal y 

trabajo en equipo. 

18.  Juego de 

resolución de 

conflictos 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

El gusano 

humano 

Aprenderemos a utilizar nuestras habilidades 

motoras al ritmo del gusano humano practicando la 



 

Trabajo en equipo comunicación, empatía, liderazgo personal y trabajo 

en equipo. 

19.  
Juego de 

resolución de 

conflictos 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Trabajo en equipo 

Enredados 

Aprenderemos a resolver conflictos en equipo 

empleando estrategias en el juego de enredados 

practicando la comunicación, empatía, liderazgo 

personal y trabajo en equipo. 

20.  
Juego de 

resolución de 

conflictos 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Trabajo en equipo 

Equilibrio en la 

pelotita bailarina 

Aprenderemos a resolver conflictos en equipo 

empleando estrategias en el juego de la pelotita 

bailarina practicando la comunicación, empatía, 

liderazgo personal y trabajo en equipo. 

21.  
Juego de 

resolución de 

conflictos 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Trabajo en equipo 

Palabras en 

movimiento 

Fortalecemos el trabajo en equipo resolviendo 

conflictos mediante el juego de palabras en 

movimiento practicando la comunicación, 

empatía, liderazgo personal y trabajo en equipo. 

22.  
Juego de 

resolución de 

conflictos 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Trabajo en equipo 

Fideos coquetos 

Aprenderemos a utilizar nuestras destrezas 

mediante el juego de los fideos coquetos 

practicando la comunicación, empatía, liderazgo 

personal y trabajo en equipo. 

23.  
Juego de 

resolución de 

conflictos 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Trabajo en equipo 

La Oruga humana 

Aprenderemos a trabajar en equipo empleando 

estrategias mediante el juego de la oruga 

humana practicando la comunicación, empatía, 

liderazgo personal y trabajo en equipo. 

24.  
Juego de 

resolución de 

conflictos 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Trabajo en equipo 

La silla musical 

Aprenderemos a trabajar en equipo empleando 

estrategias mediante el juego de la silla musical 

practicando la comunicación, empatía, liderazgo 

personal y trabajo en equipo. 

25.  
Juego de 

resolución de 

conflictos 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Trabajo en equipo 

La pelota saltarina 

Fortalecemos nuestras habilidades motrices 

mediante el juego de la pelota saltarina 

practicando la comunicación, empatía, liderazgo 

personal y trabajo en equipo. 

PRUEBA DE ESTRADA 

Y SALIDA 

Comunicación 

Empatía 

Liderazgo personal 

Trabajo en equipo 

Jugamos el vóley 

ashaninka 

(chotanka) 

Aprenderemos a utilizar nuestras habilidades 

motoras mediante el juego del vóley ashaninka 

practicando la comunicación, empatía, liderazgo 

personal y trabajo en equipo. 



 

Anexo 14. Prueba de entrada y salida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 15. Talleres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Anexo 16. Evidencias de la prueba de entrada y salida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Se observa al grupo experimental en la prueba de entrada.                    Nota: Se observa al grupo control en la prueba de entrada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Se observa al grupo experimental en la prueba de salida.                       Nota: Se observa al grupo control en la prueba de salida. 

 

Jugando el vóley asháninka Jugando el vóley asháninka 

Jugando el vóley asháninka Jugando el vóley asháninka 



 

Anexo 17. Evidencias de los talleres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Nota: Taller N° 1.                  Nota: Taller N° 2.                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Nota: Taller N° 3.                  Nota: Taller N° 4.                                        

Jugando ¿Sabes quién soy? Jugando a identificar el animal que nos representa. 

Jugando a identificar nuestras cualidades. Jugando a elaborar nuestro carnet de identidad. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Nota: Taller N° 5.                            Nota: Taller N° 6.                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Taller N° 7.                  Nota: Taller N° 8. 

Jugando el Tsame pampoyantsi. Jugando a qué tanto me fio de ti. 

Jugando al árbol y el viento de confianza. Jugando al me veo y me siento orgullosa como soy. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Nota: Taller N° 9.                        Nota: Taller N° 10.                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Nota: Taller N° 11.                        Nota: Taller N° 12. 

Jugando a valorarnos. Jugando a los caminos ula ula. 

Jugando el puente de la comunicación. Jugando mata gente. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Taller N° 13.                        Nota: Taller N° 14. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Taller N° 15.                        Nota: Taller N° 16. 

Jugando ¿Qué tan atenta estoy? Jugando la mesa humana. 

Jugando caminando de pie en pie como los cien pies. Jugando al ritmo de la ula ula. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Taller N° 17.                        Nota: Taller N° 18. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Taller N° 19.                        Nota: Taller N° 20. 

Jugando a adivinar ¿Quién soy? Jugando el gusano humano. 

Jugando a los enredados. Jugando al equilibrio en la pelota bailarina. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Taller N° 21.                        Nota: Taller N° 22. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Taller N° 23.                        Nota: Taller N° 24. 

Jugando a las palabras en movimiento. Jugando con los fideos coquetos. 

Jugando la oruga humana. Jugando la silla musical. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Taller N° 25. 

 

Jugando la pelota saltarina. 



 

Anexo 18. Constancia de ejecución de proyecto de tesis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Evidencia de la entrega de constancia de ejecución de proyecto de tesis – director. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Evidencia de la entrega de constancia de ejecución de proyecto de tesis – sub director. 


